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Nr. 393/28.01.2026

GHID PRIVIND PREVENIREA SI COMBATEREA HARTUIRII PE, CRITERIUL DE
SEX SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA
(Conform Hotararii Guvernului nr. 970/2023 s1 Legii nr. 202/2002)

1. Scopul ghidului

Prezentul ghid are scopul de a asigura un climat de munca bazat pe respect reciproc,
demnitate, egalitate de tratament si non-discriminare intre femei si barbati, precum si de a
defini si preveni formele de hartuire pe criteriul de sex $1 hértuire morali la locul de munci, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2. Cadrul legal
» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

* Hotararea Guvernului nr. 970/2023 privind aprobarea Metodologiei pentru elaborarea

politicilor interne de prevenire a hartuirii;
o Codul muncii — Legea nr. 53/2003, republicata, art. 5 alin. (2) si art. 96;

e Legeanr. 167/2020 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de hértuire

morala la locul de munci;
o Legeanr. 319/2006 privind securitatea si sanitatea in munca.
3. Definitii
a) Hartuirea pe criteriul de sex

Conform art. 4 lit. ¢) din Legea nr. 202/2002: ,,0rice comportament nedorit, verbal sau
Jizie, de naturd sexuald ori bazai pe apartenenta la un anumit sex, care are ca scop sau efect
lezarea demnildjii unei persoane si crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor

sau ofensator.”

Exemple: comentarii jignitoare sau glume cu conotatii sexuale, mesaje indecente, gesturi cu

caracter sexual, conditionarea avansdrii sau mentinerii in functie de favoruri sexuale etc.
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b) Hartuirea morala la locul de munci

Conform Legii nr. 167/2020: ,.Orice comportament care, prin caracterul sdu
sistematic, are ca scop sau efect prejudicierea demnildfii, integritdtii fizice sau psihice a unei

persoane, degradarea conditiilor de muncd ori izolarea acesteia.”

Exemple: excluderca intentionatd de la activitiiti profesionale, umiliri repetate, atribuirea de

sarcini degradante, amenintari verbale, rispindirea de zvonuri defiimitoare.
4. Principii generale

1. Respectarca demnititii umane si a egalitatii intre femei si birbati;

2. Tolerantd zero fata de orice forma de hartuire;

3. Confidentialitatea procesului de sesizare si analizi;

4. Tmplicarea tuturor angajatilor in prevenirea comportamentelor abuzive;

5. Protectia reclamantului impotriva represaliilor.
5. Responsabilititi

o Conducerea institutiei:

e Asigurd un mediu de lucru sigur si echitabil;

¢ Include in regulamentul intern si in politicile interne prevederi privind

interzicerea hartuirii;
e Desemneazd o persoand responsabila cu primirea si analiza sesizirilor;
e Organizeaza sesiuni periodice de informare si instruire a personalului.

o Responsabilul desemnat / Comisia interna:
e Primeste sesizarile verbale sau scrise;
e Asigurd confidentialitatea datelor;
* Analizcaza situatiile semnalate;
e Propunc masuri adecvate de remediere sau sanctionare.

e Salariatii:
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e Auobligatia de a respecta principiul demnititii la locul de munci;
® Audreptul sd reclame comportamentele abuzive fira teama de represalii;
e Colaboreaza sincer in cadrul investigatiei interne.
6. Procedura de sesizare si solutionare a cazurilor de hartuire
6.1. Modalitatea de sesizare
Sesizarea se poate face:
e 1in scris, adresatd conducerii institutiei sau responsabilului desemnat;
e prin formular intern tipizat;

o inclusiv verbal, urmand a fi consemnata intr-un proces-verbal de citre persoana

responsabila.
6.2. Etapele procesului de analiza
1. Inregistrarea sesizarii si informarca conducerii;
2. Constituirea comisiei de analizé, formatd din 3 membrii neutri;
3. Audicrea persoanei reclamante, a presupusului autor i a martorilor, daci exista;
4. Analiza faptelor pe baza probelor disponibile;

5. Redactarea Raportului final, care va include: concluzii, masuri corective si/sau

disciplinare, recomandari.
6.3. Termenul de solutionare
Maximum 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii sesizarii.
6.4. Masuri posibile
o Afentionare scrisd;
e Sanctiune disciplinard, conform Regulamentului intern si Codului muncii;
e Consiliere psihologica a partilor implicate;

¢ Masuri de reorganizare a locului de munca pentru evitarea contactului intre parti.
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7. Protectia persoanei care formuleazi sesizarea

Niciun angajat care a reclamat o situatie de hartuire sau care a participat ca martor nu
va fi sanctionat. intimidat sau discriminat pentru fapta de a semnala o astfel de situatie.

Orice represalii sunt interzise si constituic abatere disciplinard gravi.

8. Mecanisme de preventie
 Instruiri anuale privind ctica relatiilor profesionale;
» Distribuirea acestui ghid tuturor angajatilor;
e Activitati de informare (afise, prezentdri, cursuri tematice);
» Promovarea comunicarii respectuoase si colaborative;
» Hvaluarea periodicd a climatului organizational.
9. Monitorizare si raportare

Responsabilul desemnat va intoemi anual un raport privind aplicarea politicilor de
prevenire si cazurile gestionate, care va fi transmis conducerii institutiei si analizat in consiliul

de administratie.
10. Dispozitii finale

Prezentul ghid intrd fn vigoare la data aprobarii prin Decizia Directorului Colegiului
Economic Administrativ Tagi nr. 10 /28.01.2026 si se aplica tuturor salariatilor, indiferent de

statutul profesional. Nerespectarea prevederilor constituic abatere disciplinarda conform

Codului muneii.

Acest ghid face parte din sctul de politici interne privind egalitatea de sanse la nivel

institutional, conform HG 970/2023 si se afiseazi la sediul institutiei si in mediul online intern.

Responsabil Comisie,

Prof. Dogarescu Veronica
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