
                                                             

ANUNȚ DE SELECŢIE 

ÎN ATENȚIA PROFESORILOR DE DISCIPLINE TEHNOLOGICE AI 

COLEGIULUI ECONOMIC ADMINISTRATIV, IAŞI 

În cadrul Proiectului Erasmus+, nr. de referinţă: 2025-1-RO01-KA121-VET-

000340543, Actiunea Cheie 1: Mobilitatea persoanelor în domeniul educaţiei 

formării profesionale, finanțat de Uniunea Europeană, Colegiul Economic 

Administrativ, Iaşi organizează concursul de selecție a 4 beneficiari + 1 rezervă, 

profesori de discipline tehnologice, domeniul Economic, Administrativ, Poştă care 

vor participa la activitatea de job shadowing, pe parcursul unei mobilităţi de o 

săptămână, în Franţa, Poitiers, în perioada 30 martie – 3 aprilie 2026, plus 2 zile de 

călătorie.  

OBIECTIVELE PROIECTULUI:  

 Consolidarea dimensiunii europene a predării şi învăţării în cadrul colegiului; 

 Crearea unor parteneriate durabile cu alte școli europene; 

 Dezvoltarea competențelor profesionale la 4 profesori de discipline 

economice, prin observarea lecţiilor, participarea la şedinţe de lucru şi 

activităţi desfăşurate de unitatea de învăţământ gazdă; 

  Dobândirea și dezvoltarea în rândul a patru profesori de discipline 

tehnologice, a competențelor de comunicare în limbi de circulație 

internațională; 

 Diversificarea strategiilor didactice utilizate de profesorii de discipline 

tehnologice ai Colegiului Economic Administrativ la orele de curs în vederea 

creşterii motivaţiei elevilor pentru învăţare. 



                                                             

CRITERII DE SELECȚIE:  

 Profesor cu norma de bază la Colegiul Economic Administrativ, Iași; 

 Activităţi desfăşurate şi demonstrate în cadrul comisiilor permanente 

şi a comisiilor de lucru ale Colegiului Economic Administrativ, Iaşi în 

ultimii 3 ani, inclusiv anul şcolar în curs; 

 Să manifeste interes faţă de evoluţia în carieră, exprimat şi în 

chestionarele de identificare a nevoii de formare (2024-2025, 2025-

2026), completate şi transmise Comisiei pentru Formare şi Dezvoltare 

în Cariera Didactică; 

 Disponibilitatea de a lucra suplimentar în vederea participării la 

activităţile locale din cadrul proiectului (diseminare, realizarea unei 

lecţii demonstrative/activităţi de formare, realizarea unui proiect 

didactic care să valorifice competenţele profesionale dezvoltate în 

timpul mobilităţii Erasmus+); 

 Motivaţia de a participa la un proiect european exprimată în scris 

(redactarea documentului - Scrisoare de intenție); 

 Abilităţi de time management (respectarea termenelor de realizare şi 

predare de materiale); 

 Competenţe de comunicare, lucru în echipă, competenţe 

organizatorice;   

 Alte activităţi desfăşurate în şcoală, cu impact direct asupra 

prestigiului Colegiului Economic Administrativ; 

 Nivel de cunoaștere al limbii engleze/franceze; 

 Disponibilitatea de a parcurge cursurile de engleză pentru afaceri pe 

platforma cu acces gratuit  EU Academy.  



                                                             

Selecţia celor 4 cadre didactice beneficiare și a unui profesor rezervă va 

consta în: 

- evaluarea dosarelor de candidatură; 

- susținerea unui interviu. 

CONŢINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURĂ: 

Pentru a participa la procedura de selecție a grupului țintă a acestui proiect, 

pofesorii de discipline tehnologice vor întocmi și depune la adresa de email 

erasmusvet@colegiul-economic.ro  un dosar electronic, format PDF, cu următoarele 

documente scanate:  

1. Cerere tip  

2. Copie C.I.  

3. Scrisoarea de intenție (care va viza) : 

✔ datele de identificare a candidatului (nume, prenume, funcția, nr. telefon 

mobil, adresa de email); 

✔ motivaţia participării la activitatea job-shadowing; 

✔ argument în favoarea dezvoltării competențelor profesionale; 

✔ modalitatea de diseminare în propria instituție a competențelor dobândite prin 

parcurgerea stagiului; 

✔ contribuția pe care o poate aduce candidatul la atingerea obiectivelor 

specifice, a rezultatelor propuse și la sustenabilitatea proiectului; 

4. CV Europass, semnat și datat pe fiecare pagină; 



                                                             

5. Documente demonstrative privind activităţile desfăşurate în cadrul comisiilor 

permanente şi a comisiilor de lucru.  

Documentul PDF denumit Nume_Prenume cadru didactic va fi ataşat la adresa de 

email: erasmusvet@colegiul-economic.ro, în 5 – 12 februarie 2026.   

Grilă de evaluare 

Criteriu de evaluare Punctaj maxim Punctaj 

acordat de 

comisie 

Observaţii 

Scrisoare de intenţie, CV 10p   

Activităţi 

desfăşurate şi 

demonstrate în 

cadrul comisiilor 

permanente (21p) 

şi a comisiilor de 

lucru (9p)  

 

 

An şcolar 

2025-2026 – 

10p 

30p   

An şcolar 

2024-2025 – 

10p 

  

An şcolar 

2023-2024 – 

10p 

  

Completarea şi transmiterea la 

timp a chestionarelor de 

identificare a nevoii de formare, 

Comisiei pentru Formare şi 

Dezvoltare în Cariera Didactică 

20p   

Statutul 

candidatului în 

Titular-15 p 15p   

Viabilitatea   



                                                             

Criteriu de evaluare Punctaj maxim Punctaj 

acordat de 

comisie 

Observaţii 

cadrul colegiului postului-10p 

Suplinitor-5p   

Alte activităţi desfăşurate în 

şcoală, cu impact direct asupra 

prestigiului Colegiului Economic 

Administrativ 

10p   

Nivel cunoaștere 

limba 

engleză/franceză 

A-5p 15p   

B-15p   

Total punctaj 100p   

 

CALENDAR SELECȚIE:   

 5 februarie 2026 - anunțarea și afișarea criteriilor de selecție;  

 5 februarie 2026 – 15 februarie 2026 - trimiterea și înregistrarea 

dosarelor în format electronic
1
 la adresa erasmusvet@colegiul-

economic.ro; 

 16  – 17 februarie 2026: evaluarea dosarelor electronice; 

 18 februarie 2026 – desfăşurarea interviului de selecţie începând cu 

ora 14; 

 19 februarie 2026 (intervalul orar 10.00 – 12.00) - afișarea rezultatelor 

                                                           
1
 Vor fi evaluate doar dosarele complete, trimise la adresa de email erasmusvet@colegiul-

economic.ro în intervalul de timp 5 februarie 2026 – 15 februarie 2026 

mailto:erasmusvet@colegiul-economic.ro
mailto:erasmusvet@colegiul-economic.ro
mailto:erasmusvet@colegiul-economic.ro
mailto:erasmusvet@colegiul-economic.ro


                                                             

 19 februarie 2026 (12.00 – 15.00) - 20 februarie 2026 ( 08.00 – 12.00) 

– depunerea contestaţiilor la secretariatul colegiului; 

  21 februarie - afișarea rezultatelor finale. 

 *Departajarea candidaților se va realiza în ordinea descrescătoare a 

punctajelor obținute, conform grilei de evaluare stabilite. 

 Rezultatele proiectului:  

 4 interasistenţe/lecţii demonstrative la ore sau activităţi de formare în cadrul 

comisiei metodice destinate profesorilor de discipline tehnologice care nu au 

participat la mobilităţile Erasmus+ în vederea realizării schimbului de bune 

practici de către beneficiari; 

 4 proiecte didactice care să valorifice competenţele profesionale dezvoltate în 

timpul mobilităţii Erasmus+; 

 O activitate de diseminare în cadrul catedrei tehnologii; 

 O activitate de diseminare la nivel judeţean. 

Drepturile și obligațiile beneficiarilor mobilităţii Erasmus+: 

Drepturi: 

1. Participarea la job shadowing pe o perioadă de 5 zile la o unitate de 

învăţământ cu profil economic/comerţ din UE; 

2. Validarea şi certificarea competenţelor dobândite de către instituţia de primire 

şi eliberarea Certificatului de Mobilitate Europass sau a Certificatului de 

participare. 

Obligații : 

1. Respectarea solicitărilor echipei de management a proiectului și colaborarea 

eficientă cu membrii acesteia şi cu ceilalţi beneficiari ai proiectului;  



                                                             

2. Elaborarea materialelor de prezentare și promovare a Colegiului Economic 

Administrativ, Iaşi; 

3. Participare la job shadowing și respectarea programului de lucru în cadrul 

mobilității; 

4. Elaborarea materialelor necesare pentru implementarea proiectului şi 

obţinerea rezultatelor propuse; 

5. Participare la realizarea acțiunilor de diseminare și valorizare a rezultatelor 

proiectului; 

6. Elaborarea raportului individual la întoarcerea din mobilitate; 

7. Depunerea documentelor justificative originale privind participarea la job 

shadowing. 

Conform contractului de finanţare încheiat cu ANPCDEFP, cadrele didactice 

selectate pentru participarea la job shadowing vor beneficia de 80% din grant. După 

întocmirea raportului final al proiectului, dacă acesta este aprobat, cadrele didactice 

vor primi diferenţa de 20% din grantul alocat de către Comisia Europeană. 

 

 

 


