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Anexa 3 la Proceduri
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Numérul de referinté al programului: CCI 2021RO05SF PROO1
Apel nr. PEO/76/PEO-P8/OP4/ES04.5/PEO_A3
Cod MySMIS2021: 305164
Beneficiar / Lider: EXPERT-MIND S.R.L. IASI
Partener: Colegiul Economic Administrativ Iasi
Titlul proiectului: Impreuna crestem ECOnOMisti!, COD SMIS 305164
Nr contract de finantare: G2024-81036 OI PEO/12.11.2024

Nr. inregistrare:1358/21.05.2025

ANUNT SELECTIE
Colegiul Economic Administrativ Iasi
anunta scoaterea la concurs a unor posturi de experti management/implementare in cadrul proiectului
Laborator de competente: parteneriat durabil pentru elevii Colegiului Economic Administrativ,

cod SMIS 305164

Colegiul Economic Administrativ Iasi, in calitate de partener, implementeazi proiectul fmpreunii
crestem ECOnOMisti! pentru elevii Colegiului Economic Administrativ, Cod MySMIS2021+: 305164,
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027”, numirul de referind al programului: CCI 2021RO05SFPRO01,
Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de
practicd pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate, ESO4.5 ImbunataUrea calitdtii, a caracterului incluziv, a
eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii
non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali si a sistemelor de
ucenicie Fondul Social European+: Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald, Prioritate: P8. Cresterea
accesibilitatii, atractivititii i calitdii invatimantului profesional si tehnic, Obiectiv specific:
ESO4.5_Imbunaté§irea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invétirii nonformale si informale, pentru a sprijini
dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si' prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duali si a sistemelor de ucenicie, Fond: Fondul Social
European+, Operatiune: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT, in
corelatie cu dinamica pietei muncii (competente verzi, digitale schimbari tehnologice si structurale), inclusiv

pentru persoanele cu dizabilitati sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile.
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INFORMATII DESPRE PROIECT

Titlu: fmpreumi crestem ECOnOMisti! pentru elevii Colegiului Economic Administrativ, cod
SMIS 305164, Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3, ESO4.5_fmbunété;irea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare dual sia
sistemelor de ucenicie Fondul Social European+.

Obiectivul general al proiectului

fmbunététirea calitatii, a eficacititii si a relevantei actului educational si a formarii pentru piata muncii
la nivelul Colegiului Economic Administrativ, prin organizarea de stagii de practicd la angajatori relevanti
pentru 252 de elevi. Acest proiect urméreste asigurarea accesuluj egal la ocupare durabils, de calitate, la un
sistem de educatie relevant, stimulativ si incluziv pentru piata muncii prin participarea la stagii de practica a
unui numar de 252 de elevi, in dobandirea de competente verzi, pentru crearea de locuri de munca verzi prin
participarea unui numar de 252 de elevi la cursuri de dezvoltare de competente de dezvoltare durabila, si in
dezvoltarea sistemului de invitare la locul de munca prin incheierea de noi parteneriate de practica i crearea
unui sistem de informare coordonati in ambele sensuri. Proiectul vizeaza adaptarea serviciilor educationale
adresate elevilor in vederea imbunatatirii calitatii actului educational, a caracterului incluziv, a eficientei si
relevantei acestuia, pentru a raspunde provocirilor din economie si societate, in vederea cresterii angajabilititii
elevilor. Prin obiectivul general proiectul contribuie la cresterea calitatitii educatiei si formirii initiale, punand
accent pe cresterea gradului de profesionalism al tinerilor care fac parte din GT, atdt prin dezvoltarea
competentelor si abilitatilor profesionale, cét si prin cresterea gradului de adaptare Ia piata fortei de munci. fn
urma implementarii stagiilor de practicd, a dezvoltarii de parteneriate intre scoals si partenerii de practici si a
credrii unui sistem de informare coordonats intre parteneri, scoala va deveni mai atractiva asigurandu-se in acest
fel cresterea interesului privind accesul si participarea la programele de IPT, ceea ce contribuie la realizarea oS
al programului si al apelului. Obiectivul general al proiectului este in corelare cu Obiectivul Specific ESO4.5
avand in vedere contributia acestuia cu 252 de elevi pentru care procesul educational a fost Imbunatatit, adaptat
pentru a fi relevant nevoilor de instruire existente pe piata muncii, respectiv 252 de elevi sprijiniti sa
dobandeasci competente-cheie care si le faciliteze integrarea in campul muncii. Pentry a asigura atingerea
acestui obiectiv, s-au definit actiuni concrete menite si abordeze nevoile specifice identificate la nivelu] scolii,
ale elevilor, ale agentilor economici si sd raspundd problemelor generale cu care se confrunti invatamantul

profesional si tehnic.
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Obiective specifice ale proiectului

OS1: Dezvoltarea de competente profesionale solicitate si validate de piata muncii prin participarea la stagii de
pregatire practicd a unui numir de 252 de elevi. Acest obiectiv este prevazut a fi atins prin implementarea
Activitatii A.3 — Actiuni care vizeazi programe de invitare la locul de munca si dezvoltarea de competente de
dezvoltare durabild. A3.2 Realizarea stagiilor de practica. Organizarea de evaluiri intermediare ale elevilor.
Organizarea examenelor de certificare a calificdrii profesionale. Atingerea obiectivului este conditionatd de
obtinerea rezultatului asteptat: 252 de elevi care participi la stagiile de practica.

OS2: Dezvoltarea de competente de dezvoltare durabili pentru crearea de locuri de munci verzi, prin
participarea la cursuri avand ca temi competentele si locurile de munci verzj $i economia verde a unui numir de
252 de elevi. Atingerea obiectivului va depinde in mod direct de obtinerea rezultatului agteptat: 252 de elevi
care participd la cursul de dezvoltare durabili. Rezultatul este preconizat a fi obtinut prin implementarea sub-
activitatii 3.3 Organizarea de activitati de dezvoltarea competentelor de dezvoltare durabili.

OS3: Cresterea capacitatii de integrare pe piata muncii prin obtinerea unei calificiri a unui numir de 228 de
elevi care au participat la stagiile de pregitire practici. Acest obiectiv este prevazut a fi atins prin implementarea
Activitatii A.3 — Actiuni care vizeaza programe de invitare la locul de munca si dezvoltarea de competente de
dezvoltare durabild. A3.2 Realizarea stagiilor de practicd. Organizarea de evaluiri intermediare ale elevilor.
Organizarea examenelor de certificare a calificérii profesionale. Atingerea obiectivului este conditionati de
obtinerea rezultatului asteptat: 228 de elevi care obtin Certificarea profesionals.

OS4: Dezvoltarea si promovarea sistemului de invatimant profesional si tehnic prin incheierea de parteneriate
Intre scoald si partenerul de practicd si crearea unui sistem de informare coordonatd, in ambele sensuri,in
vederea dezvoltarii unei programe educationale care si raspundi nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la
nivel regional/local. Atingerea acestui obiectiv specific depinde in mod direct de obtinerea rezultatului asteptat:

incheierea parteneriatelor/conventiilor intre Colegiul Economic Administrativ $i partenerii de practica.

OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Colegiul Economic Administrativ lasi, in calitate de Partener in cadrul proiectului fmpreumi crestem
ECOnOMisti! pentru elevii Colegiului Economic Administrativ, cod SMIS 3051 64, Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027, anunta organizarea unei selectii pentru Ocuparea unor posturi de experti management si
implementare, 1n afara organigramei, necesare derulirii activitatilor proiectului,

In vederea atingerii rezultatelor si obiectivelor proiectului din Cererea de finantare, partenerul va selecta

si contracta experti potrivit Tabelului 1.



7 COLEGIUL
L ECONOMIC
g! ADMINISTRATIV

9 lasi, Strada Sarariei nr.35

% 0232267 669
@co!egiuimecmadm,‘,iasi@yahoo.com

Tabelul 1
s Durata Categoria in
activitati care se Experienta
i incadreazi profesionala
i . (confor expertul solicitat3,
ol (Sub)actw’ltate Denumlréa m Cod COR conform specifici 5= e
crt. anr. si postului K .. | Nr.ore B s o Situatia
At umar Cererii expatt Orientdri relevantd = pogtlit
experfi de Ak generale — conform CF si
finantare nivel Fisa postului
) experients
Al
MANAGEMEN | Coordonator COD COR Expart Experientd in
1. TUL activitati 1 24 luni 40 242101 mana fanagement activitate peste | Vacant
PROIECTULU | partener ger proiecr | deproiect, 1van
I peste 10 ani
Al Bxpert
MANAGEMEN | Responsabil COD COR xpe Experientd in
2, TUL financiar - 1 24 luni 20 121125 mana dmanqge?ertlt activitate intre | Vacant
PROIECTULU |  Partener ger financigr | ©°PrO1Ctintre ¢ g L "
I 5-10 ani
A3. ACTIUNI
CARE
PI\{] (I)Z(%?A?QE Coordgnator . 6222%96}0_12 _ Expert E)fp.erienté in
3. DE _expe.rt_l grup 1 24 luni 73 Specialist in implementare, | activitate peste | Vacant
INVATARE tintd si formare Wi peste 10 ani 10 ani
LA LOCUL
DE MUNCA
A4,
DEZVOLTAR COD COR
EA 242221 — - Bsperianmt
SISTEMULUT Expert : Expert/ ey "
4, DE . 1 24 luni 7 Specialistin 1mp1ementar§, activitate peste Vacant
INVATARE domeniul | Peste 10 ani o
LA LOCUL public-privat
DE MUNCA
A3. ACTIUNI
CARE
PI\{](I)Z(]}EII{AA?I\//%IE Expc?rt grup . CZQZEO_R Expert Experient3 in
5. DE tintd si formgre 5 24 luni 20 Spesialistin implementar;, activitate peste | Vacant
NV ATARE — 5 posturi - peste 10 ani 10 ani
LA LOCUL
DE MUNCA

Fisele de post pot fi consultate la Secretariat sau pe site proiect.

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea

posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri

europene nerambursabile in care institutia subordonati Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in

procesul de recrutare si

selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externi nerambursabild vor fi

evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare

mai jos mentionate.
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III. CONDITII GENERALE:
Expertul

a) are cetatenie romana/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European cu resedinta in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementats de prevederile legale;

d)are capacitate de exercitiu deplini;

e)indeplineste conditiile de studii superioare de lungi durat3 absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

f)are experientd in domeniul conform Tabelului 1, coloana Experienti profesionaldi solicitatd, specificd relevantd
conform CF si Fisa postului

gnu a fost condamnat/(a) definitiv peniru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savargite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea

functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

IV TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Conform cu conditiile din tabel prevézute pentru fiecare pozitie/post

Experienta
Nr Denumire profesionald Cerinte/competente necesare
- rt‘ post solicitatd, specifica (din cererea de finantare si Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare
" | vacant/expert | relevanti conform fisa postului

CF si Fisa postului

®  Abilitati de planificare, organizare si stabilire de
prioritéti de interventie in scopul de a asigura
realizarea sarcinilor la timp;
Capacitate de intocmire documente si documentatii;
Abilitati de comunicare interpersonald si
interactiva;

Experientd
profesionali:
ocuparea unui post
Coordonator similar in domeniul

Absolvent de studii
superioare;

Experientd profesionali;
ocuparea unui post similar in

1. activitati managementului sau : : e Capacitate de lucru in echipa;
artener coordonare activititi domeniul managemeniului e (C itatea di implica in solutionar
atien: —— sau coordonare activitati in apecitatea de se unplicatn solutionarea

domeniul educational, peste prob?emelor prof'es.lonale;' . .

! 18 mads ®  Manifesta receptivitate la idei noi si la metode noi

10 ani ’ de lucru cu beneficiarii:

e Abilitati manageriale si de comunicare;
Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenti la stres.

educational, peste

e Abilitati de comunicare;
S . ®  Capacitate de concentrare, analizi si sintezi;
Ruspamsshil ii?veirtle’zril?em = it;se(;lizzl;é;studn e  Buna planiﬁcare a a?tivitzi';ilor financiare;
2 T management e Experienft in activitagi e Capam?ate de lucru in echipa; .
Partener financiar intre 5 -10 de management ° Cun(‘)stmge 5 e c.alc'ulat.or., :
. financiar intre 5 -10 anj, | ®  Manifesti receptivitate la idei noi si la metode noi
de lucru;
° __ Adaptabilitate, flexibilitate i rezistentd la stres.
- — Experi.enté Absol.vent de studii ° Al‘aili.té}i_ de planiﬁcar_e, Prganizare si stal‘ailire de
experti grup profesionali: . superlf)arei; ‘ ) pnoptah de m?efventle in scopul de a asigura
3 itk s’i ocuparea unui po§t Experienta pr.ofesmn.ale}; A reahzgrea sarC}nllor lfcx timp; ' 5
- similar in dornerpul ocuparea unui post 51m11ar‘ In | e  Capacitate de intocmire documente si documentatii;
managementului sau | domeniul managementului e Abilitdti de comunicare interpersonald si
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Denumire

post
vacant/expert

Experients
profesionald
solicitatd, specifici
relevantd conform
CF si Figa postului

Cerinte/competente necesare
(din cererea de finantare si
fisa postului

Abilitati, calitati si aptitudini necesare

coordonare activitati
in domeniul
educational, peste
10 ani

sau coordonare activititi in
domeniul educational, peste
10 ani;

interactiva;

Capacitate de lucru in echipa;

Capacitatea de se implica in solutionarea
problemelor profesionale;

Manifesta receptivitate la idei noi si la metode noi
de lucru cu beneficiarii:

Abilitati manageriale si de comunicare;
Adaptabilitate, flexibilitate §i rezistenti la stres.

Expert
parteneriate

Experienta
profesionali:
ocuparea unui post
similar in domeniul
managementului sau
coordonare activititi
in domeniul
educational, peste
10 ani

Absolvent de studii
superioare;

Experientd profesionals;
ocuparea unui post similar in
domeniul managementului
sau coordonare activitati in
domeniul educational, peste
10 ani;

Abilitati de planificare, organizare si stabilire de
prioritati de interventie in scopul de a asigura
realizarea sarcinilor la timp;

Capacitate de intocmire documente si documentatii;
Abilitati de comunicare interpersonald si
interactiva;

Capacitate de lucru in echipa;

Capacitatea de se implica in solutionarea
problemelor profesionale;

Manifesta receptivitate la idei noi si la metode noi
de lucru cu beneficiarii;

Abilitdfi manageriale si de comunicare;
Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres.

Expert grup
tintd i
formare — 5
posturi

Experientd
profesionali:
ocuparea unui post
similar in domeniul
managementului sau
coordonare activititi
in domeniul
educational, peste
10 ani

Absolvent de studii
superioare;

Experienta profesionali;
ocuparea unui post similar in
domeniul  managementului
sau coordonare activititi in
domeniul educational, peste
10 ani;

Abilitati de planificare, organizare si stabilire de
prioritdfi de interventie in scopul de a asigura
realizarea sarcinilor la timp;

Capacitate de intocmire documente si documentatii;
Abilitdfi de comunicare interpersonal si
interactivi;

Capacitate de lucru in echipa;

Capacitatea de se implica in solutionarea
problemelor profesionale;

Manifesti receptivitate la idei noi si la metode noi
de lucru cu beneficiarii;

Abilitati manageriale si de comunicare;
Adaptabilitate, flexibilitate si rezisten{i la stres.

V. Dosarul de concurs:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare SMIS 305164 si ale OM 6693/2024 privind aprobarea

Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din

cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonati

Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener,dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele

documente:

a) cerere de inscriere la concurs — Anexa 1 la anuntul de selectie

b) scrisoare de intentie

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dup4 caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializari, copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice;

e) alte acte doveditoare privind experienta/expertiza necesara postului vizat, calificari specifice aferente

pozitiei.
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f)CV  curriculum vitae format EuroPass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie si contini

obligatoriu date de contact valide -telefon si e-mail)

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci

incompatibil cu functia pentru care candideazi (candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care a

depus declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale are obligatia de a completa dosarul

cu originalul cazierului judiciar pand cel mai tarziu la data primei probe a concursului);

h) adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberats cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de citre medicyl de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare

abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor sau experientei declarate in CV (copii ale diplomelor de studii,
adeverinte de lucru, alte documente doveditoare se prezinti insotite de documentele originale in original si se
depun certificate pentru “conformitate cu orviginalul” sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis semnat de candidat $1 cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document enumerat mai sus, inclusiv a opisului si a numerotirii paginilor va duce la
respingerea dosarului.

Se vor prezenta documente exclusiv doveditoare ale studiilor, cerintelor/competentelor si conditiilor
specifice cerute si care au fost declarate in CV

In evaluarea eligibilititii dosarelor se verifica existenta documentelor prevazute in anunt si dovada

indeplinirii conditiilor generale si specfice din fisele de post.

VL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII;

Dosarele se depun personal sau prin delegat in conditiile legii la adresa Colegiului Economic
Administrativ Iasi, strada Sérarie, nr. 35, judetul Iasi, cod postal 700083

Data limiti de depunere a Dosarelor de recrutare: 02.06.2025

Candidaturile transmise dupd data limita indicati in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail.
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VIIL. PROBELE SELECTIEI
VILI. Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admigi/respinsi in aceasti etapa este publicatdi la sediul Colegiului
Economic Administrativ Iasi/pe pagina web a liceului, la adresa Iasi, strada Saririe, nr. 35.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul strada Saririe nr .35 Judetul Tasi, cod postal 700083 in

termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor acestej etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

VI1.2. Candidatii declarati admisi la aceastii probi vor participa la probele de evaluare:

a) Proba de evaluare a dosarelor de inscriere, cf H.G. 286/201 1(actualizatd), OM 6693/2024 si a criteriilor
/conditiilor obligatorii — se realizeazi conform unuj punctaj de evaluare de citre comisia de selectie, dovedita
prin documente (min 60 de puncte). Se vor avea in vedere documente depuse care indeplinesc conditiile
specifice din fisele de post pentru care candideazi si se vor urmdri aspecte ca: Competente organizatorice
dovedite prin calitatea de organizator al activititilor din domeniul educational sau in cadrul proiectelor
ceuropene, competente IT — Microsoft Office, internet, platforme de lucru,posta electronicd, etc (experienti
dovedita prin documente), activitdti realizate in cadrul proiectelor cu finantare europeani — ce demonstreaza
experienta,coordonare la nivel institutional de activitati extragcolare cu elevi CEA, Coordonare/Implicare la
nivel institutional activitati ce sustin participarea elevilor din anii terminali la sustinerea examenului de
certificare profesionald/Bacalaureat (ca diriginte/personal administrativ/indrumétor proiecte/ evaluator/membru
in comisiile de examen certificare N4,N3/echipa de conducere), activitdti de coordonare a unui proiect
educational CAEJ/CAEIUCAEN/european/extemé, activitdfi de monitorizare si evaluare de proiect
educational/european, activititi de asigurare a vizibilititii proiectului si de diseminare — experienta dovedita prin
documente, administrarea financiari a unuj proiect.

b) Interviul - in fata comisiei de selectie sau — daca e cazul - on line cu comisia de selectie.

Toate probele se desfisoara la sediul Angajatorului.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediv/online in termen de 24 ore de la data publicirii
rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept. Interviul nu se contesti. Comunicarea rezultatelor la
contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Colegiului Economic Administrativ Iasi/pe pagina web a
liceului, in termen de 1 zi lucritoare de la solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd la sediul Colegiului Economic
Administrativ Iasi, strada Saririe, nr. 35, judetul Iasi / pe pagina web a liceului in termen de 1 (una) zile

lucritoare de la ultima proba de concurs.
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VIILCALENDAR DESFASURARE PROBE DE CONCURS:

CALENDAR CONCURS (valabil pentru toate posturile)
Proiect: ,, Impreund crestem E COnOMisti!”, Cod MySmis 305164

Data (ora)

Etapa

21.05.2025

Publicarea anuntului

22.05.2025 - 02.06.2025
(in intervalul 09.00 — 15.00)

Depunerea dosarelor de candidaturi la secretariatul Colegiului

Economic Administrativ Iasi

03.06.2025 _ o
) Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
(in intervalul 09.00 — 12.00)
03.06.2025 Afigarea rezultatelor in urma verificarii eligibilitatii administrative a
(Ora 13.00) dosarelor
04.06.2025

(in intervalul 13.30 — 16.00)

Realizarea evaluirii dosarelor

04.06.2025, ora 17.00

Afisarea rezultatelor la evaluarea dosarelor de candidatura

05.06.2025
(in intervalul 09.00 — 15.00)

Depunerea contestatiilor la evaluarea dosarelor de candidatura

06.06.2025
(in intervalul 09.00 — 14.00)

Solutionarea eventualelor contestatii

06.06.2025
(ora 16.00)

*1

*** In conditiile in care nu existd mai mult de | candidat pentru fiecare

Afisarea rezultatelor la evaluarea dosarelor de candidatura dupi

contestatii

post scos la concurs, iar candidatii corespund ceringelor postului dupdi
prima etapd, se recurge la validarea candidatilor si numirea acestora pe
posturile aferente precum si la Elaborarea si aprobarea raportului de

selectie

10.06.2025, ora 10.00

Interviul de selectie

10.06.2025, ora 18.00

Afisarea rezultatelor la interviul de selectie

11.06.2025

Afisarea rezultatelor finale

Data limiti de depunere a Dosarelor de recrutare: 02.06.2025

Comunicarea rezultatelor ciitre participantii selectati se realizeazi prin afisare si/sau prin
anuntarea prin mijloace electronice.

Pentru alte informatii suplimentare: TEL 0232 267 669 E-MAIL: colegiul_ec_adm_iasi@yahoo.com

Data: 21.05.2025
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INFORMATII DESPRE PROCESUL DE SELECTIE PENTRU TOATE POSTURILE
VACANTE

Dosarele de candidaturi/selectie se depun la secretariatul CEA Iasi.

(1) Dosarele de candidaturs vor cuprinde documente necesare pentru a dovedi indeplinirea de citre
candidat a conditiilor generale $i specifice pentru ocuparea pozitiei in echipa de proiect.
(2) Dosarul de candidaturs va cuprinde documentele necesare pentru a dovedi indeplinirea
conditiilor generale si specifice pentru ocuparea pozitiei in echipa de proiect:

a) Formularul tip al institutiei reprezentand cererea de inscriere la concurs adresati conducatorului
autoritéii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) curriculum - vitae (semnat si datat pe fiecare pagina si mentionat postul pentru care se aplici);

d) copii ale documentelor care s3 ateste experienta in domeniul de activitate specific proiectului;

e) copii ale documentelor care si ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor
specifice previzute pentru ocuparea postului;

f) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

CONDITII GENERALE SI CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea unei pozitii in echipa de
proiect.

(1) Conditiile generale de ocupare a unei pozitii in echipa de proiect sunt aplicabile oricdrei pozitii
din echipa de proiect si se referi la:

a) are cetdtenia romana, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementats de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime say alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;

10
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g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori

contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedica infiptuirea Justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

(2) Conditiile specifice de oOcupare a unei pozitii in echipa de proiect cuprind cerinte privind nivelul
studiilor, expertizi specifici etc. necesare pentru realizarea atributiilor asociate pozitiei/posturilor, cu
respectarea conditiilor specificate in Ghidul Solicitantului aplicabil si in contractul de finantare.
Conditiile specifice vor face referire, in mod obligatoriu la nivelul de pregatire specifica, nivelul si

domeniul studiilor absolvite, cerinte de expertiza/experientd specifica.

PROCESUL DE SELECTIE

(1) Selectia personalului presupune parcurgerea urmdtoarelor etape:

a) Evaluarea dosarelor de selectie;

b) Interviul de selectie;

¢) Elaborarea si aprobarea raportului de selectie;

(2) Evaluarea dosarelor de selectie se realizeaza de citre comisia de selectie numitd prin Decizia
directorului CEA Iasi. Evaluarea dosarelor de selectie presupune parcurgerea a doui etape:

Etapa 1. Evaluarea administrativi §i indeplinirea conditiilor generale:

a) verificarea administrativi a dosarelor, respectiv verificarea depunerii dosarelor de selectie in conditiile
si termenele specificate in Anuntul de selectie,

b) dosarele de selectie cuprind documentele solicitate;

¢) verificarea Indeplinirii conditiilor generale pentru ocuparea postului — se realizeazi prin verificarea

documentelor suport solicitate si @ modului in care acestea dovedesc indeplinirea de catre candidat a

conditiilor generale minimale indicate in Anuntul de selectie;

Etapa 2. Evaluarea CV-urilor §i a modului de indeplinirea conditiilor specifice:

a) verificarea indeplinirii conditiilor specifice pentru Ocuparea postului — se realizeazi prin verificarea
CV si a documentelor suport solicitate si a modului in care acestea dovedesc indeplinirea de citre
candidat a conditiilor specifice minimale indicate in Anuntul de selectie;

b) evaluarea CV-urilor si a documentelor suport presupune punctarea modului in care candidatul
indeplineste conditiile specifice mentionate in Anuntul de selectie.

¢) Pentru evaluarea CV-urilor $1 a documentelor suport, comisia de selectie va aplica, pentru fiecare post

in parte, criteriile obiective specificate in Anuntul de selectie.
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d) Punctajul maxim care poate fi acordat este de 100 de puncte. Punctajul minim pentru promovarea
acestei etape este de 50 de puncte.

(3) Candidatii ale caror dosare nu sunt complete sau nu dovedesc indeplinirea conditiilor generale sau
care nu obtin punctajul minim vor fi respinse.

(4) Comisia de selectie va consemna rezultatele evaludrii dosarelor de selectie intr-un Proces- verbal de
evaluare a dosarelor de selectie care se aprobd de directorului CEA Tasi;

(5) Rezultatele fazei de evaluare a dosarelor de candidaturd se comunici candidatilor, prin afisarea
rezultatelor la sediul CEA Iasi, si pe site-ul https://colegiul-economic.ro, sectiunea dedicati proiectelor
europene.

(6) Candidatii pot contesta rezultatele fazei de evaluare a dosarelor de selectie in termen de o zi lucritoare
de la data afisarii. Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de o zi
lucratoare de la termenul limita de depunere a contestatiilor.

(7) Candidatii ale caror dosarele de selectie indeplinesc conditiile prevazute in Anuntul de selectie vor

participa la interviu.

(8) Interviul are ca obiectiv evaluarea capacitdtii de a realiza atributiile si responsabilititile postului, a
motivatiei si disponibilititii de a se implica in echipa de proiect, precum si pentru probarea
experientei/expertizei mentionate in CV.

(9) Interviul de selectie se realizeazi pe baza unui plan de interviu care devine anexi la Procesul -verbal
de interviu. Comisia va stabili punctaje maxime, si conditiile de acordare a punctajului minim si a
punctajului maxim, care pot fi acordate pentru fiecare din urmétoarele criterii:

a) capacitatea de a realiza atributiile si responsabilitatile postului;

b) motivatia si disponibilitatea de a participa la proiect;

¢) probarea experientei/expertizei mentionate in CV si evaluarea modului in care candidatii indeplinesc
conditiile specifice mentionate in Anuntul de selectie.

(10) Punctajul minim pentru promovarea interviului este de 50 de puncte dintr-un maximum de 100 de
puncte.

(11) Candidatii care nu obtin punctajul minim vor fi respinsi.

(12) Modul de derulare si rezultatele interviului vor fi consemnate In procesul verbal de interviu.
Procesul- verbal de interviu cuprinzand rezultatele se avizeaza de citre manager.

(13) Rezultatele interviului se comunici candidatilor, prin afisare la sediul CEA lasi si pe website-ul

Lilips.//colegiul-economic.ro, sectiunea dedicati proiectelor europene.
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8.5.8. (1) Dupi solutionarea contestatiilor referitoare la rezultatele interviului, comisia de selectie va

stabili Lista personalului selectat pentru a face parte din echipa de proiect.

(2) n vederea stabilirii Listei personalului selectat pentru a face parte din echipa de proiect, secretarul
comisiei de selectie va calcula, pentru fiecare candidat, punctajul total obtinut, calculat ca medie
aritmeticad intre punctajul obtinut in urma evaludrii dosarelor si punctajul obtinut la interviu. Punctajul
total minim necesar pentru a putea face parte din echipa de proiect este de minimum 50 de puncte.

(3) Pe baza punctajului total mentionat la alin (2) al prezentului articol, pentru fiecare post din echipa de
proiect, comisia de selectie va realiza clasamentul candidatilor. Vor fi admisi candidatii care au obtinut
cel mai mare punctaj, selectati in ordine descrescatoare, pani la epuizarea numérului de posturi aferent
fiecdrei pozitii din echipa de proiect.

@) In situatia in care doi sau mai multi candidati au acelasi punctaj departajarea acestora se va realiza

prin aplicarea de cétre comisia de selectie a criteriilor de departajare specificate in Anuntul de selectie.

8.5.9. (1) Rezultatele selectiei se comunica candidatilor, prin afisare la sediul CEA Iasi si pe website-ul

https://colegiul-economic.ro, sectiunea dedicati proiectelor europene.

(2) Candidatii pot contesta rezultatele selectiei in termen de o zi lucritoare de la data afisdrii. Contestatiile
se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de o zi lucritoare de la termenul limits
de depunere a contestatiilor.

(3) Rezultatele solutiondrii contestatiilor se comunica candidatilor, prin afisare la sediul CEA lasi si pe

website-ul https:/colegiul-economic.ro, sectiunea dedicati proiectelor europene.

PERSOANA DE CONTACT:
Tanasa George-Ciprian
Tel. 0232267669

Email: colegiul ec adm iasi@vahoo.com
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COORODONATOR ACTIVITATI PARTENER
Proiect ,, Impreund crestem ECOn OMisti!”, Cod MySmis 305164

EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA (LUNI): minim 120 (10 ani)

LOCALIZARE - IASI

Norma: 40 h/luna

STUDII SI/SAU CALIFICARI NECESARE: studii superioare

CUNOSTINTE: management, operare PC.

DEPRINDERI: coordonare, comunicare, exprimare clara si concisa, capacitate de culegere, clasificare si
interpretare a informatiilor, concentrare pe obiectiv.

ALTE CERINTE: responsabilitate, corectitudine, promptitudine, capacitate de lucru in conditii de stres.

ATRIBUTII:

Este implicat in A 1.1 si A1.2

Sa isi insuseasca legislatia comunitara si nationala aplicabila proiectelor cu finantare nerambursabila.

Sa isi insuseasca instructiunile emise de AMPOE privind implementarea proiectulu.

Sa isi insuseasca prevederile contractului, ale manualului beneficiarului, ghidul solicitantului general si
specific privind implementarea proiectului.

Asigura coordonarea generala si implementarea proiectului zilnic la nivel organizational si conceptual.

Identifica persoanele ce vor ocupa pozitii la nivelul organizatiei, atribuirea de responsabilitati si
delegarea de sarcini si autoritate,

® Coordoneaza echipa de implementare si comunicarea cu partenerul proiectului.

e Implicarea in organizarea si implementarea tuturor activitatilor, evenimentelor din proiect.

® Urmareste fluxul de comunicare interna si externa cu Liderul proiectului.

* Gestioneaza procesul de raportare conform instructiunilor AMPOE (rapoarte individuale lunare, fise de
pontaj, livrabile elaborate), verificare, avizare.

® Preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului.

e Coordoneaza, organizeaza si monitorizeaza activitatea proiectului la nivel de partener.

® Participa la pregatirea documentelor necesare pentru audit si evaluari (intermediare si ex-post). etc

® Sa participe la evaluarea permanenta a gradului de implementare a activitatilor proiectului si a
indicatorilor cantitativi si calitativi ai acestuia la nivelul de scoala.

® Sa intocmeasca anual, trimestrial, lunar planul de actiune, in functie de graficul activitatilor la nivel de
scoala.

* Saavizeze elaborarea procedurilor de lucru si monitorizare a expertiilor pe termen lung si scurt care vor
fi contractati prin in proiect la nivelul scolii.

e Saavizeze rapoarte lunare de activitate ale tuturor membrilor echipei de implementare la nivelul scolii.

® Monitorizeaza implementarea proiectului, conform Planului de monitorizare si a Metodologiei de
monitorizare a proiectului.

® Sa asigure aplicarea elementelor de vizibilitate pe documentele proiectului.

* Sasolicite, sa analizeze rapoartele de activitate ale membrilor echipei de implementare la nivelul scolii.

® Sustine echipa de management in organizarea evenimentelor cheie si intocmirea CR.

® Colaboreaza cu Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal in vederea respectarii legislatiei
specifice.

® Asigura atingerea obiectivelor general si specifice, indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat
imediat, a principiilor orizontale Egalitatea intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen,
Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau
etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala, Accesibilitatea pentru persoanele
cu handicap, Dezvoltare durabila, DNSH si a temei secundare CONTRIBUTIA LA COMPETENTELE
ST LOCURILE DE MUNCA VERZI SI LA ECONOMIA VERDE

RESPONSABILITATI:

Intocmirea la termenele stabilite, rapoartele si situatiile prevazute in contractul de finantare.
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Respecta prevederile legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum celelalte reguli si regulamente
existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale Conducerii.

Raspunde pentru neindeplinirea corecta si in termen a atributiilor din prezenta fisa, care sunt obligatorii
pentru titularul postului.

Respecta programul de lucru si foloseste eficient timpul de munca.

Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de
serviciu.

Colegiul Economic Administrativ Iasi
Persoand desemnati,

Tanasd George Ciprian
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RESPONSABIL FINANCIAR
Proiect ,, Impreund crestem ECOn OMisti!”, Cod MySmis 305164

EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA (LUNI): minim 60 (5 ani)

LOCALIZARE - IASI

Norma: 20 h/luna

STUDII SI/SAU CALIFICARI NECESARE: studii superioare

CUNOSTINTE: experienta in realizarea de operatiuni financiare, operare PC,

DEPRINDERI: coordonare, comunicare, exprimare clara si concisa, capacitate de culegere, clasificare si
interpretare a informatiilor, concentrare pe obiectiv,

ALTE CERINTE: responsabilitate, corectitudine, promptitudine, capacitate de lucru in conditii de stres.
ATRIBUTII:

Este implicat in activitatea A 1.2 si A 1.3,

® Saisiinsuseasca legislatia comunitara si nationala aplicabila proiectelor cu finantare nerambursabila.

e  Saisi insuseasca instructiunile emise de ampoeprivind implementarea proiectului.

° Saisiinsuseasca prevederile contractului, ale manualuluj beneficiarului, ghidul solicitantului general si specific privind
implementarea proiectului.

®  Asigura managementul financiar al activitatilor partenerului.

® Elaboreaza documentatia financiara intermediara si finala, precum si a cererilor de prefinantare, rambursare si a
cererilor de plata a cheltuielilor din bugetul partenerului.

®  Elaborarea documentelor financiare necesare derularii activitatilor partenerului din cadrul proiectului.

®  Monitorizeaza realizarea activitatilor prevazute in cererea de finantare din punct de vedere financiar, a procesului de
rambursare a cheltuielilor, realizarea previziunilor financiare in cadrul proiectului, elaborarea situatiilor financiare
periodice privind executia bugetare

®  Urmareste si coreleaza fluxul financiar al bugetului partenerului, precum si situatia cheltuielilor lunare efectuate (state
de plata, fise de pontaj, dispozitii de plata, registre de casa, ordine de deplasare, deconturi de cheltuieli, bonuri, facturi,
chitante, extrase de cont etc).

e Centralizeaza extrasele de cont de la banci.

® Inregistreaza salariile personalului.

* Listeaza si indosariaza balantele, jurnalele auxiliare.

e Calculeaza drepturile salariale si obligatiile bugetare aferente (contributii, impozite, taxe) si intocmeste documentele de
plata a acestora.

e Colaboreaza cu Responsabilul financiar al solicitantului in vederea realizarii evidentei financiare a proiectului.

® Acorda suport pentru functionarea de ansamblu a proiectului (solicitarea decontarii cheltuielilor indirecte) de catre
entitatea partenera.

® Saasigure aplicarea elementelor de vizibilitate pe documentele proiectului.

*  Colaboreaza cu Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal in vederea respectarii legislatiei specifice.

e  Preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului.

® Asigura atingerea obiectivelor general si specifice, indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat imediat, a
principiilor orizontale Egalitatea intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen, Nediscriminarea si prevenirea
oricarei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau
orientare sexuala, Accesibilitatea pentru persoanele cu handicap, Dezvoltare durabila, DNSH si a temei secundare
CONTRIBUTIA LA COMPETENTELE SI LOCURILE DE MUNCA VERZI SI LA ECONOMIA VERDE,

RESPONSABILITATI:

Respecta prevederile legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum celelalte reguli si regulamente existente in
unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale Conducerii.

Raspunde pentru neindeplinirea corecta si in termen a atributiilor din prezenta fisa, care sunt obligatorii pentru titularul
postului.

Respecta programul de lucru si foloseste eficient timpul de munca.
Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de serviciu.

Colegiul Economic Administrativ Iasi
Persoand desemnats,
Tanasd Gegrge Ciprian
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EXPERT PARTENERIATE
Proiect ,,Impreund crestem ECOnOMisti!”, Cod MySmis 305164

EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA (LUNI): minim 120 (10 ani)

LOCALIZARE - IASI

Norma: 160 h/proiect (aproximativ 7h/luna/24 luni)

STUDII SI/SAU CALIFICARI NECESARE;: studii superioare

CUNOSTINTE: cadru didactic/formator, experienta in lucru cu elevii, operare PC.

DEPRINDERTI: coordonare, comunicare, exprimare clara si concisa, capacitate de culegere, clasificare si
interpretare a informatiilor, concentrare pe obiectiv.,

ALTE CERINTE: responsabilitate, corectitudine, promptitudine, capacitate de lucru in conditii de stres.

ATRIBUTII:

Este implicat in activitatea A 4.1 si A4.2.

* Saisi insuseasca legislatia comunitara si nationala aplicabila proiectelor cu finantare nerambursabila.

® Saisiinsuseasca instructiunile emise de AMPOE privind implementarea proiectulu.

® Saisi insuseasca prevederile contractului, ale manualului beneficiarului, ghidul solicitantului general si
specific privind implementarea proiectului.

® Identificarea de competente cheie pe care trebuie sa le aiba potentialii parteneri de practica.

° Identificarea noi potentiali parteneri de practica, in vederea incheierii de parteneriate sustenabile.

° Incheierea de noi contracte de practica.

* Elaborarea analizei practicilor curente si a nevoilor de interventie la nivelul sistemului de informare
coordonata, in ambele sensuri, de Ia companii/ sectorul privat catre reteaua unitatilor de invatamant.

® Organizarae workshopurilor pentru constituirea Retelei de sprijinire a sistemului de informare
coordonata.

® Responsabil de infiintarea Retelei de sprijinire a sistemului de informare coordonata.

® Elaborare Planului de actiune pentru derularea activitatii retelei.

® Organizarea intalnirilor dintre membrii retelei.

® Saasigure aplicarea elementelor de vizibilitate pe documentele proiectului.

® Colaboreaza cu Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal in vederea respectarii legislatiei
specifice.

® Preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului,

® Asigura atingerea obiectivelor general si specifice, indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat
imediat, a principiilor orizontale Egalitatea intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen,
Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau
etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala, Accesibilitatea pentru persoanele
cu handicap, Dezvoltare durabila, DNSH si a temei secundare CONTRIBUTIA LA COMPETENTELE
SILOCURILE DE MUNCA VERZI SI LA ECONOMIA VERDE

RESPONSABILITATI:

Intocmirea la termenele stabilite, rapoartele si situatiile prevazute in contractul de finantare.
Respecta prevederile legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum celelalte reguli si regulamente
existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale Conducerii.

Raspunde pentru neindeplinirea corecta si in termen a atributiilor din prezenta fisa, care sunt obligatorii
pentru titularul postului.

Respecti programul de lucru si foloseste eficient timpul de munca.

Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de
serviciu.

Colegiul Economic Administrativ lasi
Persoand desemnats,
Tanasda George Ciprian
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COORDONATOR EXPERT GRUP IINTA SI FORMARE
Proiect ,,fmpreumi crestem ECOnOMisti!”, Cod MySmis 305164

EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA (LUNI): minim 120 (10 ani)
LOCALIZARE - IASI
‘Norma: 1760 h/proiect (aproximativ 73h/luna/24 luni)
STUDII SI/SAU CALIFICARI NECESARE: studii superioare
CUNOSTINTE: coordonare echipe, operare PC.
DEPRINDERI: coordonare, comunicare, exprimare clara si concisa, capacitate de culegere, clasificare si
interpretare a informatiilor, concentrare pe obiectiv.
ALTE CERINTE: responsabilitate, corectitudine, promptitudine, capacitate de lucru in conditii de stres.

ATRIBUTII:

e Este implicat in activitatea A 3.1, A3.2 si A 3.3.

e Saisi insuseasca legislatia comunitara si nationala aplicabila proiectelor cu finantare nerambursabila.

e Saisi insuseasca instructiunile emise de AMPOE privind implementarea proiectulu.

e Sa isi insuseasca prevederile contractului, ale manualului beneficiarului, ghidul solicitantului general si
specific privind implementarea proiectului.

Coordoneaza planificarea, organizarea desfasurarea activitatii de informare si selectie grup tinta.

e Colaboreaza cu Coordonatorul tutori practica S in vederea planificarii stagiilor de practica in functie de
planul de invatamant, orarul elevilor si disponibilitatea tutorilor de practica.

e Coordoneaza incheierea conventiilor de practica individuale.

e Planifica, organizeaza, monitorizeaza evaluarile intermediare ale elevilor.

e Participa impreuna cu Expertii GT si formare P 1-4 la dezvoltarea cursului de dezvoltare de competente
de dezvoltare durabila.

e Planifica, organizeaza si monitorizeaza desfasurarea cursului de dezvoltare 2 competente de dezvoltare
durabila (teorie si partea practica),precum si cele 2 concursuri.

e Realizeaza impreuna cu Coordonatorul activitati P activitatea de dezvoltare a sistemului de invatare la
locul de munca.

e Sa asigure aplicarea elementelor de vizibilitate pe documentele proiectului.

e Colaboreaza cu Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal in vederea respectarii legislatiei
specifice.

e Preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului.

e Asigura atingerea obiectivelor general si specifice, indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat
imediat, a principiilor orizontale Egalitatea intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen,
Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau
etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala, Accesibilitatea pentru persoanele
cu handicap, Dezvoltare durabila, DNSH si a temei secundare CONTRIBUTIA LA COMPETENTELE
SI LOCURILE DE MUNCA VERZI SI LA ECONOMIA VERDE.

RESPONSABILITATI:
e Intocmirea la termenele stabilite, rapoartele si situatiile prevazute in contractul de finantare.

e Respecta prevederile legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum celelalte reguli si regulamente
existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale Conducerii.

e Raspunde pentru neindeplinirea corecta si in termen a atributiilor din prezenta fisa, care sunt obligatorii
pentru titularul postului.

e Respectd programul de lucru si foloseste eficient timpul de munca.

e Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de
serviciu.

Colegiul Economic Administrativ Iasi
Persoand desemnata,
Tanasd Georgg Ciprian
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ECONOMIC , 0232 267 669

]
q ADMINISTRATIV colegiul_ec_adm_iasi@yahoo.com

EXPERT GRUP TINTA SI FORMARE - 5 posturi
Proiect ,,impreuni crestem ECOnOMisti!”, Cod MySmis 305164

EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA (LUNI): minim 120 (10 ani)

LOCALIZARE - IASI

Norma: 20 h/luna

STUDII SI/SAU CALIFICARI NECESARE: studii superioare

CUNOSTINTE: cadru didactic/formator, experienta in lucru cu elevii, operare PC.

DEPRINDERI: coordonare, comunicare, exprimare clara si concisa, capacitate de culegere, clasificare si
interpretare a informatiilor, concentrare pe obiectiv.

ALTE CERINTE: responsabilitate, corectitudine, promptitudine, capacitate de lucru in conditii de stres.

ATRIBUTII:

e Este implicat in activitatea A 3.1, A 3.2 si A 3.3.

e Saisi insuseasca legislatia comunitara si nationala aplicabila proiectelor cu finantare nerambursabila.

e Saisi insuseasca instructiunile emise de AMPOE privind implementarea proiectulu.

e Sa isi insuseasca prevederile contractului, ale manualului beneficiarului, ghidul solicitantului general si
specific privind implementarea proiectului.

e Colaboreaza cu Coordonatorul experti grup tinta si formare in procesul de identificare si recrutare
grupului tinta.

e Participa la activitatile de recrutare si selectie a grupului tinta.
Este responsabil de comunicarea cu grupul tinta.

Intocmeste pentru fiecare participant un dosar cu documentele justificative pentru apartenenta la grupul
tinta.

e Asista grupul tinta in completarea formularelor ce intra in componenta Dosarului de candidatura.
e Participa la analiza si selectia dosarelor de candidatura.

e Realizeaza evaluarile intermediare pentru verificarea competentelor dobandite de elevi in cadrul
stagiilor de practica.

e Participa impreuna cu Coordonator experti grup tinta si formare la dezvoltarea cursului de dezvoltare de
competente de dezvoltare durabila.

e Sustine partea teoretica si practica a cursului de dezvoltare de competente de dezvoltare durabila.
e Sa asigure aplicarea elementelor de vizibilitate pe documentele proiectului.

e Colaboreaza cu Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal in vederea respectarii legislatiei
specifice.

Preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului.

e Asigura atingerea obiectivelor general si specifice, indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat
imediat, a principiilor orizontale Egalitatea intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen,
Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau
etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala, Accesibilitatea pentru persoanele
cu handicap, Dezvoltare durabila, DNSH si a temei secundare CONTRIBUTIA LA COMPETENTELE
SI LOCURILE DE MUNCA VERZI SI LA ECONOMIA VERDE.

RESPONSABILITATI:

e Intocmirea la termenele stabilite, rapoartele si situatiile prevazute in contractul de finantare.

e Respecta prevederile legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum celelalte reguli si regulamente
existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale Conducerii.

e Raspunde pentru neindeplinirea corecta si in termen a atributiilor din prezenta fisa, care sunt obligatorii
pentru titularul postului.

e Respectd programul de lucru si foloseste eficient timpul de munca.

Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de
serviciu.

Colegiul Economic Administrativ lasi
Persoani desemnata,
Tanasd George Ciprian
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