COLEG!UL 9 lagi, Strada Sarariei nr.35

EEIECONOMIC © 0232 267 669
Qp’ ADMINISTRATIV

= Colegiul_ec_adm_iasi@yahoo.com

Anexa 3 la Procedurii
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Numarul de referinti al programului: CCI 2021R0O05SFPR001
Apel nr. PEO/76/PEO-P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3
Cod MySMIS2021: 312365
Beneficiar / Lider: EXPERT-MIND S.R.L. IASI
Partener: Colegiul Economic Administrativ lasi
Titlul proiectului: ECO tranzitia: de la teorie la practicd, COD SMIS 312365
Nr contract de finantare: G2024-81036 OI PEO/12. 11.2024

Nr. inregistrare:1359/21.05.2025

ANUNT SELECTIE
Colegiul Economic Administrativ Iasi
anuntd scoaterea la concurs a unor posturi de experti management/implementare in cadrul proiectului
Laborator de competente: parteneriat durabil pentru elevii Colegiului Economic Administrativ,
cod SMIS 312365

Colegiul Economic Administrativ Tasi, in calitate de partener, implementeazi proiectul ECO
tranzitia: de la teorie la practicapentru elevii Colegiului Economic Administrativ, Cod MySMIS2021+-
312365, Programul Educatie si Ocupare 2021-2027”, numarul de referinti al programului: CCI
2021RO05SFPRO01, Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din
fpT - Stagii de practici pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate, ESO4.5_fmbunététirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea invatirii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a
sistemelor de ucenicie Fondul Social European+: Obiectiv de politicdi: O Europi mai sociald, Prioritate:
P8.Cresterea accesibilititii, atractivitdtii si calitdtii invatimantului profesional si tehnic, Obiectiv specific:
ESO4.5_imbune‘1té§irea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea Invétarii nonformale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie, Fond: Fondul Social
European+, Operatiune: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din iPT, in
corelatie cu dinamica pietei muncii (competente verzi, digitale schimbiri tehnologice si structurale), inclusiv

pentru persoanele cu dizabilititi sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile.
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INFORMATII DESPRE PROIECT

Titlu: ECO tranzitia: de la teorie Ig Practicd pentru elevii Colegiului Economic Administrativ, cod

SMIS 312365, Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3, ESO4.5_fmbunététirea calitatii, a

Obiectivul general al proiectului
Imbunatitirea calitatii, a eficacititii si a relevantei actuluj educational si a formarii pentru piata muncii

la nivelul Colegiului Economic Administratiy, prin organizarea de stagii de practici Ia angajatori relevanti

dezvoltarea sistemului de invitare la locul de munca prin incheierea de noj parteneriate de practici $i crearea
unui sistem de informare coordonati in ambele sensuri. Proiectul vizeazs adaptarea serviciilor educationale

adresate elevilor in vederea imbunatatirii calitatij actului educational, a caracterului incluziv, a eficientei si

avand in vedere contributia acestuia cu 252 de elevi pentru care procesul educational a fost imbunatatit, adaptat
pentru a fi relevant nevoilor de instruire existente Pe piata muncii, respectiv 252 de elevi sprijiniti si
dobandeasci competente-cheie care si le faciliteze integrarea in cAmpul muncii. Pentru a asigura atingerea
acestui obiectiv, s-au definit actiuni concrete menite si abordeze nevoile specifice identificate la nivelul scolii,
ale elevilor, ale agentilor economici $i sd raspunda problemelor generale cu care se confrunta invatamantul

profesional si tehnic.
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Obiective specifice ale proiectului

OS1: Dezvoltarea de competente profesionale solicitate si validate de piata muncii prin participarea la stagii de
pregatire practici a unui numar de 252 de elevi. Acest obiectiv este prevézut a fi atins prin implementarea
Activitdtii A.3 — Actiuni care vizeazi programe de invitare la locul de munci si dezvoltarea de competente de
dezvoltare durabili. A3.2 Realizarea stagiilor de practici. Organizarea de evaludri intermediare ale elevilor.
Organizarea examenelor de certificare a calificarii profesionale. Atingerea obiectivului este conditionati de
obtinerea rezultatului asteptat: 252 de elevi care participi la stagiile de practica.

OS2: Dezvoltarea de competente de dezvoltare durabili pentru crearea de locuri de munca verzi, prin
participarea la cursuri avand ca temi competentele si locurile de munci verzi $i economia verde a unui numir de
252 de elevi. Atingerea obiectivului va depinde in mod direct de obtinerea rezultatului asteptat: 252 de elevi
care participa la cursul de dezvoltare durabil. Rezultatul este preconizat a fi obtinut prin implementarea sub-
activitétii 3.3 Organizarea de activitati de dezvoltarea competentelor de dezvoltare durabila.

OS3: Cresterea capacitdtii de integrare pe piata muncii prin obtinerea unei calificari a unui numar de 228 de
elevi care au participat la stagiile de pregitire practici. Acest obiectiv este previzut a fi atins prin implementarea
Activitatii A.3 — Actiuni care vizeazi programe de invatare la locul de muncs si dezvoltarea de competente de
dezvoltare durabild. A3.2 Realizarea stagiilor de practica. Organizarea de evaludri intermediare ale elevilor.
Organizarea examenelor de certificare a calificdrii profesionale. Atingerea obiectivului este conditionati de
obtinerea rezultatului asteptat: 228 de elevi care obtin Certificarea profesional.

OS4: Dezvoltarea si promovarea sistemului de invitimant profesional si tehnic prin incheierea de parteneriate
Intre scoald si partenerul de practicd si crearea unui sistem de informare coordonati, in ambele sensuri,in
vederea dezvoltirii unei programe educationale care si raspunda nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la
nivel regional/local. Atingerea acestui obiectiv specific depinde in mod direct de obtinerea rezultatului agteptat:

incheierea parteneriatelor/conventiilor intre Colegiul Economic Administrativ si partenerii de practica.

OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Colegiul Economic Administrativ lasi, in calitate de Partener in cadrul proiectului ECO tranzitia: de

la teorie la practica pentru elevii Colegiului Economic Administrativ, cod SMIS 312365, Programul
Educatie i Ocupare 2021-2027, anunta organizarea unei selectii pentru ocuparea unor posturi de experti
management si implementare, in afara organigramei, necesare derulirii activitatilor proiectului.

In vederea atingerii rezultatelor si obiectivelor proiectului din Cererea de finantare, partenerul va selecta

si contracta experti potrivit Tabelului 1.



ECONOMIC

;af,g; ADMINISTRATIV

9 lasi, Strada Sarariei nr.35

% 0232 267 669
@3co!egiuLec_admjasi@yahoo.com

Tabelul 1
Durata Categoria in
activitafi care se Experients
i incadreaza profesionali
; (confor expertul solicitata,
o (Sub)activitatea Denumlrfea m Cod COR conform specifici Al
crt postului Nr.ore Specilica Situatia
" | nr.si denumire Numir | Cererii /ex' = Orientdri relevantd ostilis
experti de /hﬁl i generale — conform CF si p
finantare nivel Fisa postului
experienta
) ;
P ,fé}; vy | Coordonator COD COR maf:gp;;ten .| Experientain
L TUL activitati 1 24 luni 40 242101 _mana de proiect activitate peste | Vacant
PROIECTULU] |  Partener gerprofect | este 10 ani 10 ani
MA szCi’E MEN Responsabil COD COR marlf:; eer:lten ¢ Experient3 in
2. TUL financiar - 1 24 luni 20 121125 mana deprofect fntrs activitate intre | Vacant
L PROIECTULUI Partener ger financiar 5-10 ani 5-10 ani
A3. ACTIUNI
CARE
VIZEAZA Coordonator COD COR Expert Experienta §
PROGRAME | experti grup . 242391 | Exp o
3. DE finta gi 1 24 luni 73 Specialist in 1mp1ementar'e, activitate peste | Vacant
INVATARE formare Jormare besta 10 a1l 1}
LA LOCUL DE
MUNCA
Ad4.
DEZVOLTARE COD COR
A A = Expert Experients in
SISTEMULUI Expert . Expert/ . | D .
4. DE parteneriate 1 24 luni 7 Specialistin 1mplementar§, activitate peste | Vacant
INVATARE domeniul | PeSte 10 ani 108
LA LOCUL DE public-privat
MUNCA
A3. ACTIUNI
CARE
VIZEAZA Expert grup COD COR 7 s
RAM S Expert Experienta in
5. FROG - Bt gi 5 24 luni 20 242.3 9,] > implementare, | activitate peste | Vacant
. DE formare - 5 Specialist in gste 10 ani 10 ani
INVATARE posturi Jormare p w
LA LOCUL DE
MUNCA

Fisele de post pot fi consultate o Secretariat sau pe site Dproiect.

posturilor in afara organigramei si

europene nerambursabile in care institutia subordonati Ministerului Educatiei este beneficiar sa

procesul de recrutare si

evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea

mai jos mentionate.

selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri

u partener, in

selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externi nerambursabild vor fi

pentru participare
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II. CONDITII GENERALE:
Expertul

a) are cetdtenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European cu resedinta in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d)are capacitate de exercitiu deplini;

e)indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti;

f)are experienti in domeniul conform Tabelului 1, coloana Experientd profesionald solicitatd, specificd relevantd
conform CF si Fisa postului

g)nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea Justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea

functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

IV TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Conform cu conditiile din tabel prevazute pentru fiecare pozitie/post

Experienta
Denumire rofesional Cerinte/competente necesare
Nr P 5 . p
c rt. post solicitatd, specifica (din cererea de finantare si Abilitati, calitati si aptitudini necesare
" | vacant/expert | relevants conform fisa postului
CF si Fisa postului
e Abilitati de planificare, organizare si stabilire de
prioritati de interventie in scopul de a asigura
Experient . realizarea sarcinilor la timp;
profesional: Absolhvent.de studii *  Capacitate de intocmire documente si documentatii;
ocuparea unui post Eir;)eg;?;eﬁ’ profssiofials: °  Abilitdti de comunicare interpersonald si
imilar i G . interactivi;
Cog);d ?I}ator B domer}lul ocuparea unui post similar in . . .
1. activitati managementului sau ; . e Capacitate de lucru in echipa;
; d <= | domeniul managementului ; i o :
partener fozr ona{elactlvnép sau coordonare activitai in e Capacitatea de se implica in solutionarea
in domeniu

domeniul educational, peste problemelor profesionale;

educational, peste 10 ani: ®  Manifestd receptivitate la idei noi si la metode noi
10 ani ’ de lucru cu beneficiarii;
°  Abilitati manageriale si de comunicare;
e Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres.
°  Abilititi de comunicare;
T - e Capacitate de concentrare, analizs si sintez;
Responsabil S;?‘Zrt;??em ¢ igiﬂgg?;smdu e Buna planiﬁcare a af:tivité.;ilvor financiare;
2, financiar - management ®  Experientd in activitati * Capa(:lt‘ate de lucru in echips;
Partener financiar intre 5 -10 de management ° C““‘.’$tln§e de e cfalc.ulat.or.; 2
i financiar intre 5 -10 anj, | ®  Manifestd receptivitate l1a idei noi si la metode noi
de lucry;
® __ Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenti la stres.
Coordonator | Experienta Absolvent de studii °  Abilitafi de planificare, organizare si stabilire de
3 experti grup profesionali: superioare; prioritdti de interventic in scopul de a asigura
’ tinta si Ocuparea unui post | Experienta profesionali; realizarea sarcinilor la timp;
formare similar in domeniul ocuparea unui post similarin | e Capacitate de intocmire documente si documentatii;

3
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Denumire

post

ek vacant/expert

Experienti
profesionali
solicitatd, specifica
relevanta conform
CF si Fisa postului

Cerinte/competente necesare
(din cererea de finantare si
fisa postului

-

Abilitati, calitati si aptitudini necesare

managementului sau
coordonare activitati
in domeniul
educational, peste
10 ani

domeniul managementului
sau coordonare activititi in
domeniul educational, peste
10 ani;

Abilitdti de comunicare interpersonali si
interactiva;

Capacitate de lucru in echipa;

Capacitatea de se implica in solutionarea
problemelor profesionale:

Manifesta receptivitate la idei noi si la metode noi
de lucru cu beneficiarii;

Abilitati manageriale si de comunicare;
Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenti la stres.

4 Expert
’ parteneriate

Experienta
profesional:
ocuparea unui post

similar in domeniul
managementului sau
coordonare activitati
in domeniul
educational, peste
10 ani

Absolvent de studii
superioare;

Experientd profesional;
ocuparea unui post similar in
domeniul managementului
sau coordonare activititi in
domeniul educational, peste
10 ani;

Abilitati de planificare, organizare si stabilire de
prioritati de interventic in scopul de a asigura
realizarea sarcinilor la timp;

Capacitate de intocmire documente si documentatii;
Abilitati de comunicare interpersonali si
interactiva;

Capacitate de lucru in echipa;

Capacitatea de se implica in solutionarea
problemelor profesionale;

Manifesti receptivitate la idei noj si la metode noi
de lucru cu beneficiarii;

Abilitati manageriale si de comunicare;
Adaptabilitate, flexibilitate si rezistents la stres.

Expert grup
5 tintd si
’ formare — 5
posturi

Experienti
profesional:
ocuparea unui post
similar in domeniul
managementului sau
coordonare activititi
in domeniul
educational, peste
10 ani

Absolvent de studii
superioare;

Experienta profesionali;
ocuparea unui post similar in
domeniul  managementului
sau coordonare activititi in
domeniul educational, peste
10 ani;

Abilitati de planificare, organizare si stabilire de
prioritati de interventie fn scopul de a asigura
realizarea sarcinilor la timp;

Capacitate de intocmire documente si documentatii;
Abilitati de comunicare interpersonala si
interactivi;

Capacitate de lucru in echipa;

Capacitatea de se implica in solutionarea
problemelor profesionale;

Manifesta receptivitate la idei noi si la metode noi
de lucru cu beneficiarii;

Abilitati manageriale si de comunicare;
Adaptabilitate, flexibilitate si rezistents la stres. |

V. Dosarul de concurs:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare SMIS 312365 si ale OM 6693/2024 privind

aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia

expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia

subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener,dosarul de inscriere la concurs va contine

urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs — Anexa 1 la anuntul de selectie

b) scrisoare de intentie

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice;

¢) alte acte doveditoare privind experienta/expertiza necesara postului vizat, calificiri specifice aferente

pozitiei.
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) CV curriculum vitae format EuroPass datat si semnat pe fiecare pagini (CV-ul trebuie si contini

obligatoriu date de contact valide -telefon sj e-mail)

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-1 faca

incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis 1a selectia dosarelor si care a

depus declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale are obligatia de a completa dosarul

cu originalul cazierului judiciar pana cel mai tarziu la data primei probe a concursului);

h) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberats cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare

abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor sau experientei declarate in CV (copii ale diplomelor de studii,
adeverinte de lucru, alte documente doveditoare se prezintd insotite de documentele originale in original si se
depun certificate pentru “conformitate cu originalul” sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis semnat de candidat $i cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricdrui document enumerat maj sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor va duce la

respingerea dosarului.

Se vor prezenta documente exclusiv doveditoare ale studiilor, cerintelor/competentelor si conditiilor

specifice cerute si care au fost declarate in CV.

In evaluarea eligibilitatii dosarelor se verificd existenta documentelor prevédzute in anunt si dovada

indeplinirii conditiilor generale si specfice din fisele de post.

VL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Dosarele se depun personal sau prin delegat in conditiile legii la adresa Colegiului Economic
Administrativ Iasi, strada Sardrie, nr. 35, judetul Iasi, cod postal 700083

Data limiti de depunere a Dosarelor de recrutare: 02.06.2025

Candidaturile transmise dupd data limitd indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi

respinse.

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail.




9 lasi, Strada Sarériei nr.35
% 0232 267 669
xzf;co!egiuim@c_adm,éasi@yahoo.c:c)m

VIL PROBELE SELECTIEI
VIL1. Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasti etapd este publicatd la sediul Colegiului Economic
Administrativ Iasi/pe pagina web a liceului, la adresa Iasi, strada Siririe, nr. 35.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul strada Saririe nr .35 Judetul Tasi, cod postal 700083 in termen de

24 ore de la data publicirii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

VII.2. Candidatii declarati admisi la aceasti proba vor participa la probele de evaluare:
a) Proba de evaluare a dosarelor de inscriere, cf H.G. 286/201 l(actualizati), OM 6693/2024 si a criteriilor
/conditiilor obligatorii — se realizeazs conform unui punctaj de evaluare de citre comisia de selectie, dovediti
prin documente (min 60 de puncte). Se vor avea in vedere documente depuse care indeplinesc conditiile
specifice din fisele de post pentru care candideazi si se vor urmiri aspecte ca: Competente organizatorice
dovedite prin calitatea de organizator al activititilor din domeniul educational sau in cadrul proiectelor
ceuropene, competente IT — Microsoft Office, internet, platforme de lucru,posta electronica, etc (experienta
dovedita prin documente), activitati realizate in cadrul proiectelor cu finantare europeand — ce demonstreazi
experienta,coordonare la nivel institutional de activitati extragcolare cu elevi CEA, Coordonare/Implicare la
nivel institutional activititi ce sustin participarea elevilor din anii terminali la sustinerea examenului de
certificare profesionald/Bacalaureat (ca diriginte/personal administrativ/indrumitor proiecte/ evaluator/membru
in comisiile de examen certificare N4,N3/echipa de conducere), activitati de coordonare a unui proiect
educational CAEJ/CAEIUCAEN/european/extemé, activitditi de monitorizare si evaluare de proiect
educational/european, activitati de asigurare a vizibilititii proiectului si de diseminare — experienta dovediti prin
documente, administrarea financiari a unui proiect.
b) Interviul - in fata comisiei de selectie sau — daca e cazul - on line cu comisia de selectie.

Toate probele se desfasoari la sediul Angajatorului.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicirii
rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept. Interviul nu se contesti. Comunicarea rezultatelor la
contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Colegiului Economic Administrativ Iasi/pe pagina web a
liceului, in termen de 1 zi lucritoare de la solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd la sediul Colegiului Economic
Administrativ Iasi, strada Sararie, nr. 35, judetul Iasi / pe pagina web a liceului in termen de 1 (una) zile

lucritoare de la ultima proba de concurs.
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VIII.CALENDAR DESFASURARE PROBE DE CONCURS:

CALENDAR CONCURS (valabil pentru toate posturile)
Proiect: , ECO tranzitia: de la teorie la practicd”, Cod MySmis 312365

Data (ora) Etapa

T 21.05.2025 Publicarea anuntului

22.05.2025 - 02.06.2025 Depunerea dosarelor de candidaturd Ia secretariatul Colegiului

(in intervalul 09.00 — 15.00) | Economic Administrativ Iasi

03.06.2025

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
(in intervalul 09.00 — 12.00)

Realizarea evaluarii dosarelor
(In intervalul 13.30 — 16.00)

03.06.2025 Afisarea rezultatelor in urma verificarii eligibilitatii administrative a
(Ora 13.00) dosarelor
04.06.2025

#

04.06.2025, ora 17.00 Afigarea rezultatelor la evaluarea dosarelor de candidatura
05.06.2025
Depunerea contestatiilor la evaluarea dosarelor de candidatura
(in intervalul 09.00 — 15.00)
06.06.2025

Solutionarea eventualelor contestatii
(in intervalul 09.00 — 14.00)

Afisarea rezultatelor la evaluarea dosarelor de candidaturd dupa

selectie

contestatii
06.06.2025 *** [n conditiile in care nu existd mai mult de 1 candidat pentru fiecare
(ora 16.00) post scos la concurs, iar candidatii corespund cerintelor postului dupd

prima etapd, se recurge la validarea candidatilor si numirea acestora pe

posturile aferente precum si la Elaborarea §i aprobarea raportului de

10.06.2025, ora 12.00 Interviul de selectie

10.06.2025, ora 18.00 Afisarea rezultatelor la interviul de selectie

11.06.2025 Afisarea rezultatelor finale

|

Data limitii de depunere a Dosarelor de recrutare: 02.06.2025

Comunicarea rezultatelor ciitre participantii selectati se realizeazi prin afisare si/sau prin
anuntarea prin mijloace electronice.

Pentru alte informatii suplimentare: TEL 0232 267 669 E-MAIL: colegiul_ec_adm_iasi@yahoo.com

Data: 21.05.2025
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INFORMATII DESPRE PROCESUL DE SELECTIE PENTRU TOATE POSTURILE
VACANTE
Dosarele de candidaturi/selectie se depun la secretariatul CEA Iasi.
(1) Dosarele de candidaturi vor cuprinde documente necesare pentru a dovedi indeplinirea de citre
candidat a conditiilor generale si specifice pentru ocuparea pozitiei in echipa de proiect.
(2) Dosarul de candidaturi va cuprinde documentele necesare pentru a dovedi indeplinirea conditiilor
generale si specifice pentru ocuparea pozitiei in echipa de proiect:
a) Formularul tip al institutiei reprezentdnd cererea de inscriere la concurs adresats conducitorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;
¢) curriculum - vitae (semnat si datat pe fiecare pagina si mentionat postul pentru care se aplici);
d) copii ale documentelor care s3 ateste experienta in domeniul de activitate specific proiectului;
€) copii ale documentelor care si ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor
specifice prevazute pentru ocuparea postului;

f) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

CONDITII GENERALE SI CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea unei pozitii in echipa de
proiect.

(1) Conditiile generale de ocupare a unei pozitii in echipa de proiect sunt aplicabile oricarei pozitii
din echipa de proiect si se referi la:

a) are cetdfenia romand, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European st domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;
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g)nua fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori

contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care fmpiedica infiptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibil cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

(2) Conditiile specifice de ocupare a unei pozitii in echipa de proiect cuprind cerinte privind nivelul
studiilor, expertiza specifica etc. necesare pentru realizarea atributiilor asociate pozitiei/posturilor, cu
respectarea conditiilor specificate in Ghidul Solicitantului aplicabil si in contractul de finantare.
Conditiile specifice vor face referire, in mod obligatoriu la nivelul de pregitire specificd, nivelul si

domeniul studiilor absolvite, cerinte de expertizd/experienta specific.

PROCESUL DE SELECTIE

(1) Selectia personalului presupune parcurgerea urmétoarelor etape:

a) Evaluarea dosarelor de selectie;

b) Interviul de selectie;

¢) Elaborarea si aprobarea raportului de selectie;

(2) Evaluarea dosarelor de selectie se realizeazi de citre comisia de selectie numitd prin Decizia
directorului CEA Iasi. Evaluarea dosarelor de selectie presupune parcurgerea a dou etape:

Etapa 1. Evaluarea administrativi si indeplinirea conditiilor generale:

a) verificarea administrativi a dosarelor, respectiv verificarea depunerii dosarelor de selectie in conditiile
si termenele specificate in Anuntul de selectie,

b) dosarele de selectie cuprind documentele solicitate;

¢) verificarea indeplinirii conditiilor generale pentru ocuparea postului — se realizeazi prin verificarea
documentelor suport solicitate si a modului in care acestea dovedesc indeplinirea de catre candidat a

conditiilor generale minimale indicate in Anuntul de selectie;

Etapa 2. Evaluarea CV-urilor si a modului de indeplinirea conditiilor specifice:

a) verificarea indeplinirii conditiilor specifice pentru ocuparea postului — se realizeazi prin verificarea
CV si a documentelor suport solicitate si a modului in care acestea dovedesc indeplinirea de citre
candidat a conditiilor specifice minimale indicate in Anuntul de selectie;

b) evaluarea CV-urilor si a documentelor suport presupune punctarea modului in care candidatul
indeplineste conditiile specifice mentionate in Anuntul de selectie.

¢) Pentru evaluarea CV-urilor si a documentelor suport, comisia de selectie va aplica, pentru fiecare post

in parte, criteriile obiective specificate in Anuntul de selectie.
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d) Punctjul maxim care poate fi acordat este de 100 de puncte. Punctajul minim pentru promovarea

acestei etape este de 50 de puncte.

(3) Candidatii ale ciror dosare nu sunt complete sau nu dovedesc indeplinirea conditiilor generale sau
care nu obtin punctajul minim vor fi respinse.

(4) Comisia de selectie va consemna rezultatele evaluirii dosarelor de selectie intr-un Proces- verbal de
evaluare a dosarelor de selectie care se aproba de directorului CEA Tasi;

(5) Rezultatele fazei de evaluare a dosarelor de candidaturi se comunics candidatilor, prin afisarea

rezultatelor la sediul CEA lasi, si pe site-ul https://colegiul-economic.ro, sectiunea dedicati proiectelor
europene.

(6) Candidatii pot contesta rezultatele fazei de evaluare a dosarelor de selectie in termen de o zi lucriitoare
de la data afisarii. Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de o zj
lucrétoare de la termenul limits de depunere a contestatiilor.

(7) Candidatii ale caror dosarele de selectie indeplinesc conditiile prevazute in Anuntul de selectie vor
participa la interviu.

(8) Interviul are ca obiectiv evaluarea capacitatii de a realiza atributiile si responsabilititile postului, a

IR

motivatiei si disponibilititii de a se implica in echipa de proiect, precum s§i pentru probarea
experientei/expertizei mentionate in C'V.

(9) Interviul de selectie se realizeaza pe baza unui plan de interviu care devine anexa la Procesul -verbal
de interviu. Comisia va stabili punctaje maxime, si conditiile de acordare a punctajului minim si a
punctajului maxim, care pot fi acordate pentru fiecare din urmitoarele criterii:

a) capacitatea de a realiza atributiile si responsabilititile postului;

b) motivatia si disponibilitatea de a participa la proiect;

¢) probarea experientei/expertizei mentionate in CV si evaluarea modului in care candidatii indeplinesc
conditiile specifice mentionate in Anuntul de selectie.

(10) Punctajul minim pentru promovarea interviului este de 50 de puncte dintr-un maximum de 100 de
puncte.

(11) Candidatii care nu obtin punctajul minim vor fi respingi.

(12) Modul de derulare si rezultatele interviului vor fi consemnate in procesul verbal de interviu.
Procesul- verbal de interviu cuprinzind rezultatele se avizeazi de citre manager.

(13) Rezultatele interviului se comunics candidatilor, prin afisare la sediul CEA lasi si pe website-ul

https://colegiul-economic.ro, sectiunea dedicati proiectelor europene,
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8.5.8. (1) Dupa solutionarea contestatiilor referitoare la rezultatele interviului, comisia de selectie va
stabili Lista personalului selectat pentru a face parte din echipa de proiect.

(2) In vederea stabilirii Listei personalului selectat pentru a face parte din echipa de proiect, secretarul
comisiei de selectie va calcula, pentru fiecare candidat, punctajul total obtinut, calculat ca medie
aritmetica intre punctajul obtinut in urma evaludrii dosarelor si punctajul obtinut la interviu. Punctajul
total minim necesar pentru a putea face parte din echipa de proiect este de minimum 50 de puncte.

(3) Pe baza punctajului total mentionat la alin (2) al prezentului articol, pentru fiecare post din echipa de
proiect, comisia de selectie va realiza clasamentul candidatilor. Vor fi admisi candidatii care au obtinut
cel mai mare punctaj, selectati in ordine descrescétoare, pani la epuizarea numdarului de posturi aferent
fiecdrei pozitii din echipa de proiect.

4) In situatia in care doi sau mai multi candidati au acelasi punctaj departajarea acestora se va realiza

prin aplicarea de citre comisia de selectie a criteriilor de departajare specificate in Anuntul de selectie.

8.5.9. (1) Rezultatele selectiei se comunica candidatilor, prin afisare la sediul CEA Tasi si pe website-ul

htti

legiul-cconomic.ro, sectiunea dedicati proiectelor europene.

(2) Candidatii pot contesta rezultatele selectiei in termen de o zi lucritoare de la data afisdrii. Contestatiile
se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de o zi lucratoare de la termenul limita
de depunere a contestatiilor.

(3) Rezultatele solutionarii contestatiilor se comunica candidatilor, prin afisare la sediul CEA Iasi si pe

website-ul Litps://colegiul ceonomic.ro, sectiunea dedicata proiectelor europene.

PERSOANA DE CONTACT:
Tanasa George-Ciprian

Tel. 0232267669

Emall: LUICEIUL ©C alill iaSi{eyvainoo.Coii
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RESPONSABILITATI:

Intocmirea la termenele stabilite, rapoartele si situatiile prevazute in contractul de finantare.

Respecta prevederile legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum celelalte reguli si regulamente
existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale Conducerii.

Raspunde pentru neindeplinirea corecta s in termen a atributiilor din prezenta fisa, care sunt obligatorii
pentru titularul postului.

Respecta programul de Iucru si foloseste eficient timpul de munca.

Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de
serviciu.

Colegiul Economic Administrativ I asi
Persoand desemnat3,

Tanasd George Ciprian

)
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RESPONSABIL FINANCIAR
Proiect ,, ECO tranzitia: de la teorie la practica”, Cod MySmiis 312365

EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA (LUNI): minim 60 (5 ani)
LOCALIZARE - IASI

Norma: 20 h/luna

STUDII SI/SAU CALIFICARI NECESARE: studii superioare
CUNOSTINTE: experienta in realizarea de operatiuni financiare, operare PC.

DEPRINDERI: coordonare, comunicare, exprimare clara si concisa, capacitate de culegere, clasificare si
interpretare a informatiilor, concentrare pe obiectiv.

ALTE CERINTE: responsabilitate, corectitudine, promptitudine, capacitate de lucru in conditii de stres.
ATRIBUTII:

Este implicat in activitatea A 1.2 si A 1.3,

® Saisiinsuseasca legislatia comunitara sj nationala aplicabila proiectelor cu finantare nerambursabila,

® Saisi insuseasca instructiunile emise de ampoeprivind implementarea proiectului.

® Saisi insuseasca prevederile contractului, ale manualului beneficiarului, ghidul solicitantului general si specific
privind implementarea proiectului.

®  Asigura managementul financiar al activitatilor partenerului.
Elaboreaza documentatia financiara intermediara si finala, precum si a cererilor de prefinantare, rambursare si a
cererilor de plata a cheltuielilor din bugetul partenerului.

* Elaborarea documentelor financiare necesare derularii activitatilor partenerului din cadrul proiectului.

®  Monitorizeaza realizarea activitatilor prevazute in cererea de finantare din punct de vedere financiar, a procesului
de rambursare a cheltuielilor, realizarea previziunilor financiare in cadrul proiectului, elaborarea situatiilor
financiare periodice privind executia bugetare

® Urmareste si coreleaza fluxul financiar al bugetului partenerului, precum si situatia cheltuielilor lunare efectuate
(state de plata, fise de pontaj, dispozitii de plata, registre de casa, ordine de deplasare, deconturi de cheltuieli,
bonuri, facturi, chitante, extrase de cont etc).

e Centralizeaza extrasele de cont de la banci.

e Inregistreaza salariile personalului,

e Listeaza si indosariaza balantele, jurnalele auxiliare.

® Calculeaza drepturile salariale si obligatiile bugetare aferente (contributii, impozite, taxe) si intocmeste
documentele de plata a acestora.

e Colaboreaza cu Responsabilul financiar al solicitantului in vederea realizarii evidentei financiare a proiectului.

®  Acorda suport pentru functionarea de ansamblu a proiectului (solicitarea decontarii cheltuielilor indirecte) de catre
entitatea partenera.

® Saasigure aplicarea elementelor de vizibilitate pe documentele proiectului.

® Colaboreaza cu Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal in vederea respectarii legislatiei specifice.

®  Preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului.

®  Asigura atingerea obiectivelor general si specifice, indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat imediat, a
principiilor orizontale Egalitatea intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen, Nediscriminarea si
prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri,
handicap, varsta sau orientare sexuala, Accesibilitatea pentru persoanele cu handicap, Dezvoltare durabila, DNSH
si a temei secundare CONTRIBUTIA LA COMPETENTELE SI LOCURILE DE MUNCA VERZI SI LA
ECONOMIA VERDE

RESPONSABILITATI:

Respecta prevederile legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum celelalte reguli si regulamente existente
in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale Conducerii.

Raspunde pentru neindeplinirea corecta si in termen a atributiilor din prezenta fisa, care sunt obligatorii pentru
titularul postului.

Respecta programul de lucru si foloseste eficient timpul de munca.
Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de serviciu.

Colegiul Economic Administrativ Iasi
Persoana desemnat3,
Tanasd George Ciprian
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EXPERT PARTENERIATE

Proiect

»ECO tranzitia: de la teorie la practica”, Cod MySmis 312365

EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA (LUNI): minim 120 (10 ani)
LOCALIZARE - 1ASI

Norma:

160 h/proiect (aproximativ 7h/luna/24 luni)

STUDII SI/SAU CALIFICARI NECESARE: studii superioare
CUNOSTINTE: cadru didactic/formator, experienta in lucru cu elevii, operare PC.

DEPRINDERI: coordonare, comunicare, exprimare clara si concisa, capacitate de culegere, clasificare si
interpretare a informatiilor, concentrare pe obiectiv.

ALTE CERINTE: responsabilitate, corectitudine, promptitudine, capacitate de lucru in conditii de stres.

ATRIBUTII:

Este implicat in activitatea A 4.1 si A4.2.

* Saisi insuseasca legislatia comunitara si nationala aplicabila proiectelor cu finantare nerambursabila.

® Saisi insuseasca instructiunile emise de AMPOE privind implementarea proiectulu.

® Sa isi insuseasca prevederile contractului, ale manualului beneficiarului, ghidul solicitantului general si
specific privind implementarea proiectului.

e Identificarea de competente cheie pe care trebuie sa le aiba potentialii parteneri de practica.

° Identificarea noi potentiali parteneri de practica, in vederea incheierii de parteneriate sustenabile.

® Incheierea de noi contracte de practica.

* Elaborarea analizei practicilor curente si a nevoilor de interventie la nivelul sistemului de informare
coordonata, in ambele sensuri, de la companii/ sectorul privat catre reteaua unitatilor de invatamant.

® Organizarae workshopurilor pentru constituirea Retelei de sprijinire a sistemului de informare
coordonata.

® Responsabil de infiintarea Retelei de sprijinire a sistemului de informare coordonata.

¢ Elaborare Planului de actiune pentru derularea activitatii retelei.

° Organizarea intalnirilor dintre membrii retelei.

° Saasigure aplicarea elementelor de vizibilitate pe documentele proiectulu.

e Colaboreaza cu Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal in vederea respectarii legislatiei
specifice.

® Preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului.

® Asigura atingerea obiectivelor general si specifice, indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat
imediat, a principiilor orizontale Egalitatea intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen,
Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau
etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala, Accesibilitatea pentru persoanele
cu handicap, Dezvoltare durabila, DNSH si a temei secundare CONTRIBUTIA LA COMPETENTELE
SI LOCURILE DE MUNCA VERZI SI LA ECONOMIA VERDE

RESPONSABILITATI:
° Intocmirea la termenele stabilite, rapoartele si situatiile prevazute in contractul de finantare.
®

Respecta prevederile legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum celelalte reguli si regulamente
existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale Conducerii.

Raspunde pentru neindeplinirea corecta si in termen a atributiilor din prezenta fisa, care sunt obligatorii
pentru titularul postului.

Respecti programul de lucru si foloseste eficient timpul de munca.

Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor sj sarcinilor de
serviciu.

Colegiul Economic Administrativ lasi
Persoana desemnats,
Tanasa George Ciprian
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COORDONATOR EXPERT GRUP TINTA SI FORMARE
Proiect ,, ECO tranzitia: de la teorie la practica”, Cod MySmis 312365

EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA (LUNI): minim 120 (10 ani)
LOCALIZARE - IASI

Norma:

1760 h/proiect (aproximativ 73h/luna/24 luni)

STUDII SI/SAU CALIFICARI NECESARE: studii superioare

CUNOSTINTE: coordonare echipe, operare PC.

DEPRINDERI: coordonare, comunicare, exprimare clara si concisa, capacitate de culegere, clasificare si
interpretare a informatiilor, concentrare pe obiectiv.

ALTE CERINTE: responsabilitate, corectitudine, promptitudine, capacitate de lucru in conditii de stres.

ATRIBUTII:

Este implicat in activitatea A 3.1, A3.2si A 3.3.

® Saisi insuseasca legislatia comunitara si nationala aplicabila proiectelor cu finantare nerambursabila.

° Saisi insuseasca instructiunile emise de AMPOR privind implementarea proiectulu,

® Sa isi insuseasca prevederile contractului, ale manualului beneficiarului, ghidul solicitantului general si
specific privind implementarea proiectului.

® Coordoneaza planificarea, organizarea desfasurarea activitatii de informare si selectie grup tinta.

e Colaboreaza cu Coordonatorul tutori practica S in vederea planificarii stagiilor de practica in functie de
planul de invatamant, orarul elevilor si disponibilitatea tutorilor de practica.
Coordoneaza incheierea conventiilor de practica individuale.
Planifica, organizeaza, monitorizeaza evaluarile intermediare ale elevilor.

e Participa impreuna cu Expertii GT si formare P 1-4 la dezvoltarea cursului de dezvoltare de competente
de dezvoltare durabila.

® Planifica, organizeaza si monitorizeaza desfasurarea cursului de dezvoltare 2 competente de dezvoltare
durabila (teorie si partea practica),precum si cele 2 concursuri.

® Realizeaza impreuna cu Coordonatorul activitati P activitatea de dezvoltare a sistemului de invatare la
locul de munca.

° Saasigure aplicarea elementelor de vizibilitate pe documentele proiectului.

e Colaboreaza cu Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal in vederea respectarii legislatiei
specifice.

® Preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului.

® Asigura atingerea obiectivelor general si specifice, indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat
imediat, a principiilor orizontale Egalitatea intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen,
Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau
etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala, Accesibilitatea pentru persoanele
cu handicap, Dezvoltare durabila, DNSH si a temei secundare CONTRIBUTIA LA COMPETENTELE
SI LOCURILE DE MUNCA VERZI SI LA ECONOMIA VERDE,

RESPONSABILITATI:

Intocmirea la termenele stabilite, rapoartele si situatiile prevazute in contractul de finantare.

Respecta prevederile legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum celelalte reguli si regulamente
existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale Conducerii.

Raspunde pentru neindeplinirea corecta si in termen a atributiilor din prezenta fisa, care sunt obligatorii
pentru titularul postului.

Respecti programul de lucru si foloseste eficient timpul de munca.

Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de
serviciu.

Colegiul Economic Administrativ lasi
Persoand desemnat3,
Tanasa George Cipri

18




COLEGIUL © lasi, Strada Sé&rariei nr.35

L= ECONOMIC v 0232 267 669
ADMINISTRATIV = colegiul_ec_adm_iasi@yahoo.com

EXPERT GRUP TINTA SI FORMARE - 5 posturi
Proiect ,, ECO tranzitia: de la teorie la practicd”, Cod MySmis 312365

EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA (LUNI): minim 120 (10 ani)

LOCALIZARE - 1ASI

Norma: 20 h/luna

STUDII SI/SAU CALIFICARI NECESARE: studii superioare

CUNOSTINTE: cadru didactic/formator, experienta in lucru cu elevii, operare PC.

DEPRINDERI: coordonare, comunicare, exprimare clara si concisa, capacitate de culegere, clasificare si
interpretare a informatiilor, concentrare pe obiectiv.

ALTE CERINTE: responsabilitate, corectitudine, promptitudine, capacitate de lucru in conditii de stres.

ATRIBUTII:

Este implicat in activitatea A 3.1, A 3.2 si A 3.3.

Sa isi insuseasca legislatia comunitara si nationala aplicabila proiectelor cu finantare nerambursabila.

Sa isi insuseasca instructiunile emise de AMPOE privind implementarea proiectulu.

Sa isi insuseasca prevederile contractului, ale manualului beneficiarului, ghidul solicitantului general si
specific privind implementarea proiectului.

Colaboreaza cu Coordonatorul experti grup tinta si formare in procesul de identificare si recrutare
grupului tinta.

Participa la activitatile de recrutare si selectie a grupului tinta.

Este responsabil de comunicarea cu grupul tinta.

Intocmeste pentru fiecare participant un dosar cu documentele Justificative pentru apartenenta la grupul tinta.
Asista grupul tinta in completarea formularelor ce intra in componenta Dosarului de candidatura.
Participa la analiza si selectia dosarelor de candidatura.

Realizeaza evaluarile intermediare pentru verificarea competentelor dobandite de elevi in cadrul
stagiilor de practica.

Participa impreuna cu Coordonator experti grup tinta si formare la dezvoltarea cursului de dezvoltare de
competente de dezvoltare durabila.

Sustine partea teoretica si practica a cursului de dezvoltare de competente de dezvoltare durabila.

Sa asigure aplicarea elementelor de vizibilitate pe documentele proiectului.

Colaboreaza cu Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal in vederea respectarii legislatiei specifice.
Preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului.

Asigura atingerea obiectivelor general si specifice, indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat
imediat, a principiilor orizontale Egalitatea intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen,
Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau
etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala, Accesibilitatea pentru persoanele

cu handicap, Dezvoltare durabila, DNSH si a temei secundare CONTRIBUTIA LA COMPETENTELE
SI LOCURILE DE MUNCA VERZI SI LA ECONOMIA VERDE.

RESPONSABILITATI:

Intocmirea la termenele stabilite, rapoartele si situatiile prevazute in contractul de finantare.

Respecta prevederile legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum celelalte reguli si regulamente
existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale Conducerii.

Raspunde pentru neindeplinirea corecta si in termen a atributiilor din prezenta fisa, care sunt obligatorii
pentru titularul postului.

Respectd programul de lucru si foloseste eficient timpul de munca.

Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de
serviciu.

Colegiul Economic Administrativ Iasi
Persoana desemnati,
Tanasd George Ciprian




