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Colegiul Economic Administrativ Iași vă așteaptă cu o ofertă educațională diversificată și 

de calitate, care să asigure atingerea standardelor de învățare și promovarea valorilor europene într-un 

climat de siguranță fizică și psihică. 

 

        Viziunea unităţii: 

   „Şcoală pentru toţi, educaţie pentru fiecare elev” pentru că „educaţia este cel mai frumos 

dar pe care ȋl poate primi omul.” (Platon) 

 

Idealul educaţional al școlii româneşti constă în dezvoltarea liberă, integrală şi armonioasă 

a individualităţii umane, în formarea personalităţii autonome şi în asumarea unui sistem de valori care 

sunt necesare pentru împlinirea şi dezvoltarea personală, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, 

pentru participarea cetăţenească activă în societate, pentru incluziune socială şi pentru angajare pe 

piaţa muncii.    (Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările 

ulterioare) 

 

       Misiunea unităţii: 

       Colegiul Economic Administrativ Iași își propune pentru anul școlar 2024-2025: 

- Să dezvolte interesul pentru educaţie şi formare permanentă în sensul promovării unui învăţământ 

modern, deschis şi flexibil, capabil să asigure accesul la toate nivelurile şi formele de învăţământ, 

din perspectiva formării abilităţilor şi competenţelor pentru realizarea succesului personal şi 

profesional; 

- Să promoveze principiile unui management optim realizării unui climat educaţional incluziv; 

- Să promoveze principiile egalizării de şanse în scopul integrării şcolare; 

- Să asigure tuturor elevilor o educaţie de calitate prin centrarea învăţării pe elev, prin utilizarea 

unor metodologii noi de lucru şi abordarea educaţiei din perspectiva serviciilor comunitare, prin 

implicarea părinţilor şi a reprezentanţilor comunităţii în pregătirea şi evoluţia în carieră a elevilor, 

în raport cu nevoile comunitare; 

- Să promoveze şi să identifice dezvoltarea calităţilor şi aptitudinilor fiecărui elev pentru a fi 

capabil să-şi aleagă viitorul cel mai potrivit şi să se adapteze unei societăţi dinamice; 
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- Să asigure aplicarea şi respectarea prevederilor legislaţiei şcolare şi legislaţiei muncii; 

- Să ofere părinţilor o siguranţă deplină în sensul că educaţia copiilor lor se realizează într-un cadru 

educativ normal şi sănătos, în măsură să-i formeze pe aceştia astfel încât să poată participa activ 

la transformarea de ansamblu a societăţii; să fie activi şi eficienţi, apţi să se integreze socio-

profesional în viaţa comunităţii; să cunoască şi să respecte legislația; să înţeleagă schimbările ce 

au loc în viaţa cotidiană. 

 

Colegiul Economic Administrativ Iași are următoarele obiective: 

- să imprime viziunea şi misiunea unității tuturor factorilor interesaţi; 

- să stabilească împreună cu personalul colegiului obiective educaționale cu claritate, 

responsabilitate, convingere; 

- să facă cunoscute curriculum-ul şcolar şi ofertele curriculare şi extracurriculare de la nivelul 

fiecărei clase; 

- să încurajeze munca în echipă la toate nivelurile unităţii; 

- să stimuleze practica reflexivă şi autoevaluarea în echipă; 

- să promoveze profesionalizarea şi perfecţionarea continuă a personalului didactic; 

- să promoveze un climat educaţional bazat pe respect, încredere şi înţelegere; 

- să motiveze personalul şi să cultive sistematic forme de recunoaştere şi de celebrare a succesului; 

- să implice participarea părinţilor şi comunităţii la viaţa colegiului, dar şi deschiderea serviciilor 

educaționale către comunitate; 

 

Colegiul Economic Administrativ Iași oferă egalitate de şanse elevilor. Trăind într-o comunitate 

multietnică, elevii învaţă să fie toleranţi şi respectuoşi cu ceilalţi, să preţuiască valorile unanim acceptate 

dar şi pe acelea ale spaţiului în care s-au născut. Dascălii noştri îi educă astfel încăt să poată lua decizii în 

privinţa propriului destin. 

 

OFERTA DE ȘCOLARIZARE 

- învățământ liceal: clasele IX-XII 
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Pentru anul şcolar 2025 – 2026, conform  planului de şcolarizare aprobat, oferta de şcolarizare 

este structurată astfel: 

• 39 clase învățământ liceal, filiera tehnologică, profil servicii, cu un efectiv de 952 elevi, având 

următoarele specializări 

• Profil Servicii, specializare Tehnician în activități economice 31 clase 
• Clasa a-IX-a 7 clase 
• Clasa a-X-a 8 clase 
• Clasa a-XI-a 9 clase 
• Clasa a-XII-a 7 clase 
• Profil Servicii, specializare Tehnician în administrație   4 clase respectiv 
• Clasa a-IX-a 1 clasă 
• Clasa a-X-a 1 clasă 
• Clasa a-XI-a 1 clasă 
• Clasa a-XII-a 1 clasă 
• Profil Servicii, specializare Tehnician în achiziție și contractări,   4 clase respectiv 
• Clasa a-IX-a 1 clasă 
• Clasa a-X-a 1 clasă 
• Clasa a-XI-a 1 clasă 
• Clasa a-XII-a 1 clasă 

De asemenea, pentru anul şcolar 2025 – 2026, dispunem de locuri libere pentru clasele care nu 

sunt la început de ciclu şcolar. Locurile în aceste clase se ocupă prin transfer şcolar, conform informaţiilor 

suplimentare oferite direct de către serviciul Secretariat. 

 

OFERTA CURRICULARĂ 

 

Oferta curriculară a Colegiului Economic Administrativ Iași urmărește ca și în anul școlar 2025 – 

2026 să utilizeze cu maxim de randament resursele umane și materiale în scopul de a răspunde nevoilor 

și intereselor elevilor și părinților prin: 

- Existenţa unui curriculum nucleu aplicat creativ, conform metodologiei în vigoare; 

- Existenţa unor programe guvernamentale pentru sprijinirea elevilor provenind din medii sociale 

defavorizate; 

- Aplicarea unor strategii adecvate profilului şi nivelului elevilor şi a unui demers didactic 

informativ-formativ; 

- Pregătirea suplimentară a elevilor pentru examene, concursuri, olimpiade; 

- Existenţa unor activităţi extracurriculare atractive; 
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Oferta educațională a Colegiului Economic Administrativ Iași este definită în funcție de: 

- opțiunile elevilor și ale părinților; 

- resursele umane (pregătirea personalului), resursele materiale și financiare; 

- interesele comunității locale. 

 

La clasele IX-XIII, CDL se stabilește conform Ordinului nr. 3914/2017 referitor la aprobarea 

Reperelor metodologice privind proiectarea curriculumului în dezvoltare locală (CDL), pentru clasele 

a IX-a şi a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologică şi învăţământul profesional și Ordinului 

nr. 3502/2018 privind aprobarea Orientărilor metodologice generale pentru elaborarea curriculumului 

în dezvoltare locală pentru clasele a XI-a şi a XII-a ciclul superior al liceului, filiera tehnologică, şi 

pentru clasa a XI-a învăţământ profesional. 

 
OFERTA EXTRACURRICULARĂ 

ü Extinderea activităților instructiv – educative în spațiul extrașcolar; 

ü Organizarea de pregătiri suplimentare pentru prevenirea eșecului școlar și obținerea performanței; 

ü Organizarea de excursii tematice; 

ü Participarea elevilor la spectacole de teatru, muzică; 

ü Organizarea de concursuri; 

ü Organizarea unor activități cultural- artistice; 

ü Discutii, dezbateri cu invitati din diferite domenii de activitate; 

ü Participarea elevilor la cercuri tematice. 

 

Relații de colaborare 

      Parteneriatele sunt active. Colegiul Economic Administrativ Iași a dezvoltat și continuă să 

dezvolte relaţii reale și autentice de parteneriat cu toate instituţiile și unităţile administraţiei locale şi 

centrale:   

1. Prefectura Iași 

2. Inspectoratul Şcolar Județean Iași 

3. Primăria Iași 
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4. Secția nr.3 de Poliție  

5. Facultatea de Economie și de administrarea Afacerilor 

6. Universitatea de Medicină și Farmacie Iași 

7. SC Expert Mind SRL 

8. S.C.Audit&Expert SRL 

9. BCR Iași 

10. BRD Iași 

11. BNR Iași 

 

Ceea ce ne diferențiază de celelalte unități sunt rezultatele obținute la competițiile școlare 

(olimpiade, concursuri și activități extracurriculare, prevăzute în calendarele aprobate de Ministerul 

Educației 

Traseul educațional al absolvenților noștri este centralizat astfel: 

Anul scolar Total absolventi Studenti/ 
procentaj 

Inscrisi la 
scoli postliceale Angajati Plecati la munca 

in strainatate Someri Alte situatii 

2012-2013 230 167/ 72,60% 9 7 4 16 27 
2013-2014 205 147 / 71,70% 7 11 13 2 25 
2014-2015 318 211 / 66,35% 16 35 12 6 38 
2015-2016 261 196/ 75,09% 17 13 8 5 22 
2016-2017 270 204/ 75,55% 17 12 15 12 10 
2017-2018 250 181   72,40% 19 23 11 2 14 
2018-2019 275 195   70,90% 9 27 10 - 24 
2019-2020 265 230/86,79% 12 8 8 - 7 
2020-2021 240 223/92,91% 12 5 0 - - 
2021-2022 246 195/79,67% 10 5 0 11 15 
2022-2023 259 204/78,76% 6 24 3 6 16 
2023-2024 244 205/ 84% 9 6 9 1 14 

 

Analiza comparativă pe medii de absolvire a examenului de bacalaureat, în perioada 2020-2024, după 
ambele sesiuni (iunie-iulie, august) se prezintă astfel: 

An 
școlar 

Nr.înscriși la 
examenul de 
bacalaureat 

Note 
sub 6 

6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10 Nr.promovați la 
examenul de 
bacalaureat 

Rata de 
promovabilitate 

2020 265 10 49 92 94 20 255 96,23% 
2021 240 5 26 62 107 40 235 97,92% 
2022 246 6 29 73 99 39 240 97,56% 
2023 259 8 35 75 115 26 251 96,91% 
2024 251 7 21 53 107 63 244 97,21% 
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EVENIMENTE REPREZENTATIVE  

 

1. Târgul Național al firmelor de exercițiu ”Pași spre succes” 

2. Ziua porților deschise în cadrul căreia se organizează: Meciul profesori-elevi; Concursul Performanțe; 

Concursul Talente etc; 

3.  Expoziții tematice de desen artistic; 

4. Concursuri de dezbateri: 

5. Concert de Crăciun; 

6. Concursuri de informatică; 

8. Concursuri și activitati specifice limbilor straine; 

9. Activităti de voluntariat. 

     

  RESURSELE EDUCAȚIONALE 

 

Colegiul Economic Administrativ Iași cultivă un mediu fizic şi psihosocial caracterizat prin: 

ü organizarea tuturor spaţiilor unității pentru a promova apartenenţa, incluziunea şcolară, 

diversitatea culturală şi învăţarea continuă; 

ü respectul faţă de vizitatori (prezenţa indicatoarelor pentru orientarea către diferite spaţii din unitate: 

sală profesorală, săli de clasă, panouri de afişaj accesibile tuturor); 

ü spaţii şcolare încălzite şi luminate corespunzător, dotate cu echipamente şi materiale care sprijină 

învăţarea şi cu mobilier de mărime adecvată, potrivit pentru activităţi individuale şi de grup; 

ü accesibilitatea tuturor spaţiilor educaţionale şi resurselor unității pentru toţi elevii şi profesorii; 

ü asigurarea unui mediu pozitiv de interacţiune şi învăţare, bazat pe reguli clare, negociate, înţelese 

şi acceptate de către elevi şi profesori; 

ü percepţia pozitivă a profesorilor şi elevilor asupra mediului şcolar. 

 

RESURSE UMANE 

Unitatea noastră are personal didactic, personal didactic auxiliar şi administrativ care: 
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- dezvoltă sentimente de apartenenţă faţă de unitate; 

- manifestă respect faţă de beneficiarii educaţiei şi faţă de resursele unității; 

- cooperează cu toţi factorii interesaţi de la nivelul unității şi comunităţii. 

 

Personalul de conducere:  

- Director – Prof. Țiplic Gabriela  

- Director adjunct – Prof. Martiniuc Adriana 

 

Personal didactic de predare:  

- 74 profesori dintre care 56 sunt titulari, 18  suplinitori calificați,  

- 47 profesori au gradul didactic I; 

- 6 profesori au gradul didactic II;  

- 14  profesori au gradul didactic definitiv în învățământ; 

 

Personal didactic auxiliar:  

- administrator financiar;   

- secretar şef;     

- secretar;    

- bibliotecar;    

- administrator patrimoniu;     

- laborant, 

- informatician. 

 
Personal administrativ:  

- îngrijitori 

- paznici. 

 
RESURSE MATERIALE 
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Pentru ca oferta noastră să fie viabilă, depunem eforturi în asigurarea unor spații de învățare 

confortabile, sigure, adaptate nevoilor fizice, psihologice și de educație ale fiecărui elev, atât în unitate, 

cât si în curtea acesteia. 

 

Unitatea oferă: 

ü 39 săli de clasă; 

ü 1 sală de festivități; 

ü 5 laboratoare; 

ü 5 cabinete; 

ü Sală de lectură; 

ü Bibliotecă; 

ü Sală de sport; 

ü Teren de sport. 

 

Unitatea mai oferă: 

- Spații curate și îngrijite – exigență și disciplină; 

- Activităţi de remediere şcolară; 

- Activităţi de pregătire suplimentară pentru elevii capabili de performanţă; 

- Beneficii pentru educația elevilor; 

- Un mediu incluziv care facilitează implicarea părinţilor şi a membrilor comunităţii; 

- Lecţii/activităţi de înaltă ţinută profesională în care se îmbină metodele tradiţionale cu cele 

moderne. 

Putem afirma că în unitatea noastă se practică un învățământ care încurajează competența în scopul 

formării unui absolvent responsabil, autonom, capabil să decidă asupra carierei, prin dobândirea unei 

culturi generale orientată spre toate domeniile. 

PROGRAMUL UNITĂȚII 

Activităţile didactice în cadrul Colegiului Economic Administrativ Iași se desfăşoară într-un 

singur schimb în intervalul orar 8.15-14.15. 
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MODALITĂŢI DE PROMOVARE A OFERTEI EDUCAŢIONALE 

 

Pentru cunoaşterea în comunitate a ofertei educaţionale a Colegiului Economic Administrativ 

Iași, propunem următoarea strategie: 

a. Informarea publicului/comunităţii cu privire la activitatea unității; 

b. Informarea părinţilor cu privire la specificul unității şi la opţiunile de studiu (oferta educaţională) 

din cadrul unității. 

Responsabilul cu activitatea de relaţii publice din cadrul unității se va ocupa de atingerea acestor 

obiective si de promovarea ofertei educationale a unitatii pentru anul scolar 2025-2026, folosind 

următoarele direcții: 

• promovarea indirectă, prin intermediul Internetului (site-ul unității, pagina de Facebook), flyere 

și pliante, articole în presa locală; 

• promovarea directă, participarea la diverse manifestatii locale, judetene sau nationale, din sfera 

educatiei pentru elevi, invitarea/participarea unor invitaţi, reprezentanţi din diferite instituţii, 

părinți. 

 

 

 

 


