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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Regulamentul Intern (R.I.) stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina

muncii in cadrul Colegiului Economic Administrativ lasi, In conformitate cu prevederile:

Contract colectivde munca nr. 2027/19 decembrie 2023;
Codului Muncii — Legea nr. 53/2003, republicat cu modificarile ulterioare
Legea 198/2023 — Legea Invatamantului preuniversitar

Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice

0.U.G. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Legii 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca si normele de aplicare a
Legii nr. 319/2006 (H.G. 1425/2006);

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli

profesionale;

H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata si Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

H.G. 1364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de sange;
Legea nr. 62/2011, legea dialogului social;

0.U.G. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme, pentru protectia persoanelor incadrate in munca si  normele
metodologice (H.G. nr. 580/2000);

Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor scolare (ROFUI)

Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 150 din 1 martie 2007.



* Contract colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, inregistrat la MMJS_DDS nr.435/2019

Art. 2 Normele de disciplina stabilite prin prezentul Regulament intern sunt obligatorii

pentru toti salariatii Colegiului Economic Administrativ lagi indiferent de durata contractului

de munca, atributiile pe care le indeplinesc si postul pe care il ocupa; prevederile acestuia

se aplica si in cazul persoanelor detasate sau care efectueaza stagii de practica in institutie.

CAPITOLUL Il. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Art. 3 Conducerea unitatii, conform statului de functii aprobat de ISJ lasi este compusa
din:
» Director

* Director adjunct

Conducerea are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii in conditiile legii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii.

Art. 4 Conducerea unitatii raspunde in fata forului tutelar pentru organizarea judicioasa a
intregii activitati a institutiei, pentru pastrarea, conservarea si valorificarea stiintifica a
patrimoniului scolii, pentru buna gospodarire a bunurilor materiale si banesti si pentru
adoptarea masurilor necesare in vederea indeplinirii in cele mai bune conditii a sarcinilor
institutiei.

Conducerea unitatii are urmatoarele obligatii:

a) sa stabileasca reguli privind organizarea si functionarea institutiei prevazute in Legea
nr.334/2002, republicata in 2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) asezarea intregii activitati didactice pe baze stiintifice si crearea conditiilor necesare
pentru rezolvarea rapida a tuturor dificultatilor care apar;

c) asigurarea unei structuri organizatorice rationale si eficiente a institutiei, cu atributji

si raspunderi precise pentru fiecare angajat;



d) informatizarea si modernizarea institutiei;
e) incheierea contractelor individuale de munca pentru toti salariatii;

f) respectarea drepturilor salariatilor prezentate in “Codul muncii’;

9) eliberarea, la cerere, a tuturor documentelor care atesta calitatea de salariat a
solicitantului, in termenul prevazut de lege;

h) stabilirea unor norme de lucru judicioase, pentru desfasurarea activitati cu un
randament corespunzator;

i) supravegherea atenta si luarea tuturor masurilor pentru evitarea accidentelor,
incendiilor si a tuturor avariilor;

j) asigurarea platii drepturilor salariale ale personalului institutiei la termenele stabilite,
in cazurile in care nu sunt intarzieri ale virarii de fonduri necesare achitarii drepturilor
salariale din partea Consiliului Local sau Ministerului Educatiei

k) asigurarea unui control permanent al intregii activitati a institutiei, precum si a
conditiilor materiale si a starii de sanatate a personalului;

) aprovizionarea cu materialele necesare;

m) asigurarea unui cadru adecvat in vederea calificarii si perfectionarii personalului,
atat in cadrul unitatii, cat si in alte institutii (1.S.J., C.C.D.);

n) aprobarea evaluarilor anuale ale salariatilor;

0) semnarea tuturor contractelor individuale de munca si a evaluarilor profesionale ale
personalului;

p) aprobarea noilor angajari, a promovarilor sau desfacerii contractelor individuale
de munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

r)  aprobarea achizitiilor si a tuturor actelor contabile;

s) asigurarea reprezentarii institutiei in raporturile cu diverse unitati subordonate M.E.,

[.S.J. si institutii conexe;

t) Consiliul de administratie (C.A.) este condus de Directorul unitatii, in calitate de
Presedinte, si este format din 12 membri, astfel: director , 3 cadre didactice alese in
Consiliul Profesoral, 1 reprezentant al Primariei lasi, 1 reprezentant al Consiliului Local lasi,
1 reprezentant al elevilor, 1 reprezentant al parintilor, 4 reprezentanti ai agentilor economici.
Consiliul de Administratie poate delega activitatile operative cu caracter administrativ
sefilor de compartimente.

u) sa invite din partea sindicatului reprezentativ un observator in Consiliul de

Administratie.



Art. 5. Salariatii unitatii au urmatoarele drepturi:

a) sa li se asigure stabilitate in munca in functie de calificarea profesionala si de
rezultatele obtinute, raportul de serviciu sau de munca, neputand sa inceteze sau sa fie
modificat decat in cazurile prevazute de lege;

b) sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca, de protectia muncii,
de indemnizatie de protectie sociala in cazul pierderii temporare a capacitatii de munca, de
pensie si de alte drepturi de asigurari sociale prevazute de lege;

c) sa primeasca pentru activitatea depusa drepturile salariale stabilite potrivit legii, in
raport cu pregatirea profesionala, activitatea depusa si importanta acesteia;

d) sa primeasca sporurile cuvenite prin lege.

e) salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Colegiul Economic Administrativ
lasi despre aceasta situatie, fara a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual
de munca inceteaza de la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de executie si respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii

cu functii de conducere.

Astfel, conform legilor in vigoare sunt reglementate urmatoarele sporuri pentru personalul

care lucreaza in institutiile de invatamant, in functie si de statul de functiuni:

* Pentru personal didactic (profesori) se acorda urmatoarele sporuri:

- spor de vechime 5-25%;
- spor de dirigentie pentru profesorii diriginti — 10%;

- gradatia de merit — 25%, care se acorda prin concurs pentru o perioada de 5 ani;

indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul

salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in
domeniul pentru care detine titlul. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in
calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor prevazuta la art. 25. In situatia cumulului de functii, indemnizatia se
acorda, la cerere, numai de catre angajatorul unde beneficiarul are functia de baza
declarata. Personalul didactic de predare care solicita si obtine gradul didactic | prin
echivalare, potrivit prevederilor Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a

personalului din invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, nu



primeste indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor. Cadrele didactice opteaza pentru
indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor sau pentru echivalarea cu gradul didactic I.
(Art. 14, alin. 1,2,3 din Legea nr. 153/ 2017)

* Pentru personalul didactic auxiliar se acorda urmatoarele sporuri:

- spor de vechime (conform transelor de vechime in munca);
- spor control financiar preventiv (contabil sef) —10%.

* Pentru personalul nedidactic (ingrijitor, paznici, muncitori necalificati,) se acorda:

- spor de vechime, conform transelor de vechime in munca(inclus in salariul de baza)

f) sa beneficieze, in fiecare saptamana, de 2 zile consecutive de repaus, de regula sambata
si duminica. In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de
sambata si duminica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii/institutiei prevazute in
Anexa nr. 3/Contractul colectiv de munca nr. 2.027 din 19 decembrie 2023, se vor stabili
conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptdmanii. In conditiile legii,
salariatii aflati Tn aceasta situatie beneficiaza de un spor la salariul de baza.
g) Dreptul la concediu de odihna este garantat de lege si se acorda inclusiv pentru
activitatea desfasurata de salariatii incadrati cu contract individual de munca, in regim de
cumul.
- Pentru personalul didactic de conducere din unitatile de invatamant si unitati conexe,
pentru personalul didactic auxiliar si administrativ, concediul de odihna se acorda in functie
de vechimea in munca astfel:

- pana la 5 ani vechime- 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
- Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de
catre consiliul de administratie al unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3/ Contractul
colectivde munca nr. 2.027 din 19 decembrie 2023, impreuna cu reprezentantul organizatiei
sindicale afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca, al carei membru este angajatul, in functie de interesul invatamantului si al celui
in cauza, in primele doua luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale
angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisa a zilelor de concediu de odihna cuvenite,
inclusiv pentru activitatea desfasurata in cumul. La programarea concediilor de odihna ale
angaijatilor, se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sof.
- Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, in

perioada vacantelor scolare.



- In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s&
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic
cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

- La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de
risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor gi
perioada absentei de la locul de munca in conditiile art. 152 din Codul muncii si art. 160 alin.
(1) din Legea nr. 367/2022 se considera perioade de activitate prestata.

- Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
majorarile/cresterile salariului de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent -
inclusiv indemnizatia de hrana, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia
pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihica - pentru perioada respectiva.
Aceasta reprezinta media zilnicaA a drepturilor salariale mai sus mentionate,
corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna,
multiplicata cu numarul zilelor de concediu si se acorda angajatului cu cel putin 5 zile ihainte
de plecarea in concediul de odihna, la solicitarea scrisa a acestuia. Indemnizatia se acorda
si pentru activitatea desfasurata de angajatii incadrati cu contract individual de munca, in
regimde cumul.

- Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si administrativ
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare. Durata exacta
a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii/institutiei
prevazute in Anexa nr. 3/ Contractul colectivde munca nr. 2.027 din 19 decembrie 2023.
h) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de 5 zile libere platite pe baza de invoire
colegiala. Angajatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala
se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei
care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.
i) Personalul din invatamant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmatoarele drepturi:

i. decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru
personalul didactic si administrativ care are domiciliul sau resedinta in
afara localitatii unde se afla sediul unitatji/institutiei;

ii. o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art.
23 din H.G. nr. 281/1993, cu modificarile ulterioare;
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iii. in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces
conformlegii anuale a bugetului asigurarilor sociale de stat;

iv. tichete de cresa;

v. indemnizatie de hrana;

vi.  vouchere de vacanta;

vii.  decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de
vedere/lentilelor de vedere), pentru salariati care, in indeplinirea
atributiilor de serviciu, lucreaza cu un monitor; decontarea se face pe baza
prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor, conform
Programului National aprobat prin hotarare a guvernului initiata de
Ministerul Educatiei.

j) sa beneficieze de deducerea instituita la art. 78 alin. (2) lit. a) pct. v) din Codul fiscal —
respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive in vederea
practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic,
precum si contravaloarea abonamentelor platite de salariati, in limita echivalentului in lei a
400 euro anual pentru fiecare persoana;

k) consacrarea dreptului angajatilor care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran
de vizualizare pe o durata semnificativa a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul
de lucru, de a beneficia de examene medicale corespunzatoare ale ochilor si vederii la
angajare, ulterior, la intervale regulate, precum si ori de cate ori apar tulburari de vedere
care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare;

I) reglementarea posibilitatii ocuparii unui post didactic auxiliar sau nedidactic vacantat,
prin incheierea unui contract individual de munca pe durata determinata, pana la ocuparea
postului prin concurs;

m) stabilirea la 12 luni a perioadei de readaptare pentru salariatele/salariatii care au
beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru cresterea copilului pana la
implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

n) reglementarea expresa a faptului ca reducerea programului de lucru cu pana la 1/2
norma, pentru angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de péana la 7 ani, nu le
afecteaza calitatea de salariat si vechimea integrala in invatamant/munca;

0) reglementarea expresa a faptului ca angajatii nu au obligatia insotirii elevilor care fac
naveta, pe mijloacele de transport in comun/microbuzele scolare/ mijloacele de transport
puse la dispozitie de autoritatile administratiei publice locale.

p) reglementarea programului flexibil si a programului inegal de lucru, cu precizarea faptului

ca acestea nu afecteaza drepturile prevazute de contractul colectivde munca aplicabil;

9



e) sa se asocieze in conditiile legii, in sindicate sau organizatii profesionale avand ca
scop reprezentarea intereselor profesionale, promovarea pregatirii profesionale; sa-si
exercite, in conditiile legii, dreptul la greva;

f) sa li se asigure repaus saptamanal si concediu de odihna anual platit, in conditiile
legii;

9) sa beneficieze de concediu de studii cu sau fara plata, in conditiile legii;

h) sa primeasca sprijin si inlesniri pentru Tmbunatatirea pregatirii profesionale
prin participari la manifestari stiintifice , schimburi de experienta etc;
i) dreptul la demnitate in munca;

j) dreptul la libera exprimare;

k) dreptul la reducerea duratei timpului de munca in conditii extreme pentru mentinerea
starii de sanatate a salariatilor;

) dreptul la avansare /promovare in conditiile legii;
m) dreptul de a efectua recuperare;

n) sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament in relatiile in munca in conformitate
cu Legea nr. 202/2002; in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze
sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui (daca acesta este direct implicat) si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale pentru rezolvarea situatiei la locul de munca (cu
respectarea principiului nediscriminarii);

0) sa li se asigure dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la protectia datelor
cu caracter personal, dreptul la protectie in cazul concedierii ilegale conform legislatiei in
vigoare;

p) relatiile de munca in cadrul scolii se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei
credinte;

q) sa li se asigure dreptul la informare si consultare;
r) sa li se asigure dreptul la protectie in caz de concediere (indemnizatie de somaj);

s) pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide si/sau
mame, lauze sau care alapteaza, regulamentul intern al institutiei prevede urmatoarele
masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora, in conformitate
cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003 si ale celorlalte acte normative in vigoare (art. 18 din

0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca):
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* angajatorul  trebuie sa evalueze natura, gradul si durata de expunere a
angajatilor in institutie pentru a depista orice risc pentru securitatea si sanatatea
angajatilor pentru a stabili masurile ce trebuie luate;

« femeile gravide nu pot fi obligate sa realizeze activitatile cu risc de expunere la agentii
fizici, biologici si chimici in conditile de munca care ar putea sa le puna in pericol
sanatatea si securitatea;

» femeile gravide nu trebuie sa lucreze noaptea;

» femeile gravide trebuie sa foloseasca materialele igienico — sanitare care se acorda
gratuit de catre angajator in conformitate cu indicatiile personalului sanitar in
scopul asigurarii igienei personale, in completarea masurilor generale luate pentru
prevenirea unor imbolnaviri profesionale;

« trusele sanitare de acordare a primului ajutor medical constituie material igienico —
sanitar, iar continutul si modul de dotare se stabilesc conform reglementarilor
Ministerului Sanatatii.

» 1n baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul
la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit
reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale. (art 13 din O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca).

Art.6 Conducerea institutiei va lua toate masurile necesare pentru protectia femeilor i
bolnavilor, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca femeilor gravide sau a
celor cu copii mici.

Art. 7. Salariatii unitatii sunt obligati:

a) sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in practica a
dispozitiilor legale;

b) sa-si indeplineasca intocmai si la timpul stabilit obligatile de serviciu, potrivit
Fisei postului;

c) sa respecte programul de lucru al institutiei si al serviciului unde lucreaza si sa
foloseasca integral si cu maxima eficienta timpul de lucru in cadrul serviciului;
d) sa se ingrijeasca de buna conservare a tuturor bunurilor care le-au fost

incredintate, precum si a tuturor bunurilor ce formeaza patrimoniul scolii si sa nu foloseasca
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timpul de munca sau bunurile institutiei in interes personal, sa nu execute lucrari sau sa
presteze servicii care nu sunt in interesul institutiei;

e) sa previna sustragerea, degradarea sau distrugerea bunurilor institutiei;

f) sa ingtiinteze imediat seful ierarhic superior sau conducerea institutiei despre
orice nereguli, abateri sau pericole observate;

9) sa nu lase in functiune, nesupravegheate, masini, instalati sau surse de foc
ori de inundatii;

h) sa nu paraseasca locul de munca inainte de a le sosi schimbul sau inainte de
terminarea programului;

i) sa respecte si sa determine respectarea ordinii, disciplinei, curateniei si igienei la
locul de munca;

j) sa aiba o comportare corecta la serviciu, sa nu incalce regulile de buna cuviinta fata
de colegi si sefii ierarhici; sa se comporte si sa actioneze in asa fel incat sa dezvolte si sa
promoveze prestigiul scolii $i sa nu aduca niciun fel de prejudiciu moral sau material
acesteia;

K) sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca si sa semneze condica de
prezenta la venire si la plecare;

) sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in contractul individual
de munca si in anexele acestuia (fisa postului), precum si in alte normative in vigoare;
m) sa anunte institutia, prin orice mijloc si in cel mai scurt timp atunci cand nu se poate
prezenta la program din cauza de boala sau din alte motive intervenite neasteptat;

n) sa vina la serviciu apt de munca si intr-o {inuta decenta si ingrijita;

0) sa nu pretinda bani sau alte foloase in afara celor prevazute de lege pentru activitatile
prestate in institutie in cadrul atributjilor de serviciu;

p) sa nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice in incinta institutiei, sa respecte
locurile amenajate de fumat, in conditiile legii si sa nu creeze focare de incendiu;

q) sa nu introduca persoane straine in institutie in afara sarcinilor de serviciu si sa nu
primeasca vizite personale in timpul programului;

r) in timpul programului de lucru, salariatii sa poarte in mod obligatoriu o {inuta decenta;
S) sa foloseasca echipamentul de protectie in timpul lucrului (unde este cazul);

t) sa se asigure la plecarea de la locul de munca ca s-au incuiat documentele si spatiile
in care lucreaza si s-a stins lumina;

u) sa apere prestigiul institutiei $i sa nu aduca prejudicii imaginii acesteia;
V) sa aiba un comportament profesionist.
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Art. 8. Salariatii raspund de legalitatea si calitatea lucrarilor pe care le intocmesc, precum
si de respectarea termenelor afectate lucrarilor.

Art. 9 Este interzis fumatul in institutie.

Art. 10 Accesul in institutie se face prin prezentarea ecusonului pentru elevi / angajati si a
actului de identitate / legitimatiei pentru accesul persoanelor straine, dupa caz.
Datele persoanelor straine institutiei vor fi notate de catre agentul de paza / elevul de serviciu

intr-un registru.

CAPITOLUL 11l PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 11 (1) Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor fi adresate, dupa caz,
sefului ierarhic, Directorului sau Directorului adjunct. Dupa caz, se asigura buna organizare
si desfasurare a activitatii de primire, evidenta si rezolvare, precum si legalitatea solutiilor si
comunicarea acestora in termenul legal;

(2) Cererile sau reclamatjile anonime nu sunt valabile.

Art. 12 Solicitarile de eliberare a adeverintelor adresate conducerii, care sa ateste calitatea
de angajat si drepturile salariale ale solicitantilor, vor fi adresate compartimentului de
Resurse umane si vor fi semnate de secretarul sef (responsabil cu resursa umana) si de
Directorul unitatii sau de Directorul adjunct.

Art. 13 Cererile salariatilor pentru efectuarea concediului de odihna vor avea urmatorul
circuit: secretariat, pentru a atesta numarul de zile de concediu la care salariatii au dreptul;
seful ierarhic, Directorul unitatii, dupa caz, in vederea aprobarii si din nou la Biroul
Resurse Umane, Salarizare, pentru evidenta si operare.

Art. 14 Salariatii unitatii au dreptul sa solicite audienta, in scopul rezolvarii problemelor
personale, la Director, si la alte persoane cu functii de conducere, conform programelor de

audienta stabilite.

CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU, DISCIPLINA MUNCII

Art. 15 Salariatii sunt obligati sa respecte programul de lucru stabilit de institutie astfel:

a) durata timpului de lucru este de 8 ore pe zi (40 ore pe saptamana) in intervalul 8-
16,00
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b) Cadrele didactice respecta orarul scolii conform normei didactice stabilita in Statul de
functii aprobat de 1.S.J. lasi. Pentru motive bine intemeiate, conducerea institutiei poate
aproba program in 2 schimburi.

c) Orarul pentru personalul de ingrijire este zilnic de la 6,00 la 14,00, respectiv 14-22.00

Orar program de paza 6.00-14.00, 14-22.00, 22.00-06.00
d) Programul decalat (din motive speciale) va fi aprobat de conducerea institutiei,
cu avizul I.S.J.
e) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata.
Acestea se acorda in cazuri bine intemeiate numai daca nu stanjenesc activitatea institutiei.
f) - La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de
risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor, perioada
absentei de la locul de munca in conditiile art. 152 din Codul Muncii si perioada reglementata
la art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 (perioada suspendarii contractului de munca
pentru participare la greva) se considera perioade de activitate prestata;
Personalul care asigura suplinirea angajatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat
corespunzator.

g) Personalul ales in organele de conducere sindicala poate beneficia de
reducerea programului pentru desfasurarea activitatilor sindicale in conditiile art. 35 alin. (1)
din Legea nr. 62/2011 prin negociere directa cu conducerea unitatii (art. 225 Codul muncii).
h) Respectarea zilelor de sarbatoare legale, la nivel national.

Zilele de sarbatori legale si religioase in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui; - prima, a doua zi si a treia zi de

Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- 5 iunie - Ziua Natjonala a Invatatorului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

- 14 octombrie - Sfanta Cuvioasa Parascheva de la lasi, Sarbatorile lasiului;
14



- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembirie;

- 25 gi 26 decembrie;

- doua zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestor culte;

- alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se
lucreaza, stabilite prin hotarare a Guvernului.

Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi
de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri ihaintea Pastelui, prima
si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui programstabilit de angajator. in cazul in care, din motive
justificate, angajatii presteaza activitate in zile nelucratoare/zile de sarbatoare legala,
acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus

saptamanal/sarbatoare legala, acordate in urmatoarele 30 de zile.

Art. 16 a) In cadrul unitatii se efectueaza ore suplimentare in cazuri bine intemeiate, care
se recompenseaza in conditiile legii;

b) Toti salariatii au obligatia sa raspunda la chemarea conducerii pentru a lucra peste
orarul de lucru sau in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale, daca cerintele activitatii
0 impun, cu compensarea in timp liber;

c) In caz de fortd majora, toti salariati au obligatia s& se prezinte la institutie
pentru interventii sau alte insarcinari;

d) Salariatii nu primesc compensare in timp liber pentru orele prestate suplimentar pe
durata unei deplasari in interes de serviciu in alta localitate; pentru aceasta primesc diurna
de deplasare stabilita de lege.

Art. 17 Angajatilor le este interzis:

- sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu institutia in care
isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia;

- sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care institutia

este parte, daca nu sunt abilitati Tn acest sens;
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- sa dezvaluie informatii la care au acces in exercitarea funcitiei, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

- sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, sa furnizeze
sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica, sa acorde sponsorizari cu caracter
politic, sa faca propaganda de orice fel in institutie;

- sa utilizeze numele sau imaginea proprie obtinuta in exercitarea functiei sau a
institutiei in orice actiune publicitara sau pentru promovarea unor activitati comerciale.

Art. 18 (1) Evidenta prezentei la locul de munca se face prin Condica de prezenta; semnarea
condicii de prezenta este obligatorie a fi efectuata zilnic la ora de incepere a lucrului si la
sfarsitul orelor de lucru, de catre toti salariatii, indiferent de functie; raspunderea pentru
aceasta revine sefului de compartiment.

(2) invoirile (maxim 5, pe anul scolar) se acorda numai in cazuri bine intemeiate si ele vor
fi inregistrate in condica de prezenta de catre director/director adjunct, responsabil resurse
umane si in centralizatoare lunare pentru reducerea corespunzatoare a salariului.
Intarzierea repetatd la sosire si plecarea inainte de terminarea programului, ca si lipsa
nemotivata constituie abateri de la disciplina muncii si vor fi sever sanctionate.

Art. 19 Sefii de compartiment sa inregistreze la secretariat, indicand numarul de telefon la
care pot fi apelati in caz de urgenta si persoana care le t{ine locul, in perioada in care nu
sunt in institutie.

Art. 20 (1) Concediile de odihna se vor efectua pe baza programarilor, atat la nivelul
serviciilor, cat si centralizate la nivelul institutiei, pentru a se evita atat “golurile de personal”
din fiecare compartimente, cat si blocajul financiar-contabil. Concediile de studii si concediile
fara plata se acorda in conditiile prevazute de lege numai in cazuri exceptionale, pe baza
unei temeinice argumentari si numai daca activitatea institutiei nu este grav afectata.

Art. 21 Conform Contractului colectiv de munca la nivel national salariatii pot fi solicitati sa
presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima legala a timpului de munca
prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depési 48 de ore/saptamana,

inclusiv orele suplimentare.

Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioada de referinta de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe

saptamana.
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Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea conducerii
colegiului.

Orele suplimentare prestate de catre personalul unitatea de invatamant se compenseaza
prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora. In
cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu este posibila
in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un

spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.

Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual.
In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului

contract, al carui membru este salariatul.

Art. 22 Concediul de odihna. in cazul in care programarea concediilor se face fractionat,
angajatorul este obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze
intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 23 Concediu platit pentru evenimente familiale deosebite

Pentru evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile de concediu platite dupa
cum urmeaza:
- casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
- nagterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-
nascut;
- casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;
- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;
- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/regsedintei - 5 zile
lucratoare;
- schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
- ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);
- in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro" - 5 zile

lucratoare; i) donarea de sange - o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.
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Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptaméani de la nasterea copilului.
La cerere se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului, din care rezulta calitatea
de tata a angajatului care solicita acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este
conditionata de perioada de activitate prestata sau de vechimea in munca a salariatului.
Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si in invatamant si se are in
vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.Nota: Concediul platit
prevazut mai sus se acorda la cererea solicitatorului si nu se include in durata concediului
de odihna.
Art. 24 Concediul fara plata. Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fara plata, acordat
o singura data, pentru pregatirea si sustinerea lucrarii de diploma in invataméantul superior.
Acest concediu se poate acorda si fractionat, la cererea salariatului.
Pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, salariatii au dreptul la concedii fara

plata.

CAPITOLUL V. CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 24 Angajarea personalului didactic in cadrul Colegiului Economic Administrativ lagi se
face in conditiile legii, in baza deciziei emisa de I.S.J. lasi.

Art. 25 (1) Angajarea personalului didactic auxiliar / nedidactic in cadrul unitatii se face prin
concurs sau dupa caz, examen, pe posturile vacante.

Salariatii pot cumula pensia cu salariul doar in baza temeiurilor legale;

(2) Posturile vacante existente in statul de funcitii al unitatii vor fi scoase la concurs,
corespunzator necesarului stabilit de normativele in vigoare, dupa epuizarea posibilitatilor
de avansare a personalului angajat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 26 Anuntul concursului va fi publicat intr-un ziar pe internet pe site-uri specifice ori prin
afisare la sediul unitatii, cu cel putin 15 zile Tnainte de data sustinerii concursului sau
examenului si va cuprinde, in mod obligatoriu, denumirea postului scos la concurs, data si
locul sustinerii concursului sau examenului, principalele conditii pe care trebuie sa le
indeplineasca candidatul, tipul probelor de concurs, bibliografia, precum si modalitatile
de informare.

Art. 27 Participarea la concurs sau examen a persoanelor este conditionata de aprobarea

prealabila, de catre Directorul unitatii, a cererii de inscriere la concurs sau examen. Art. 28
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In vederea participarii la concurs sau dupa caz, examen, solicitantii vor depune la secretariat
un dosar care va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente: cererea de inscriere
la concurs; actul de identitate in copie, actul de studii in copie, adeverinta medicala din care
sa reiasa ca este apt pentru postul pentru care se solicita angajarea, cartea de munca in
original si copie, recomandare de la ultimul loc de munca, curriculum vitae, cazierul judiciar
pentru functiile care implica necesitatea acestuia.

Art. 29 (1) Compartimentul secretariat va verifica continutul dosarului, vizadnd actele depuse
pentru conformitate cu originalul;

(2) Componenta comisiei de concurs sau de examinare in vederea angajarilor sau a
promovarilor si a Comisiei de rezolvare a contestatiilor, se stabileste prin decizia
Directorului unitatii. Comisiile sunt formate dintr-un presedinte, doi membrii si un secretar
care nu este membru al comisiei si un reprezentant al sindicatului reprezentativ;

(3) Bibliografia si tematica pentru concurs/examen se intocmesc de seful
compartimentului in care urmeaza sa se faca angajarea, se aproba de Directorul unitatii si
se pun la dispozitia solicitantilor

(4) 1n vederea verificarii indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la
concurs, dosarele acestora se prezinta comisiei de catre personalul serviciului Resurse
Umane, Salarizare.

Art. 30 (1) Concursul va consta dintr-o proba scrisa si o proba orala sau interviu, dupa caz.
Pentru posturile incadrate in anexele legislatiei in vigoare, pe funcii comune
(respectiv, compartimentul administrativ: Tngrijitor, sofer etc.) concursul va consta intr-o
proba scrisa si una practica;

(2)  Probele sustinute se noteaza cu note de la 1 la 10 de catre fiecare membru al
comisiei. Pentru a fi declarati admisi, candidatji trebuie sa obtina, in cadrul fiecarei probe
sustinute, cel putin nota 7. Pe baza notelor ob{inute, in ordine descrescatoare si in functie
de numarul posturilor scoase la concurs, comisia va stabili candidatii admigi la concurs;

(3) La medii egale, comisia va stabili candidatul admis, tinand cont de activitatea
profesionala, studiile de baza sau suplimentare (studii universitare, diplome de calificare
in mai multe meserii, etc.), datele personale cuprinse in recomandari, etc.

Art. 31 Rezultatul concursului se consemneaza intr-un proces verbal si se afiseaza in
termen de max. 3 zile la sediul institutiei. in termen de 48 de ore de la ora afisérii, se pot
formula si depune eventualele contestatii la sediul unitatii, care le va analiza si solutiona, in
regim de urgenta, dupa care solutia data se va afisa la sediul unitatii in termen de 2 zile.
Dupa confirmarea rezultatelor obfinute la concurs si aflarea rezultatelor la contestatii, se fac

comunicarile catre candidatii admisi.
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Art. 32 Candidatii admisi la concurs sunt obligati sa se prezinte, in termen de 15 zile
calendaristice de la data ludrii la cunostintd. In cazul neprezentarii in termenul stabilit,
candidatul este considerat respins, dupa care se notifica urmatorul candidat care a obtinut
media minima de admitere imediat urmatoare, cu mentiunea posibilitatii de a solicita
angajarea pe postul respectiv. Daca nici acest candidat nu se prezinta in termen de 5 zile
de la comunicare, postul este declarat vacant.

Art. 33 (1) Angajarea pentru ocuparea functiilor de executie sau de conducere, se va face
prin verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale a solicitantului, pentru a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, pe baza criteriilor de evaluare cu stabilirea unei
perioade de proba;

(2) Perioada de proba este de :

a) max. 90 zile calendaristice, pentru functii de executie,

b) max. 120 zile calendaristice pentru functii de conducere, si constituie vechime
in munca;

(3) Promovarea in grad sau treapta profesionala pentru personalul incadrat in funcitii
de executie, se face la cerere, prin ocuparea unui post vacant sau temporat vacant
corespunzator unei functii contractuale prin examen/concurs in limita posturilor vacante
prevazute in statul de functii sau prin transformarea postului din statul de funcitii ocupat de
salariat si dupa obtinerea aprobarii in Consiliul de Administratie, in raport cu:

a) rezultatele obtinute Tn activitate, cu obtinerea calificativului ,foarte bine” la
evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii trei ani; b)
competenta profesionala constatata printr-un raport personal de activitate,

c) promovarea cu media minima 7, a unui examen scris si oral.

Art. 34 (1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde in
mod obligatoriu elementele prevazute in modelul — cadru, aprobat prin Ordinul ministrului
muncii si solidaritatii sociale nr. 64/28.02.2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
Persoana ce urmeaza a fi angajata in cadrul institutiei va fi informata in prealabil, in ceea
ce priveste elementele prevazute in contractul individual de munca. Dupa incheierea
contractului individual de munca salariatul ia la cunostinia prevederile prezentului
regulament si va fi obligat sa insuseasca normele de securitate si sanatate in munca si
normele P.S.I.

(2)  Elementele contractului individual de munca se pot modifica in conditiile legislatiei in
vigoare.

(3) Fisa postului si lista de atributii de securitate si sanatate in munca constituie anexe

la contractul individual de munca si fac parte integranta din acesta.
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(4) Angajati au obligatia de a pastra confidentialitatea propriilor evaluari ale
performantelor profesionale.

Art. 35 Angajatilor aflati in concediile acordate potrivit prevederilor legale sau ale caror
contracte individuale de munca sunt suspendate in conditiile legii, li se acorda la data reluarii
activitatii, salariul de baza aferent gradului sau treptei profesionale in care au fost incadrati

anterior suspendarii.

CAPITOLUL VI - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA iN
MUNCA iN CADRUL UNITATII

Art. 36 Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatatea, conducerea are
urmatoarele obligatii:
a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si
sanatatea in munca si sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente in munca si boli
profesionale Tn conditiile legii;
b) sa stabileasca pentru salariati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;
c) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a
prevederilor legale in domeniul protectiei si sanatatii muncii prin instruirea periodica a
acestora in acest domeniu prin persoana desemnata cu atributii in acest sens din cadrul
fiecarui serviciu; d) sa asigure cercetarea si evidenta accidentelor usoare, a bolilor
profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de munca suferite de
salariati;
e) la nivelul institutiei se constituie o comisie de securitate si sanatate in munca, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii;
f) sa organizeze alegerea reprezentantilor salariatilor din comisia de securitate si
sanatate in munca prin consultarea salariatilor;
g) instruirea salariatilor este obligatorie in situatia in care intervin modificari ale
legislatiei in domeniu;
h) sa asigure materialele igienico — sanitare gratuit salariatilor in scopul asigurarii igienei
si protectiei cu respectarea normativelor in domeniu;
Art. 37 Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea
conditii de securitate si sanatatea, salariatii au urmatoarele obligatii:
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a) sa isi Insugeasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii i
masurile de aplicare a acestora;

b) sa desfasoare activitatea astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala, atat persoana proprie cat si a colegilor;

c) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior orice defectiune tehnica sau alta
situatie de munca care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala; d)
sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

e) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice ale cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

f) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria
persoana si sa acorde primul ajutor in caz de accidente de munca celor accidentatj;
Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii in munca se aduce la cunostinta
salariatilor prin comunicare si instruire directa de catre persoanele desemnate, precum si

prin afisare la sediul Colegiului Economic Administrativ lagi.

Colegiul Economic Administrativ lasi are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de

accidente de munca si boli profesionale.

in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de

munca, trebuie sa fie asigurate urmatoarele standarde minime:
- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort
termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in
spatiile Tn care se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptata a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare: calculator,
laptop,videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice
etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in
bune conditii a procesului instructiv- educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii,
cantine, vestiare, grupuri sanitare, sali de repaus etc.;

- diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.
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Colegiul Economic Administrativ lasi va organiza la incadrarea in munca examinarea
medicala a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea

activitatii. Examinarea medicala este gratuita pentru salariati.

Personalului din invatamant care isi desfasoara activitatea in alta localitate decat localitatea
de domiciliu/ resedinta li se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de munca, de
catre autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al

Colegiului Economic Administrativ lagi.

Intregul personal din invatamant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor

documente personale

Art.38

1) Colegiul Economic Administrativ lasi are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea
salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Tn cadrul propriilor responsabilitati, Colegiul Economic Administrativ lasi va lua masurile
necesare pentru protejarea securitatii si sanatatji salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in
aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea
urmatoarelor principii generale de prevenire: a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca
si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

9) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
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Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate cu

consultarea reprezentantilor Sindicatului, precum si a Comisiei de securitate si sanatate in

munca si situatji de urgenta

Colegiul Economic Administrativ lasi are obligatia sa asigure accesul salariatilor la

serviciul medical de medicina a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare.

Art. 39. REGULI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA SPECIFICE SALILOR

DE CLASA Sl BIROURILOR

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

Fiecare angajat si elev trebuie sa cunoasca si sa aplice instructiunile de securitate i
sanatate in munca la locul de munca in care isi desfasoara activitatea.

Se urmareste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat in spatiile si locurile de
organizare a activitatilor instructiv-educative si in birouri.

Starea mobilierului din dotare se controleaza periodic si se iau masuri pentru
repararea sau indepartarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.
Tablourile si vitrinele din salile de clasa si birouri precum si tablele din salile de clasa,
videoproiectoarele, laptopurile trebuie ancorate si fixate bine, pentru prevenirea
accidentelor care pot fi provocate de caderea acestora.

Pardoselile din incaperi trebuie sa fie intretinute, iar urmele de ulei si apa trebuie
inlaturate pentru a se evita alunecarile. Orice defectiune in pardoseli va fi semnalata
(sparturi sau rupturi de linoleum, covoare, etc.) pentru a se evita impiedicarile.
Tnainte de folosirea unui scaun, trebuie controlata starea lui, dupa care se potriveste
intr-o pozitie stabila, evitdndu-se asezarea pe marginea lui.

Inainte de indepartarea unui scaun de birou, trebuie sa se asigure ca nu existéa pericol
de a se rasturna sau a lovi alta persoana.

Este interzisa miscarea de leganare pe doua din picioarele scaunului sau de
rasturnare pe spate.

Este interzisa urcarea pe scaunul cu melc (rotativ) pentru a lua un obiect aflat la
inaltime. Pentru aceasta activitate se recomanda un taburet solid, un podium sau o
scara corespunzatoare.

Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor, fisetelor sau ale dulapurilor trebuie
tinute inchise.

In sertare trebuie aranjate obiectele tdioase sau ascutite (creioane, cutite, lame etc.)
in compartimente separate.

Atunci cand se foloseste un cutit de mana, lama sau cuter pentru taierea hartiei,

degetele trebuie {inute cat mai departe de taisul lamei.
24



p)

q)

t)

La producerea unei taieturi sau raniri accidentale se va folosi trusa de primajutor sau
se va cere interventie de specialitate.

Cand trebuie luat un obiect aflat la inalt{ime, obligatoriu se va folosi o scara sigura.
Este interzisa improvizarea unor podete din scaune, cutii, sertare, asezate unele
peste altele, deoarece, nefiind stabile, se pot rasturna.

Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie facut cu muschii picioarelor si nu
cu muschii spatelui. Trebuie evitate intinderile rapide ale bratelor si intoarcerile
bruste.

Orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent, cu fata inainte.
Deschiderea usii se va efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflata in imediata
apropiere a ei.

In timpul deplasarilor se priveste in directia de mers, iar atunci cand se transporta
pachete in brate, acestea nu trebuie sa impiedice vizibilitatea.

Angajatii si elevii trebuie sa cunoasca schema de evacuare din cladirea scolii si sa
constientizeze necesitatea deplasarii in ordine in localul si in incinta acesteia pentru
evitarea accidentelor pe scari, in salile de clasa, in curte, etc.

Circulatia pe scari se va efectua respectandu-se urmatoarele reguli:

se va circula numai pe partea dreapta;

se va merge incet, unul dupa altul in sir simplu;

nu se vor verifica documente;

nu se va merge distrat, sarind cate doua, trei trepte deodata;

vor fi indepartate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca alunecarea;
se va sprijini de mana curentg;

nu se va citi in timpul urcarii sau coborarii scarilor;

Pentru protectia personalului care face curatenie, cioburile de sticla vor fi invelite si
depuse astfel incat sa poata fi usor identificate de acest personal, de preferat sa fie
|asate la vedere.

Personalul tehnico-administrativ este obligat sa semnaleze:
orice accident cunoscut in incinta scolii;
toate situatiile periculoase de muncg;

toate pagubele materiale produse in urma unui accident.

Art.40. REGULI PRIVIND SECURITATEA S| SANATATEA iN MUNCA SPECIFICE

25



LABORATOARELOR DE INFORMATICA, ADMINISTRAREA AFACERILOR, FIRMA DE

EXERCITIU,

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

Accesul si desfasurarea activitatilor in laborator se face numai sub supravegherea
cadrului didactic.

La punerea sub tensiune a calculatoarelor, laptopurilor, videoproiectoarelor se vor
respecta, in ordine, urmatoarele prevederi:

« verificarea temperaturii si umiditatii din laborator;
» verificarea conectarii tabloului de alimentare;

* punerea sub tensiune a unitatii centrale, prin actionarea butonului corespunzator
de pe panoul unitatii centrale;

* punerea sub tensiune a echipamentelor periferice prin actionarea butoanelor
corespunzatoare de pe panourile de comanda, in succesiunea indicata in
documentatia tehnica a calculatorului, videoproiectorului, laptopului

Scoaterea de sub tensiune a calculatoarelor se va realiza in succesiunea inversa

celei prevazute la punerea sub tensiune.

Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.

Se interzice efectuarea oricarei interventii in timpul functionarii echipamentului de
calcul.

Functionarea echipamentului de calcul va fi permanent supravegheata pentru a
putea interveni imediat ce se produce o defectiune.

Daca in timpul functionarii echipamentului de calcul se aud zgomote deosebite,
acesta va fi oprit si se va anunta un informatician pentru control si remediere.
Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai
dupa ce informaticianul confirma faptul ca echipamentul respectiv este in buna stare
de functionare.

Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legatura
la pamant.

Se interzice profesorilor si elevilor sa intervina la tablourile electrice, prize, fige,
cordoane de alimentare sau orice alte instalatii auxiliare specifice.

in timpul functionarii echipamentelor de calcul, usile de acces in laborator nu se vor
bloca sau incuia, pentru a permite evacuarea rapida, in caz de pericol, a elevilor si

profesorului.
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p)

q)

t)

w)

In cazul unui incendiu n laborator se va actiona cu stingator cu praf si dioxid de
carbon.

Se interzice consumul alimentelor pe masa de suport a calculatorului sau deasupra
tastaturii.
In timpul lucrului la video-terminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.

Video-terminalele vor fi amplasate in asa fel incét directia de privire sa fie paralela
cu sursele de lumina (naturala si artificiala).

Pentru a pastra o pozitie de lucru confortabila si pentru a evita reflexiile si efectul de
orbire, utilizatorul trebuie sa incline, sa basculeze sau sa roteasca videoterminalul.
In&ltimea optim& a centrului ecranului trebuie s& corespunda unei directii de privire
inclinate intre 10° si 20° sub planul orizontal care trece la nivelul ochilor.

Inaltimea tastaturii trebuie s& asigure in timpul utilizarii un unghi intre brat si antebrat
de minimum 90°.

In pozitia asezat, distanta dintre planul de lucru si suprafata de sedere trebuie sa fie
cuprinsa intre 200 mm si 260 mm.

Ecranul, suportul de documentare si tastatura trebuie amplasate la distante
aproximativ egale fata de ochii utilizatorului, respectiv 600mm £+ 150 mm.
Utilizatorul sistemului de calcul trebuie sa cunoasca necesitatea si posibilitatile de
reglare a echipamentelor si mobilierului de lucru

Amenajarea sistemelor de calcul in laborator trebuie realizata astfel incat sa se
asigure:

» accesul usor si rapid al elevului la sistemul de calcul;

» accesul usor si rapid al personalului de intrefinere la toate partile echipamentelor,

» la pozitiile cablurilor si prizele electrice, fara intreruperea activitatii in desfasurare
sau cu o intrerupere minima;

* un spatiu de lucru care sa raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare
intre indivizi si intimitate.

Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii :

* sa nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;

* sa aiba o lungime suficienta pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale
utilizatorilor, inclusiv in cazul unei reamenajari a incaperii;

* sa asigure accesul usor, iar intrefinerea sa se efectueze fara intreruperea
activitatji;
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aa)

bb)

cC)

» conductorii electrici nu vor traversa caile de acces fara a fi protejati impotriva
deteriorarilor mecanice.

La utilizarea imprimantelor se va evita atingerea partilor fierbinti.

Orice interventie in timpul functionarii imprimantelor, permisa in documentatia
tehnica, se va realiza cu luarea masurilor de evitare a antrenarii partilor corpului de
catre imprimanta.

La terminarea lucrului, echipamentele vor fi deconectate de la refeaua de alimentare.
La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tablourilor
de alimentare cu tensiune a echipamentelor din laborator. Se vor face verificari
asupra lichidarii oricaror surse de foc. Aceste obligatii revin ultimului profesor care
are ore in laborator in ziua respectiva.

Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare in laboratoare se iau
urmatoarele masuri de securitate si sanatate in munca:

« Toate partile metalice care pot intra accidental sub tensiune se vor lega la centura
de pamant.

« Elementele sub tensiune vor fi protejate de carcase, impiedicandu-se astfel
atingerea acestora.

» Tablourile electrice de alimentare cu tensiune vor fi prevazute cu sigurante fuzibile
calibrate sau intrerupatoare de protectie automate si se interzice folosirea
sarmelor groase, a cuielor etc., in locul sigurantelor calibrate.

+ La alimentarea aparatelor electrice portative se vor folosi tensiunile reduse
prevazute in normele de electrosecuritate.

» Instalatiile electrice si aparatele din laborator se vor revizui periodic de catre un
personal calificat.

« Statiile de amplificare, aparatele si utilajele electrice vor fi instalate numai in
incaperi uscate si curate; alimentarea acestora, prin derivatii provizorii, de la
tabloul de distributie este interzisa.

« Se interzice utilizarea masinilor si utilajelor la puteri nominale mai mari decat
suporta reteaua.

In caz de electrocutare, masurile de prim ajutor trebuie luate in functie de starea in
care se gaseste accidentatul, astfel:

» Scoaterea rapida a accidentatului de sub tensiune prin intreruperea circuitului

respectiv, cu respectarea tuturor prevederilor din normele in vigoare, deoarece,
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daca accidentatul este atins de o persoana inainte de scoaterea lui de sub
tensiune, aceasta poate fi electrocutata.

+ cel care ofera ajutorul va folosi obiecte din materiale uscate, rau conducatoare de
electricitate (tesaturi, funii, prajini, manusi, covoare si galosi de cauciuc etc.), iar
la instalatiile de Tnalta tensiune este obligatorie folosirea manusilor si a cizmelor
din cauciuc electroizolant; indepartarea conductoarelor cazute la pamant se va
face cu o prajina uscata din lemn, iar ruperea lor se face prin lovirea, de la
distanta, cu corpuri rau conducatoare de electricitate.

« 1n cazul in care accidentatul este in stare de lesin, trebuie chemat imediat un
medic sau ,,Salvarea”; pana la sosirea acestora, persoana accidentata se va
aseza intr-o pozitie comoda, linistita, imbracamintea ii va fi desfacuta pentru
facilitarea respiratiei, accidentatului dandu-i-se in acelasi timp sa miroasa o
solutie de amoniac; daca accidentatul a incetat sa mai respire sau respira
anormal, rar, convulsiv, i se va face imediat respiratie artificiala.

dd) La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tablourilor

de alimentare cu tensiune a echipamentelor din laborator.

ART.41. REGULI SSM SPECIFICE LABORATOARELOR DE FIZICA

1. Experientele la care se utilizeaza curenti sau tensiuni periculoase le executata
numai profesorul de specialitate.
2. Inainte de inceperea experientelor se iau urmatoarele masuri de securitate
si sanatate in munca:
« Planul de desfasurare a experientelor va fi dinainte stabilit iar personalul va fi
instruit in prealabil.
» De pe locul unde se desfasoara experientele se vor indeparta toate obiectele care
nu sunt necesare.
+ Masa de lucru trebuie sa fie suficient de mare pentru a permite plasarea in bune
conditii a intregului aparata;.
« Pardoseala din jurul locului unde se desfasoara experientele trebuie sa fie uscata
sau acoperita cu un covor izolant.
« Alimentarea de la refea se va face de la un tablou cu sigurante fuzibile calibrate
sau intrerupatoare automate; in cazul cand se foloseste o priza, aceasta va fi in

prealabil verificata si asigurata prin sigurante fuzibile.

29



Partile metalice ale aparatelor care ar putea intra accidental sub tensiune vor fi
legate la pamant.

Racordurile dintre partile componente ale montajului se vor face, in mod
obligatoriu, prin cordoane in buna stare, perfect izolate si corespunzatoare
tensiunilor folosite in experienta respectiva.

Uneltele de lucru (surubelnita, patent, etc.) vor fi prevazute cu manere izolante,
rezistente la tensiunile care se afla in instalatie.

Realizarea montajului sau a oricarei modificari a montajului existent precum si
introducerea sau scoaterea instrumentelor de masurat din circuit se va face cu
intregul aparataj scos de sub tensiune.

Elevii vor fi instruiti de catre profesorul instructor privind modul de utilizare a
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aparaturii de laborator si respectarii normelor de electrosecuritate specifice
fiecarui aparat.

« Tnainte de conectarea instalatiei la sursa de curent electric, se va face o ultima
verificare generala a aparatelor, legaturilor, izolatiei etc.

In timpul desfisurdrii experientelor se iau urmétoarele masuri de securitate si

sanatate in munca:

« In timpul experientelor, pe masa de lucru nu se va gasi, in afara partilor
componente ale montajului, nici un obiect care ar putea, accidental, antrena
legaturile montajului sau ar putea stabili contactul cu partile aflate sub tensiune.

+ Cei care efectueaza experientele vor avea o imbracaminte adecvata (strénsa pe
corp, maneci bine incheiate), de preferinta halate de laborator.

« In timpul functionarii montajului, este interzisd atingerea partilor neizolate
(schimbarea legaturilor, atingerea becurilor, intercalarea aparatelor de masura).

» Este interzisa parasirea sau lasarea fara supraveghere a montajului aflat sub
tensiune.

« Se recomanda ca, la instalatia aflata sub tensiune, toate manevrele sa se faca cu
0 singura mana.

« Pentru prevenirea accidentelor dupa terminarea experientelor, montajul va fi scos
obligatoriu de sub tensiune; orice interventie asupra instalatiei electrice trebuie sa

fie facuta de un electrician autorizat iar lucrarea sa aiba caracter definitiv.

ART.42. REGULI SSM SPECIFICE LABORATOARELOR DE CHIMIE, BIOLOGIE

La lucrarile de laborator unde se utilizeaza substante chimice se iau urmatoarele masuri de
securitate si sanatate in munca:

» Lucrarile de laborator si aplicatiile practice se efectueaza cu cantitatile de
substanta, cu concentratiile, cu vasele si aparatele indicate in proceduri, in
manuale si in instructiunile de folosire a materialelor respective, dupa ce in
prealabil profesorul instructor a verificat exactitatea datelor.

» Efectuarea experientelor este permisa numai dupa verificarea prealabila a

aparaturii respective.
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Efectuarea experientelor in vase murdare este interzisa; imediat dupa

terminarea experientei, vasele utilizate trebuie sa fie spalate.
Vasele de laborator se spala cu amestecuri oxidante sau detergenti si apa
distilata fara a se utiliza nisipul, care provoaca fisuri si la incalzire sticla se va
sparge usor.
Vasele care contin substante toxice vor purta etichete avertizoare si vor fi
pastrate la locuri sigure, sub cheie. Nu este permisa depozitarea alaturata a
vaselor cu substante care produc reactii violente prin contact; nu este permisa
pastrarea substantelor in vase neetichetate.
La identificarea substantelor pentru experiente, se citeste cu atentie eticheta;
daca exista cea mai mica indoiala asupra continutului unui vas, acesta se va
trimite laboratorului de analize chimice, pentru identificare.
Trebuie sa existe la indemana un set de Fise tehnice de securitate pentru toate
substantele si preparatele chimice periculoase folosite astfel incat proprietatile
fizico-chimice si toxicologice, efectele asupra sanatatii, masurile de protectie
necesare la manipularea lor si procedurile in caz de urgenta sa fie cunoscute.
Elevilor le este interzis sa guste sau sa miroasa substantele, sa se aplece
asupra vaselor fara avizul profesorului de specialitate, deoarece actiunea
multor substante este puternic toxica, chiar daca aceasta nu se manifesta
imediat.
Toate substantele chimice se pastreaza in dulapuri incuiate; nu este permisa
instrainarea substantelor din laborator.
Purtarea ochelarilor de protectie este obligatorie la toate experientele cu
substante chimice agresive.
Eprubeta in care se incalzeste un lichid se tine inclinata (nu spre cel care
lucreaza, sau spre vecin); de asemenea, eprubeta nu trebuie incalzita numai
la partea de jos, ci pe toata lungimea ocupata de substanta; sustinerea
eprubetei se va face cu un suport special construit, nu improvizat.
Ramasitele substantelor periculoase (metale alcaline, fosfor, baze, substante

caustice) nu trebuie aruncate la intdmplare, ci separat in vase destinate
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acestui scop, pentru a fi apoi cat mai repede neutralizate (facute inofensive
prin metode corespunzatoare).
In cazul efectudrii unor experiente cu aparate in care se pot initia substante
gazoase, se va face, in prealabil, verificarea tuburilor de legatura
(etanseitate, indoire sau lipire), pentru a nu se produce vreo scapare de

gaze din cauza unor suprapresiuni.

La manuirea substantelor chimice se iau urmatoarele masuri de securitate si

sanatate Tn munca:

Experientele in care se produc substante gazoase sau vapori trebuie facute
sub niga.

Faramitarea alcaliilor, a iodului, a sarurilor acidului cromic, ca si a altor
substante care dau o pulbere toxica, se va face de asemenea, sub nisa.
Totodata, dupa caz, este obligatorie si folosirea ochelarilor de protectie. La
depozitarea substantelor chimice se iau urmatoarele masuri de securitate si
sanatate in munca:

Depozitarea se face intr-o incapere separata si nu in laborator; depozitul
trebuie semnalizat cu semne grafice de avertizare.

Magazia trebuie sa fie bine ventilata.

Depozitul trebuie sa fie dotat cu mijloace adecvate si suficiente de stingere a
incendiilor.

Substantele/ produsele chimice periculoase trebuie sa fie etichetate si
ambalate in recipiente corespunzatoare.

La depozitare se va tine cont de incompatibilitatile la depozitare.

Toate chimicalele imprastiate accidental trebuie sa fie curatate imediat; trebuie
sa existe la indemana mijloace de neutralizare, curatare si EIP adecvat.

Instructiunile de securitate si sanatate in munca trebuie sa fie afisate in loc
vizibil pentru a avertiza personalul didactic si elevii cu privire la masurile de

securitate necesare.

La ménuirea recipientelor cu acizi concentrati sau amoniac se iau urmatoarele masuri

de securitate si sanatate in munca:
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Vasele mari trebuie tinute in ambalaje integre, etanse si din materiale

rezistente la continut.

Turnarea lichidelor se face numai prin palnie.

Acidul clorhidric concentrat, acidul azotic, solutiile concentrate amoniac etc.
trebuie turnate sub niga.

La diluarea acidului sulfuric concentrat, se toarna incet acidul, apoi apa.
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Daca intr-un laborator sau intr-o sala de clasa se produce, dintr-o cauza
oarecare, o cantitate de substante gazoase sau de vapori toxici (ex. spargerea
unui vas cu brom, a unei butelii de acid azotic concentrat sau defectarea
robinetului la un balon cu clor etc.), concomitent cu evacuarea celor prezenti
din incapere (fara panica), se deschid ferestrele pentru aerisirea completa a
incaperii, se inchid ugile pentru a preveni imprastierea gazelor si se intrerup

eventualele surse de caldura.

La inceputul si sfarsitul oricarei experiente, mainile se spala cu apa si sapun.

La experientele care pot provoca explozii, stropiri sau imprastieri violente de

substante se iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate in munca:

In cazul experientelor cu vase in care se pot dezvolta presiuni periculoase,
trebuie luate masuri de protectie speciale contra imprastierii cioburilor in caz
de spargere, prin ingradirea cu plase metalice sau cu paravane de sticla
armata.

La pregatirea amestecurilor oxidante se faramiteaza oxidantji in stare pura,
frecandu-se cu precautie doze mici intr-un mojar absolut curat; amestecarea
oxidantilor cu alte substante faramitate nu se face niciodata prin frecare in
mojar, ci prin agitare intr-un balon sau prin amestecare cu o spatuld sau o
lingurita de os pe o foaie de hartie velina cretata.

La experientele executate in vid (distilare) se vor folosi ochelari de proteciie;
de asemenea, se vor utiliza numai baloane mici cu fund rotund, din sticla
rezistenta la flacara.

Buteliile (baloanele, tuburile, recipientele) cu gaze lichefiate sau comprimate
trebuie ferite de surse de incalzire; in laborator nu este permis sa se afle mai
mult de o butelie incarcata cu acelasi gaz; buteliile trebuie ferite de caderi si
lovituri; robinetele buteliilor de oxigen vor fi pastrate curate (nu vor fi unse cu
grasimi) iar in timpul transportului si depozitarii, buteliile vor fi prevazute cu
capac de protectie; este obligatorie dotarea butelilor cu manometre,
prevazute cu plomba de verificare metrologica si avand marcata cu culoare
rosie diviziunea de pe scala care indica presiunea maxima de folosire a
buteliei; consumarea gazelor lichefiate sau comprimate se va face exclusiv
prin reductoare de presiune; robinetele trebuie deschise si inchise incet, fara

a fi bruscate, chiar daca ele functioneaza greu.
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La folosirea sticlariei de laborator se iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate

n munca:

* Introducerea unui dop de pluta sau de cauciuc intr-un tub de sticla se face
tindndu-se tubul cu ména cat mai aproape de capatul de introdus (mana
infasurata intr-o batista si fara a se forta tubul).

* Atunci cand se introduce un dop intr-un vas cu pereti subtiri, vasul nu se tine
pe masa, ci de gat si cat mai aproape de locul de introducere a dopului.

« Tncalzirea substantelor in vase de laborator cu pereti subtiri se face pe o sitd
sub agitare continua.

+ Baloanele, paharele si celelalte vase in care se afla lichid fierbinte nu se pun
direct pe masa, ci pe o placa din material termoizolant.

« Paharele mari cu lichid se ridica numai cu ambele maini si se {in in asa fel, ca
marginile rasfrante ale paharului sa se sprijine pe degetele mari si pe degetele
aratatoare.

» Prinderea in stative a baloanelor de distilare, a biuretelor si a refrigerentelor
se efectueaza cu ajutorul clemelor prevazute cu aparatori de pluta sau
cauciuc. La manevrarea aparatelor de incalzire (sursele de caldura) se iau
urmatoarele masuri de securitate si sanatate in munca:

* La plecarea din laborator, chiar si pentru scurt timp, este interzis sa se lase
aprinse becuri de gaz, lampi cu spirt sau alte aparate de incalzire.

« Tncazul in care se descopera pierderi de gaze combustibile (cu miros specific)

sau vapori de benzina, se procedeaza astfel:

- se sting toate becurile de gaz de la ventilul principal precum si celelalte
surse de incalzire;

- concomitent cu evacuarea persoanelor din camera, se deschid
ferestrele sau gurile de ventilatie si apoi se inchid usile; se aeriseste

incaperea pana la disparitia completa a mirosului de gaz;

- nu se aprinde si nici nu se stinge lumina electrica;

- se cauta sursele de scurgere a gazului sau vaporilor (garnituri defecte,
robinete deschise, tuburi de cauciuc sau conducte perforate etc.) si se

iau masurile necesare pentru indepartarea defectelor;
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- laintrebuintarea becurilor de gaz se urmareste ca aprinderea sa se faca
treptat si flacara sa nu patrunda in interiorul becului; daca flacara totusi
patrunde, se inchide robinetul, se lasa becul sa se raceasca complet si
numai dupa aceea se aprinde din nou, micgorand in prealabil curentul

de aer.

La desfasurarea lucrarilor de disectii si de conservare a materialului biologic se iau

urmatoarele masuri de securitate si sanatate in munca:

Instrumentarul trusei de disectie si microscopie sa fie folosit corect, sub directa
indrumare si supraveghere a profesorului.

Animalele de disectie (ex. broaste) sa fie {inute cu mana acoperita cu o
manusa de protectie sau cu o bucata de panza.

Dupa terminarea lucrarilor elevii sa se spele pe maini si sa se dezinfecteze cu
alcool.

Instrumentele de disectie sa se sterilizeze, dupa care vor fi uscate pe o bucata
de tifon, reasezarea in cutia trusei facandu-se numai dupa o uscare completa.
Lucrarile de conservare a materialului biologic si de folosire a substantelor

chimice se vor desfasura sub directa indrumare a profesorului.

in laborator trebuie sa se gaseasca, la loc vizibil, mijloacele de prim ajutor iar in caz

de accidente (raniri, arsuri, otraviri etc.) se vor lua urmatoarele masuri:

Accidentele de natura mecanica pot avea ca efect taieturi, zgarieturi,
intepaturi, zdrobiri si striviri; n cazul leziunilor grave este necesara chemarea
medicului, iar cand ranile sunt usoare, se spala cu apa curata, se
dezinfecteaza cu apa oxigenata si se bandajeaza cu tifon sterilizat; cand se
produc hemoragii, se procedeaza de urgenta la oprirea sangelui,
dezinfectarea si bandajarea ranii si transportarea accidentatului la spital.
Accidentele termice (arsuri, opariri) se trateaza dupa gravitatea lor; arsurile
profunde si pe suprafete mari (de gradul Il si lll) necesita internarea de urgenta
in spital.

Manipularea substantelor chimice agresive se va face folosind echipamentul
de protectie corespunzator (sorturi de protectie, manusi, ochelari etc.).

In fiecare laborator trebuie s& existe o trusa sanitara cu urmatoarele materiale:
apa oxigenata, alcool sanitar, tinctura de iod, jecolan, acid boric, fiole de

cofeina, pense, foarfeca, vata, tifon, leucoplast, o solutie neutralizanta pentru
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cazul stropirii cu sub-stante; medicamentele care au termen de valabilitate vor
fi nlocuite periodic.

« Cand o picatura de reactiv patrunde in ochi, este foarte important ca ochii sa
fie spalati imediat cu jet de apa si apoi supusi unui examen medical.

« Tn cazul intoxicatiilor acute sau al sufocérilor cu substante gazoase sau cu
vapori toxici, pana la sosirea medicului, cel in cauza va fi scos din atmosfera
toxica si va fi dus intr-un loc bine aerisit, i se va desface haina la gat sii se va

face respiratie artificiala.

ART.43.REGULI DE SECURITATE $SI SANATATE IN MUNCA iN TIMPUL
ACTIVITATILOR SPORTIVE
1. Conducerea scolii trebuie sa asigure conditii igienico-sanitare
corespunzatoare pentru buna desfagurare a activitatilor de educatie fizica si
sport, masuri de buna functionare a salii de educatie fizica, a instalatjilor si
aparaturii cu care sunt dotate.
2. Tnainte de inceperea lectiilor profesorul de educatie fizica va verifica starea
aparaturii si instalatiilor din sala de educatie fizica si de pe terenurile de sport.

Nu se va admite efectuarea exercitiilor la instalatii si aparate defecte.

ART.44 Principii ergonomice

. Dotarea cu mobilier este asiguratd corespunzator varstei si dezvoltarii fizice a
copiilor si elevilor, avand in vedere numarul acestora, caracterul activitatii si destinatia
incaperilor.

. In compozitia mobilierului scolar intra atat piesele destinate locurilor de studiu si de
invatare ale elevilor cat si mobilierului personal rezervat cadrului didactic. Din punct
de vedere ergonomic mobilierul scolar este realizat corespunzator caracteristicilor
psiho-somatice ale elevilor si adecvat spatiului de clasa.

. Mobilierul utilizat in cadrul gcolii ofera elevilor atat autonomia functionala cat si
posibilitatea de organizare a activitatii educationale pe grupuri de elevi. Acesta poate
fi organizat si reorganizat, compus si descompus, in functie de sarcina didactica

fundamentala si de stilul educational al cadrului didactic.
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8.
9.

10.

11.

. Vizibilitatea este o constanta ergonomica, apropiata de igiena scolara si presupune

adaptarea spatiului scolar al clasei, inclusiv al mobilierului la necesitatile
somatofiziologice si de sanatate ale elevilor.

Vizibilitatea este conditionata de dispunerea mobilierului in clasa de elevi (variabila
spre exemplu in functie de orientarea dupa anumite surse de lumina) si de starea de

sanatate a elevilor.

. La acest nivel avem in vedere copiii cu deficiente de vedere, cu deficiente de auz, cu

deficiente structurale ale scheletului precum si copiii care din punct de vedere fizic

sunt variabili dupa inal{ime.

. Toate incaperile pentru copii si elevi sunt ventilate natural gi asigura un iluminat

natural direct si un nivel de zgomot care sa nu depaseasca 35 decibeli.

In salile de clasa se asigurd permanent o temperatura de 18—20°C.
Se asigura un cubaj de aer de 5-8 mc pentru un copil prescolar/elev.

La amenajarea salilor de clasa, cadrele didactice urmaresc sa-si eficientizeze
structura grupala interioara prin intermediul unui spatiu (peretii salii de clasa, alte
piese de mobilier decat cele strict scolare) amenajat dupa legile instructiv-educative,
estetice dar, nu in ultimul rand, si dupa cele manageriale.

Cultura grupala a clasei de elevi urmareste promovarea atat a unor valori

instrumentale cat si a unor valori expresive (sloganuri, simboluri).

CAPITOLUL VII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

(SANCTIUNI)

Art. 38 Abaterea disciplinara consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de

catre salariat prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul intern sau

Contractul individual de munca si, indiferent de functia salariatului, se sanctioneaza conform

Codului muncii, cu: a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile; c) reducerea salariului de baza

pe o durata de 1—3 luni cu 5—10%;
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d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1—3 luni cu 5—10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art 39 Conducerea dispune de prerogative disciplinare avand dreptul — conform legii — de a
aplica sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

Art 40 Sanctiunile prevazute la art. 35 literele b, c, d, e, nu pot fi aplicate fara efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile.

Art 41 Conducerea va stabili sanctiunea disciplinara {indnd seama de gravitatea faptei,
imprejurarile in care a fost savarsita abaterea, gradul de vinovatie, consecintele abaterii
disciplinare, comportarea generala in serviciu a salariatului, daca salariatul a mai avut si alte
abateri, precum si de urmarile abaterii.

Art. 42 (1) Documentele semnate si datate de catre persoanele abilitate devin documente
oficiale. Documentele care solicita acordul atat al angajatorului, cat si al angajatului, dupa
semnarea si datarea de catre persoanele abilitate, sunt inmanate catre salariatji in cauza.
(2)  Conducerea institutiei considera abateri disciplinare din partea salariatilor si va aplica
sanctiuni, in functie de gravitatea abaterii, ce vor ajunge pana la desfacerea contractului
individual de munca pentru urmatoarele situatii: distrugerea, inscrisurile/comentariile
personale trecute pe documentele oficiale, refuzul de a semna sau primi spre semnare
aceste documente. Savarsirea acestor abateri vor avea drept consecinta nulitatea
documentelor oficiale.

(3) Refuzul salariatilor de a primi sau semna un document aprobat de conducerea
institutiei, poate fi motivat in scris printr-un referat Tnaintat conducerii acesteia.
Nedepunerea motivarii scrise a refuzului de primire sau semnare a documentelor oficiale
atrage dupa sine nulitatea documentului respectiv.

Art 43 (1) Sunt apte sa atraga concedierea disciplinara abaterile de la normele de
comportare la locul de munca sau incalcarea obligatiilor de munca, cum ar fi:

- crearea si mentinerea unei stari tensionate in colectiv/institutie;
- acte de violenta provocate de salariat sau la care acesta particip3;

- conflicte personale sau ostilitatea dintre salariati, de natura a ameninta activitatea in
institutie;

- fumatul in zone interzise;
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- absenta de la serviciu pe o perioada 5 zile fara ca salariatul sa-i anunte pe sefii
ierarhici superiori din institutie;

- sustragerea, sub orice forma, de bunuri apariinand institutiei, de natura a prejudicia
buna desfasurare a activitatii;

- injurii la adresa colegilor sau sefilor si/sau lovirea acestora;
- nesubordonarea (refuzul executarii unui ordin legal);
- producerea de prejudicii angajatorului, in cazul in care sunt savarsite in mod repetat.

(2) Sunt apte sa atraga concedierea disciplinara si urmatoarele abateri grave:

- neluarea unei masuri sau nerespectarea masurilor dispuse care ar putea crea un
pericol iminent de producere a unui accident de munca sau de imbolnavire profesionala, din
perspectiva normelor de sanatate si securitate in munca,;

- prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice;
- incalcarea programului de lucru prin intarzierea la serviciu;

(3) Repetabilitatea abaterilor presupune savargirea a cel putin doua abateri. La stabilirea
repetabilitatii pot fi luate in considerare si abateri savarsite anterior, pentru care salariatul a
fost deja sanctionat disciplinar, precum si abateri pentru care nu a fost sanctionat, daca nu
a intervenit prescriptia raspunderii disciplinare.

Art 44 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei;

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii de Biroul de Resurse Umane,
Salarizare;

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta sau prin executor judecatoresc;

(4)  Impotriva sanctiunii primite cel sanctionat poate depune contestatie, in termen de 15
zile in cadrul institutiei. Aceasta va fi solutionata, in maxim 30 zile de catre Directorul unitatji
sau de catre Comisia desemnata de catre acesta;

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat direct la instantele judecatoresti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarrii.
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Art. 45 Sanctiunile, dupa gravitatea abaterii, sunt hotarate de Directorul unitatii sau de
adjunctul sau, la propunerea sefilor de serviciu sau a Comisiei desemnate sa cerceteze

abaterea.

CAPITOLUL VIIl. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 46 Conducerea unitatii este obligata sa despagubeasca salariatul care a suferit
un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu
sau in legatura cu serviciul.

Art. 47 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina sau in legatura cu
munca lor;

(2)  Distrugerea sau pierderea documentelor, bunuri culturale comune, de catre utilizatori
se sanctioneaza prin recuperarea fizica a unor documente identice sau prin achitarea valorii
de inventar a documentelor, actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se
adauga o suma echivalenta cu de pana la 5 ori fata de pretul astfel calculat;

(3)  Sanctiunile mentionate la alin. (1) si (2) se stabilesc si se fac publice la inceputul
anului de catre conducerea unitatii;

(4) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;

(5) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii

pagubei si in functie de valoarea stabilita de catre Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL IX REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
S| AL INLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art 48 (1)Tuturor salariatilor le sunt recunoscute: dreptul la plata egala pentru munca egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum i
dreptul la protectie impotriva concedierilor colective.

(2) Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii si exprimarii, cu

respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

42



In cadrul Colegiului Economic Administrativ lasi, in relatile de munca, se aplica principiul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii; sunt respectate principiul nediscriminarii,
precum si principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati. Relatile de munca se
bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.

Art. 49 (1) Orice salariat care presteaza o munca in cadrul Colegiului Economic
Administrativ lasi se bucura de respectarea demnitatii personale.

Art. 50 (1) Colegiul Economic Administrativ lasi asigura cadrul organizatoric pentru evitarea
formelor de discriminare directa sau indirecta fata de orice salariat, indiferent de rasa,
nationalitate, etnie, sex, religie, optiune politica, handicap, categorie sociala,
convingeri, varsta, dizabilitati, boli cronice necontagioase, infectarii cu HIV, orientarii
sexuale sau apartenentei la o anumita categorie, a situatiei sau responsabilitatii
familiale, apartenentei la sindicat etc.

(2) Principiul nediscriminarii se refera la urmatoarele situatii:

a. incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;
b. stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

C. acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

d. conditii de munca echitabile si satisfacatoare;

e. formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

f. aplicarea masurilor disciplinare;

g. stabilirea de salarii egale pentru munca egalg;

h. protectie impotriva somajului;

i. dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

- Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

-sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unitatilor;

-sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile

prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin
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crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11;

-sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

-sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi
barbatj.

k. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare
la:

-anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor gi selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

-incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

-stabilirea sau modificarea atributjilor din fisa postului;
-stabilirea remuneratjiei;
-beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

-informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

-evaluarea performantelor profesionale individuale;
-promovarea profesionala;
-aplicarea masurilor disciplinare;

-dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; -orice
alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G. nr. 96/2003 (cu modificirile

si completarile ulterioare)

l. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Sunt exceptate acele locuri
de munca interzise femeilor gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor
particulare de prestare a muncii.

m. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de

concediul de maternitate constituie discriminare ptrivit legii.
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n. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind
concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare potrivit
legii.

0. Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test
de graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va
naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca. p. Concedierea nu poate
fi dispusa pe durata in care: -salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;
-salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati; -salariatul se afla in concediu paternal.
Este exceptata de la aplicarea acestor prevederi concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, Tn conditjile legii.
qg. La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in
varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului
paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc
de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia
de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

r. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept harfuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

-de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

-de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce {ine de viata sexuala.

S. Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a naintat
0 sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile
prevazute la art. 30 alin. (2), din Legea nr. 202/2002 la instantele judecatoresti competente,
in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas
definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

t. Prevederile de la litera s. se aplica in mod corespunzator membrilor organizatiei
sindicale, reprezentantilor salariatilor sau oricarui alt salariat care au competenta ori pot sa
acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din
Legea nr. 202/2002.
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7. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL Colegiului Economic Administrativ

lasi

Art. 51 (1) in cadrul relatiilor dintre angajatii Colegiului Economic Administrativ lasi, precum
si al relatiilor dintre angajati si terte persoane implicate, in indeplinirea atributiilor de serviciu,
este interzis orice comportament care defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau
degradant o persoana sau un grup de persoane.

Art. 52 (1) Refuzul de a angaja o persoana care nu corespunde cerintelor postului si
standardelor profesionale nu constituie incalcare a prezentului regulament.

Art. 53 (1) Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter
nationalist - sovin, de instigare la ura rasiala sau nationala, ori acel comportament ce
vizeaza atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.
Art. 54 Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru
eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati*) — Republicata.

Art. 55 Nerespectarea principiilor nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare

a demnitatii, constituie abatere disciplinara.

CAPITOLUL X DISPOZITII FINALE

Art. 56 Prezentul Regulament intern (R.I.) Thaintat spre consultare Consiliului Profesoral va
intra Tn vigoare dupa aprobarea in Consiliul de Administratie.

Art. 57 in Anexa 1 la prezentul Regulament intern care face parte integranta din acesta si
sunt specificate criteriile de evaluare a salariatilor care ocupa functii de conducere si funciii
de executie in cadrul unitatii, conform cerintelor Codului muncii republicat (art. 17 alin (3) lit.
e).

Art. 58 Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.
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Art. 59 Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte
acte normative in vigoare.

Art. 60 Regulamentul intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui.

Art. 61 Regulamentul Intern va putea fi modificat atunci cadnd apar acte normative noi

privitoare la organizarea si disciplina muncii.
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