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DECIZIA Nr. 52 din 9 septembrie 2024

pentru constituirea Consiliului de Administratic

Profesor dr. Gabricla Tiplic , director al C olegiului liconomic Administrativ Tasi, numit
prin DECIZIA NR. 580/4/21.12.2021 cmisi de Inspectoratul Scolar al Judetului Tasi,

in temeiul:
- Ordinul nr. 600/2018 al Sceretarului General al Guvernului pentru aprobarca Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice:
- Art. 195 din Legea invajamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Avand in vedere prevederile:
- Art. 128 din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modilicirile si completdrile
ulterioare:
- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarca Regulamentului-cadru de organizarc si functionarc a
unitdfilor de Tnvagamant preuniversitar, cu modificirile si completarile ulterioare:
- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarca Metodologici-cadru de organivare si [unctionarc a

consiliilor de administratic din unitatile de invagimant preuniversitar;

DECIDE:

Art. 1 Sc constituie in anul scolar 2024 - 2025 Consiliul de Administratic al Colegiului
Liconomic Administrativ lasi in urmatoarca componenta:
Prol. dr. Gabricla TIPLIC - dircctor, avand calitatea de presedinte CA;
Profl. Tesu Marincla, cadru didactic - - membru:
Prol. Dogarescu Marincla, cadru didactic - membru:
Prof. Lupulcasa Radu, cadru didactic - membru;
Stefaneseu Andora, reprezentant al parintilor;

Miron Cosmin, reprezentant al clevilor:



Bamboi Oana, Primarul/reprezentiant al primarului;

Ciobanu Andrei, reprezentant Consiliul local;

Petrusca Ramona, reprezentant agent cconomic RAMO FUROQ MARKET SRIL / PROFL
Ciurcd Vlad-Gabricl, reprezentant agent economic SC CIDMA SRL

Ciolan Anisoara, reprezentant agent economic DM °s

Panaite Danicla, reprezentant AD Expert Audit SRL

Prof. Rideanu Lili, lider sindical -- in calitate de obscrvator.

Art. 2 Presedintele consiliului de administratic are urmiitoarele atributii:

a) conduce sedinfele consiliului de administratic; in situafia in carc tematica sedinjel vizcaza
cliberarca din functic a directorului, numit in urma concursului national, iar directorul esic
presedinte, de drept sau ales, sedinta este condusd de un alt membru al consiliulu de
administratic ales prin votul membrilor;

b) coordoncaza claborarca documentelor de organizare si funciionare a consiliului de
administratic si le supunc spre aprobarc membrilor consiliului de administratic la inceputul
ficcarui an scolar;

¢) semneaza hotararile adoptate si documentcle aprobate de catre consiliul de administratic;

d) intreprinde, dupd caz, aldturi de director, demersurile necesare pentru inlocuirca
membrilor consiliului de administrafic;

¢) desemncazd - in cazul in carc detine si functia de dircctor al unitdtin de
invatamant/solicitd dircctorului sd desemneze ca sceretar al consiliului de administratic o
persoand din réndul personalului didactic de predare sau didactic auxiliar din unitatea de
invatamant, carc nu este membru in consiliul de administratic, cu acordul persoanci desemnate;

0) colaboreazi cu secretarul consiliului de administratic in privinia redactarii documentelor
necesare desfAsurdrii sedinielor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor, c¢laborarii si
comunicarii hotardrilor adoptate, in conditiile legii;

o) raspunde de claborarca i gestionarca documentelor consiliului de administratic.

Art. 3 Consiliul de administratic are urmitoarele atributii:
a) aprobd tematica si graficul sedinielor;
b) aprobi ordinca de 7 a sediniclor;

¢) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;



d) hotéraste, in baza prevederilor legale in vigoare, organivarca concursului de admitere in
clasa a IX-a si criteriile de admitere;

¢) aproba transferul clevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) aproba, la propuncrea dircctorului, constituirca formatiunilor de studiu din unitateca de
Invd{dmant;

2) aproba curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decivzia clevului din oferta scolii
(CDEOS), dupi caz, la propuncrea consiliului profcsoral si dupa consultarca consiliului scolar al
clevilor si a parintilor;

h) aproba programul §i orarul unititii de invatamant;

1) aprobd deslasurarca activititilor remediale pentru clevi pe durata vacantei scolare sau a
zilelor libere;

1) aprobd cxtinderea activitifii cu clevii, dupa orcle de curs, prin programul "Scoala dupi
scoald”, in [unctic de resursele existente si posibilititile unitatii de invagamant;

k) aproba tipurile de activitali educative extragcolarc carc sc organizcarzd in unitatea dec
invatamant, calendarul de desfdgurare, modul de organizarc s1 responsabilitafile stabilite de
consiliul profesoral;

[) aprobd, in situatii obicctive, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitayi, altc situatii
exceptionale, la cererea directorului, pentru o perioadd determinata. suspendarca cursurilor la
nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatimant, cu informarca
nspectorului scolar general al inspectoratului scolar/directorului general al directicl inva{amant;

m) aprobd in situatii speciale, cum ar fi cpidemii, intecmperii, calamitdfi, alte situatii
cxeeptionale, pe o perioadd determinatd, la propuncrea motivati a directorului. durata orelor de
curs gi a pauzelor, cu informarca inspectoratului scolar/directici de tnvitimant;

n) stabilesic si aprobd, in situalii obiective, masurile privind parcurgerca integrala a
programei gcolare prin modaliti{i alternative, inclusiv modalitali care vizcazd activititile
desfagurate prin intermediul tchnologiei si internctului, pentru toti elevit unitatii de Invigamant:

0) aprobd componenta si atributiile comisiilor din unitatea de inva{amant;

p) aprobd procedura de acces al parintilor sau reprezentaniilor legali in unitatea de
invijamant;

q) aprobd instrumentele interne de lueru, claborate de director. utilizate in activitatca de

indrumare, control §i evaluarc a tuturor activitatilor carc sc desfasoard in unitatca de Inva{amant:



1) particularizcaza, la nivelul unitdtii de invatamant, contractul cducational-tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatici, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitaii de
nvitamant si ale parintilor sau reprezentaniilor legali, in momentul inserierii pregeolarilor sau a
clevilor in registrul matricol unic, fird a afecta interesul superior al acestor beneficiari primart;

s) aprobd rcgulamentul de ordine interioara (regulamentul intern) §i regulamentul de
organizarc si functionare a unitafii de invajamant cu respectarca prevederilor legale;

1) aprobd planul de dezvoltare institufionald/planul de acliunc a scolil $1 modificdrile
ulterioare ale acestuia, la propunerca dircctorului unitétii de Invitdmant;

u) aprobi planul managerial al directorului i al dircctorului adjunct;

v) aprobd obicctivele unitdtii de Invatamant preuniversitar privind asigurarea calitdtii
cducatici, prin raportarc la cadrul general privind politicile cducationale, scopurile, obicetivele si
standardele stabilite de Ministerul Lducatici;

w) aprobi regulamentul de organizare si funcgionare i strategia Comisiei pentru evaluarea i
asigurarca calititi educatict;

x) validcazi raportul asupra calitdiii cducatici in unitatca de invaamant;

y) avizeaza planul de management administrativ-financiar al dircctorului numit in urma
promovarii concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin.
(5) din Legea invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile ulterioare;

/) propunc motivat inspectoratului scolar/direcgici de invatamant, cu votul a cel putin 2/3 din
totalul membrilor, cliberarca din funetic a dircetorului, respectiv a directorului adjunct ai unitéti
de invatamant de stat numiti in urma promovérii concursului national;

aa) aproba fisa individuald a postului pentru ficcare salariat, carc constituic ancxd la
contractul individual de munci, si revizuirile acesicia, dupa caz:

bb) stabileste si aprobd perioadele de efectuare a concediilor de odihné ale tuturor salariatilor
unititii de invatimant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrisc ale acestora, in functic
de interesul invataméntului si al celul in cauzd, tindnd cont de calendarul activitagilor unitdgii de
fnvaiamant si al examenelor naionale;

cc) aproba, la cererca salariatilor, reprogramarca concediilor de odihna, precum si electuarca
concediilor fird platd si a cclorlalte categorii de concedii, conform reglementirilor legale 1n
vigoare, contractelor colective de muncd aplicabile si rcgulamentulut intern;

dd) aproba 6 luni de concediu plitit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat

sau lucrdri in interesul invitamantului pe bazd de contract de cercetare ori de editare:



ce) aprobd concediu fara plata pentru personalul didactic titular care, din propric initiativa,
solicitd sa sc specializeze ori s continue studiile;

{I) hotéraste. in situatii de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentald pentru
intreg personalul angajat, la scsizarca oricirui factor implicat in procesul educational, solicitarca
unui nou examen medical complet, care se efcctucazi in conformitate cu prevederile legale in
vigoare; hotédrarca consiliului de administratic nu cste publicd pand la obfinerea rezultatului
cxamenului medical:

£g) aprobd comisiile de cercctare disciplinara pentru personalul unitatii de invatamant;

hh) stabilestc si aprobd sanctiunile disciplinare carc sc aplicd personalului uniti(ii de
invatamant;

1) sanctioncaza abaterile ctice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

J1) indeplineste atributiile prevazute de legislagia in vigoarc privind stabilirca raspunderii
disciplinare a clevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar s1 administrativ din
unitatca de invitdmant;

kk) aproba masurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral:

[} propunc inspectoratului  scolar/dircctici  de invdfimant viabilitatca unor posturi
didactice/unor catedre in functic de planurile-cadru in vigoare, de proicetele planurilor de
scolarizare si de evolutia demografici la nivel local:

mm) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum $i
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele mctodologice aprobate prin ordin
al ministrului educatici;

nn) aprobd comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocuparc a posturilor
didactice. didactice auxiliare si administrative din unitatca dc invitdmant de stat, conlorm
legislatiei in vigoare:

00) indeplineste atributiile ¢e 1i revin privind incadrarca si mobilitatca personalului didactic
de predare prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invajaméntul preuniversitar in vigoare, aprobat prin ordin al ministrului cducatici;

pp) aprobd modificarca, suspendarca si incetarca contractului individual de muncd al
personalului din unitate;

qq) aprobd, la propunerea dircctorului, reducerca normei didactice cu 2 ore/sdptdmand, pentru
cadrele didactice care coordoncaza implementarca proiectelor curopene la nivel de unitate de

invdlamant, care nu sunt remunerate pentru aceastd activitate, conform prevederilor legale;



rr) aprobi angajarca de citre dircetorul unitdlii de invatamant a personalului didactic auxiliar
si administrativ;

ss) aproba, in conditiile legii, pensionarca personalulul din unitatea de Invdtamant;

1) aprobd proicctul de buget al unitatii de invatamant, tindnd cont de toate cheltuiclile
necesare pentru buna functionare a unitdgii de Invaamant, astfel cum sunt aceslca prevazule in
Jegislatia in vigoare §i contractele colective de muncd aplicabile;

uw) intreprinde demersuri ca unitatca de Invdtdmant sa sc incadreze in limitele bugetului
alocat si ale numarului de posturi aprobate, in conditiile legii, §i raspunde, impreund cu
directorul, de incadrarca in bugetul aprobat, conform legii;

yv) avizeazi cxecutia bugetard si aproba raportul de cxecutic bugctard la nivelul unitdtil de
invatamant;

ww) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarca
premiului dat personalului didactic pentru aclivitaica suplimentard, in limita unui procent de 2%
aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul unitdtii de invatamant;

xx) aprobi, in barza prevederilor legale in vigoare, premictea i acordarca titlului de
"profesorul anului" personalului didactic de predare cu rezultate deoscbite la catedrd;

yy) aproba, in limita bugetului alocal, participarca la programe de dezvoltare prolcsionald a
salariatilor unitatii de invdtdmant, la propuncrea consiliului profesoral;

bbb) aprobi acoperirea integrald ori parfiala a cheltuiclilor de deplasare $i de participare la
manifestiri stiinfifice organizate in strdindtatc pentru personalul didactic, in limita fondurilor
alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;

7z aprobi suplimentarca valorii burselor acordate clevilor de la cursurile cu frecvenid de 71
din Invatimantul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

aaa) administreazd baza materiald a unitdfii de Invatdmant:

bbb) stabileste atributiile directorului unitdtii de invaiamant particular in conformitate cu
prevederile regulamentului de organizare i [unctionare al acesteia;

cce) analizeaza si aprobd propuncrile de colaborare cu terfii, in conditiile legii si cu
regpectarea principiului interesului superior al beneliciarului primar;

ddd) scsizeazi inspectoratul scolar/direciia de Invaiamant sau Ministerul Lidueatici cu privire
la nealocarea bursclor clevilor savarsita de directorul unitétii de invitamant, precum si refuzul

semnirii de citre acesta a contractului educational;



cee) monitorizeard activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemecle informatice

nationale;

ff) 1si asumd, aldturi de director, raspunderca publicd pentru performaniele unitdfii de

invalamant.

Art. 4 Prezenta decivie se comunicd membrilor s1 obscrvatorilor si sc publicd la avizicrul

scolar, precum si pe website-ul unitagii de invaldmant preuniversitar.




