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PAS - COLEGIUL ECONOMIC ADMINISTRATIV IASI

Preambul

Planul de actiune al Colegiului Economic Administrativ lasi pentru perioada 2026-2030 se
intemeiaza pe viziunea Ministerului Educatiei formulata in cadrul proiectului ,,Educatia ne uneste”,
care propune directiile de dezvoltare ale sistemului educational din Roméania pana in anul 2030

In aceastd perspectivd, scoala este conceputd ca un spatiu de formare in care elevul se
pregateste pentru viata de adult, avand un rol integrator, capabil sa transforme reusita scolara in
reusita socialda. Totodata, se urmareste modelarea copilului Intr-un adult responsabil, capabil sa
inteleaga lumea in care trdieste si sa contribuie activ la evolutia societatii.

Prezentul Plan de actiune al  Colegiului Economic Administrativ lasi reflecta strategia
educationala pentru perioada 2026-2030. Acest plan de actiune tine cont de strategia educationala
la nivel national, local, evolutie economica, demografica, interesele elevilor, mobilitatea absolventilor
pe piata fortei de munca in contextul actual .

Planul de actiune al Colegiului Economic Administrativ este un document de planificare
strategica al ofertei educationale, de formare profesionala. PAS este elaborat in concordanta cu PLAI
lasi 2026-2030.

Prin planul de actiune se prezintd garantia faptului c3, unitatea noastrda scolara are un
management performant si, ca urmare, isi poate folosi eficient resursele.

Structura Planului de actiune al Colegiului Economic Administrativ lasi 2026-2030 se bazeaza
pe recomandarile PLAI lasi 2025-2027 precum si pe baza Ghidului de elaborare a planurilor de
actiune ale scolii elaborat de Centrul National de dezvoltare a Invitimantului Profesional si Tehnic.

Rolul elaborarii acestui plan de actiune este de a creste calitatea procesului instructiv educativ
realizat de colectivul Colegiului Economic, de a contribui la 0 mai buna insertie socio-profesionala a
absolventilor.

Planul de actiune 2026-2030 are la baza doua componente:

e Componenta strategica care se bazeaza pe viziunea, misiunea, tintele si optiunile
strategice ale colegiului nostru

e Componenta operationala care vizeaza planurile/programele operationale prin care se
realizeaza optiunile strategice.

Fata de Planul de actiune 2022-2026, prezentul plan cuprinde urmatoarele elemente de
noutate:

- Utilizeaza date actualizate furnizate de AJOFM Ilasi

- Arelabaza PLAI lasi 2025-2027

- Cuprinde analiza - matricea SWOT/PESTE actualizata

- Este elaborat in baza
= Strategiei nationale de Invatare pe tot parcursul vietii
= Strategia Nationald de Dezvoltare a romaniei 2030

PAS 2026-2030 va sta la baza :

- Proiectului planului de scolarizare pentru anul 2026-2027;

- Reoganizarii masurilor de optimizarea procesului de invatamant;

- Desfasurarii activitatilor de sustinere si dezvoltare personala si profesionala a elevilor, in
vederea promovarii unei atitudini orientate spre studiu, invatare, pentru a face fata
schimbarilor/fluctuatiilor intr-o sociatate aflata intr-o continua schimbare

- Atragerii de noi parteneri economici care sa sustina stagiile de pregatire practica a elevilor.
Acest plan de actiune evidentiaza directiile de progres economic, demografic, educational, iar

modul de intocmire a acestuia permite consultarea tuturor actorilor educationali precum si
implicarea acestora in asumarea tintelor si optiunilor strategice.
4
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Planul de actiune al Colegiului Economic Administrativ [asi are o importanta deosebita Intrucat se
concentreaza asupra finalitatilor educatiei, pe dobandirea de noi cunostinte, formarea de noi
atitudini si competente. Se incearca realizarea unei coerente a strategiei educationale pe termen
lung.

Partea 1 : Viziune

Viziunea Colegiului Economic Administrativ lasi este de a se fi ca reper in invatamantul
economic preuniversitar, prin formarea si calificarea profesionala a elevilor in acord cu
standardele europene.\ Colegiul urmareste sa devina un etalon de pregatire economica, in care
procesul educational si formarea profesionala a elevilor se realizeaza la nivel european.

Se pune accent pe dezvoltarea competentelor necesare integrarii pe piata muncii si in societatea
actualé.‘

Fiecarui elev i se ofera oportunitatea de a atinge excelenta In activitatile pe care le desfasoara, prin
valorificarea calitatilor si potentialului propriu. Scoala isi propune sa formeze tineri autonomi,
responsabili, increzatori in fortele proprii si capabili sa lucreze eficient In echipé.‘

Elevii colegiului sunt pregatiti nu doar sa mentina functionarea sistemului economic la nivel local,
regional, national sau chiar international, ci sa contribuie activ la transformarea acestuia. Ei sunt
incurajati sa devina creatori de solutii si promotori ai unei noi viziuni in domeniul economic si
administrativ

Aceasta inseamna ca unitatea noastra scolara trebuie sa asigure:

= acces echitabil la educatie,

= parintii si comunitatea sa fie implicati activ,

= saserealizeze o cultura a colaborarii intre profesori,

= elevii sa se simta in siguranta,

= invatarea sa fie practica si relevanta pentru competente de viat3,
= starea de bine a elevilor sa fie o preocupare,

= scoala sa atraga si sa foloseasca resurse din comunitate,

= solutiile personalizate in concordanta cu nevoile elevilor,

= literatia si gandirea critica sa fie In centrul atentiei,

= exista sise vor aplica sisteme de evaluare moderne,

= profesorii inoveaza si dezvolta lucruri impreuna,

= curriculumul va fi abordat integrat cu interes echitabil pentru toate disciplinele.

Partea a-2-a: Misiune

Colegiul Economic Administrativ lasi isi propune misiunea de a oferi o educatie de inalta calitate,
formand tineri deschisi, sociabili, bine pregatiti si capabili sa se adapteze unei societdti in continua
schimbare, respectand totodata valorile nationale si europene.|

Colegiul urméareste formarea unor elevi care poseda cunostinte solide despre lumea 1n care trdiesc,
precum si deprinderi si aptitudini necesare integrarii intr-o societate dinamicd. Se pune accent pe
dezvoltarea gandirii critice, a capacitdtii de a reflecta asupra propriilor actiuni si decizii, precum si pe
responsabilitate si incredere in propriile idealuri|
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Misiunea sociald a colegiului constd in transpunerea politicilor de dezvoltare sociald la nivelul
comunitatii locale, prin implicarea elevilor in proiecte cu impact social. Aceste activitati se desfagoara in
colaborare cu ONG-uri, fundatii, asociatii si diverse institutii publice, consolidand rolul scolii in viata
comunitégii.\

Exista o cooperare apropiata cu institutiile partenere si cu Asociatia de parinti EC-AS, ceea ce
permite abordarea mai eficientd a problemelor prin unirea eforturilor scolii si ale familiei. Prin aceste
parteneriate, colegiul isi consolideaza statutul de centru de sprijin si progres pentru mediul in care
functioneazi|

Colegiul Economic Administrativ lasi se defineste ca o institutie-cheie, generator de progres in
comunitate. In calitate de furnizor de educatie, formeazi nu doar absolventi competenti profesional, ci si
cetateni activi, implicati si responsabili fata de problemele societatii.

Partea a-3-a: Tinte/optiuni strategice propuse

Pentru perioada 2026-2030 se proiecteaza urmatoarele tinte strategice care sunt
stabilite In concordanta cu Directiile de actiune din Planul Operational al IS] Iasi, dar si cu
adaptare la PLAI 2025-2027, respectiv cu viziunea sistemica a Ministerului Educatiei “Educatia ne
uneste”.

Directiile de actiune ale IS] Iasi :

e Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale,

e Asigurarea accesului tuturor copiilor la servicii educationale,

e Sustinerea si promovarea performantei in educatie,

e Dezvoltarea autonomiei unitatiilor de invatamant,

e Formarea si dezvoltarea profesionala continua a personalului din Invatamant,

¢ Promovarea educatiei nonformale, oportunitate formativa complementara pentru elevi,
e Sustinerea educatiei permanente si educatia adultilor,

e Compatibilizarea sistemului romanesc cu cel european.

Pornind de la aceste directii sunt proiectate urmatoarele tinte strategice :

Partea a-3-a Scopuri (finte) si optiuni strategice

Nr.crt. Tinte strategice Optiuni strategice

Asigurarea unui climat institutional care sa
sustind dezvoltarea si formarea
profesionala a elevilor

Promovarea educatiei incluzive si
asigurarea sanselor egale si de sprijinire a

Cresterea pana la 100% a ratei de
promovare a elevilor, atat sa examenul de
certificare a competentelor profesionale
cat si la examenul de bacalaurea



Nr.crt.

Tinte strategice

elevilor din grupurile sociale defavorizate
sau cu nevoi speciale

Formarea si consolidarea unei mentalitati
axate pe calitate in randul intregului
personal al unitatii de invatamant, avand
drept finalitate optimizarea participarii
elevilor la procesul educational precum
imbunatatirea rezultatelor scolare

Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si
la cerintele de pe piata muncii

Implicarea activa a agentilor economici,
parintilor, institutiilor si autoritatilor locale
in formarea profesionala a elevilor
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Optiuni strategice

Reducerea cu 20% a absentelor pana in
anul 2030

Cresterea
elevilor

nivelului  performantelor

Promovarea principiilor incluzive de catre
tot personalul scolii pana in 2030

Integrarea tehnologiei digitale in procesul
de predare-invatare-evaluare la toate
modulele/disciplinele de studiu

Formarea continud a cadrelor didactice In
vederea asigurarii calitatii in educatie,
flexibilitatii in formarea profesional3,
digitalizarea procesului educational
Dezvoltarea competentelor digitale ale
cadrelor didactice in vederea modernizarii
procesului educational

Formarea la elevi a atitudinilor so
competentelor necesare pentru a intelege
si promova functionarea unei economii
durabile si pentru a adopta
comportamente responsabile de consum

Servicii educationale de calitate oferite de
scoala prin imbunatatirea rezultatelor
invatarii si a starii de bine

Cresterea gradului de insertie a
absolventilor, panala 100% in anul 2030

Cresterea gradului de insertie a
absolventilor panala 100% in anul 2026

Reducerea absenteismului scolar pana in
2030 cu 30% fata de 2025

Sprijinirea parteneriatului public - privat
dintre sistemul educational si mediul
economic.

Extinderea si consolidarea parteneriatelor
cu agentii economici pentru asigurarea
stagiilor de pregatire practica a elevilor ,
precum si insertia pe piata muncii

Fundamentarea actului educational pe
baza nevoilor de dezvoltare profesionala si
personala a elevilor din perspectiva
asigurarii coeziunii economice si sociale.
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Nr.crt. Tinte strategice Optiuni strategice

Atragerea a cel putin 4 proiecte aprobate
pana in anul 2030, pentru anul 2026 a cel
putin 1 proiect.

Implicarea 1n activitati de cooperare
europeand si dezvoltarea de parteneriate Organizarea de activitati comune cu scoli
cu scoli din tari europene din Europa si de la nivel mondial

Realizarea de stagii practica la agenti
economici din Europa

Tintele strategice - indica scopurile majore ale Colegiului Economic Administrativ lasi

Optiunile strategice -ierarhizeaza prioritafile din interiorul fiecarei {inte. Tintele si optiunile
strategice au fost stabilite prin raportare la modelul european de excelenta(EFQM).

Pentru anul scolar 2025-2026 ne propunem sa avem toatd atentia spre rezolvarea tintelor
strategice :

Formarea si dezvoltarea unei mentalitati a calitatii

Implicarea in activitati de cooperare europeana si dezvoltarea de parteneriate cu scoli din
tarile europene

Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera

Implicarea activa a agentilor economici si a autoritatilor locale in formarea profesionala a
elevilor.

¥t
&
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Partea a-4-a: Diagnoza mediului intern si extern

4.1.Cultura organizationala a Colegiului Economic Administrativ

4.1.1.Scurt istoric

In contextul existent in Romania, dupa reforma invitidmantului de toate gradele, infiptuiti de
regimul aflat la putere, intratd In vigoare incepand cu 1 septembrie 1948, care a distrus scoala
romaneasca traditionala infaptuita de marele om Spiru Haret, Ministrul Instructiunii Publice si a
Cultelor, fiecare organ central al administratiei de stat si-a infiintat propriile scoli medii tehnice care
aveau menirea sa pregateasca cadre pentru sectoarele respective.

Incepand cu primavara anului 1952, au demarat pregitirile pentru infiintarea unei scoli medii
tehnice financiare in Iasi.

In perioada 1952-2005, au functionat - sub diverse denumiri si sub diverse profile -
urmatoarele scoli:

Scoala Medie Tehnica Financiara - a functionat in perioada 1 septembrie 1952 - 31 august
1958; incepand cu anul scolar 1957 - 1958 i s-a schimbat denumirea in Scoala Medie Financiara.

In iarna anului 1954 - 1955 s-a petrecut un eveniment de riscruce in viata tuturor scolilor
medii tehnice din intreaga tara si deci si a scolilor medii financiare ale Ministerului Finantelor.

(o]
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Prin HCM nr.91/1955, s-au infiinfat scolile tehnice financiare de 2 ani, care urmau sa
scolarizeze incepand cu 1 octombrie 1955, absolventi cu si fara examen de maturitate a liceelor
teoretice. Scolile medii financiare raman in lichidare cu anii II-IV. Astfel, Ministerul Finantelor a
infiintat trei scoli tehnice financiare in Bucuresti, Cluj si Iasi.

Scoala Tehnica Financiara de 2 ani - a fost unica scoala de acest tip din Moldova pentru
regiunile Bacau, Galati, lasi si Suceava, si a functionat In perioada 1 octombrie 1955 - 1 septembrie
1970.

Sub acesta forma durata studiilor era de 2 ani si existau doua sectii: finante si credit. Ulterior a
fost infiintata si sectia de industrie, transporturi si constructii..

Ultima promotie de la acest tip de scoala a corespuns anilor 1969 - 1970, deoarece din 1966 s-
a infiintat Liceul Economic, care a scolarizat absolventi de scoald g+6enerald. In perioada 1966 -
1970, ambele scoli au functionat sub denumirea de Grup Scolar Economic, unitate mare cu peste
2.000 de elevi la cursurile de zi, seral si fara frecventa.

La absolvirea Scolii tehince financiare de 2 ani, se elibera o diploma de absolvire cu calificarea:
contabil pentru finante - credit, contabil pentru industrie, transporturi, constructii.

Liceul Economic s-a Infiintat la 1 septembrie 1966 . In timp, a cunoscut diferite denumiri:
Liceul Economic de Contabilitate si Comert, Liceul Economic nr.1, Liceul Economic de Drept
Administrativ, Liceul Economic de Drept Administrativ si de Servicii si Liceul Economic
Administrativ, respectiv de la 1 septembrie 2005 Colegiul Economic Administrativ .

Incepand cu 1 septembrie 1976, pe baza unei hotdrari a organelor centrale si a unui protocol
incheiat cu Ministerul Finantelor si Consiliul popular judetean Iasi, s-a trecut in subordine locala -
Inspectoratul scolar judetean avand, de acum nainte, un rol sporit in toate problemele scolii.

De-a lungul anilor au existat diverse profile in functie de necesarul de cadre didactice al
beneficiarilor ca: profilul finante credit, comert - merceologie, industrie, contabil pentru agricultura,
drept administrativ, finanfe - contabilitate etc.

Din 1976, unitatea noastra scolara a primit denumirea de Liceul Economic de Contabilitate si
Comert pregatind personal pentru sectorul circulatiei marfurilor si pentru serviciile economico-
financiare din unitatile industriale, agricole si bugetare.

Incepand cu anul 1977 - 1978, si-a schimbat denumirea in Liceul Economic si de Drept
Administrativ.

Din anul 1990 se schimba titulatura in “LICEUL ECONOMIC DE DREPT ADMINISTRATIV SI
DE SERVICII”, cu urmatoarele profiluri:

1. Finante-contabilitate
2. Comert
3. Administratie

Din 1999, este un liceu aflat in filiera Tehnologica profil Servicii cu denumirea de Liceu
Economic, Administrativ si de Servicii; iar din anul scolar 2001-2002 va fi cunoscut sub denumirea
de Liceul Economic Administrativ Nr. 1.

Tncepand cu anul scolar 2005-2006, vechea denumire este schimbata cu una noud de
prestigiu, care conferd un important loc in topul unitatilor scolare din invagamantul preuniversitar,
de Colegiul Economic Administrativ lasi.

4.1.2.Simboluri si sloganuri

Simboluri:
a. sigla Colegiului Economic Administrativ;
b. tinuta/uniforma scolar3;
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Propun:
1. realizarea si functionarea paginii web (inclusiv actualizarea periodica);
2. realizarea si functionarea paginii de facebook a colegiului

Cuvinte cheie: creativitate - deschidere - cooperare - comunicare - calitate

4.1.3.Ritualuri si ceremonii

Ritualuri :
- Zilele Colegiului Economic Administrativ
- Intélniri periodice cu fosti absolventi actuali oameni de afaceri de succes, oameni de stiinta,
personalitati
Ceremonii:
e Festivitatea de deschidere respectiv de incheiere a anului scolar
e Curs festiv pentru absolventii de liceu;
e Premierea elevilor cu rezultate deosebite la invatatura si la olimpiadele si concursurile
scolare.

4.1.4.Norme, principii si valori

Normele dupa care ne vom conduce:

adoptarea unei tinute profesionale si morale ireprosabile;

climat organizational intelectual oferit atat profesorilor cat si elevilor;
eficientizarea comunicarii Intre actorii educationali;

tratarea egala a tuturor elevilor, fara discriminari;

perfectionarea continua a cadrelor didactice;

440308330

Principii pe care dorim sa le implementam:

% libertatea de exprimare si de afirmare a oricarui cadru didactic sau elev;

¥ acceptarea si stimularea tuturor ideilor inovative si constructive, care au ca finalitate
formarea personalitatii umane si implicit imbunatatirea procesului didactic;

% respectul identitatii fiecarui partener de comunicare, indiferent daca este cadru didactic,
nedidactic, didactic auxiliar, elev, parinte;

% identificarea si valorificarea potentialelor si competentelor tuturor actorilor educationali;

% demnitatea;

# decenta;

7 toleranta;

s spiritul comunitar, constiinta comunitara.

Valorile pe care le fundamentam:

1.Excelenta

Consideram ca elevul este pe primul plan in unitatea de invatamant
1. 1n centrul strategiei educationale a colegiului nostru este elevul
elevii inzestrati cu talente deosebite beneficiaza de sansa descoperirii si a afirmarii acestora
fiecare copil/elev este motivat si incurajat sa-si atinga potentialul maxim,
fiecare copil/elev isi dezvolta respectul de sine si increderea in fortele proprii
elevii si profesorii colaboreaza dezvoltand relaaii de respect reciproc

v w i
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o

profesorii au un rol de mentori si consilieri pentru elevi

toti profesorii sunt preocupati de atingerea celor mai inalte standarde, fiind dedicati
dezvoltarii personale si profesionale continue

8. succesul elevilor nostri si calitatea ridicata a procesului educativ reprezinta totodata o
incununare a eforturilor intregului personal al colegiului

N

2.Responsabilitate si deschidere la schimbare

a. elevii sunt incurajati pentru a-si atinge potentialul maxim de catre fiecare profesor, la fiecare
ora

b. sistemul de recunoastere, incurajeaza formarea unei atitudini pozitive fata de procesul de
invatare si asigura totodata dezvoltarea unei conduite civice exemplare

c. toate programele noastre sunt construite si implementate cu scopul de a-i ajuta pe elevi sa
isi dezvolte stima de sine, respectiv sa devina adulti responsabili care vor avea succes in tot
ceea ce vor intreprinde

d. elevii, si intregul personal al colegiului sunt direct implicati in sprijinirea actiunilor
caritabile locale sau a unor organizatii neguvernamentale, pentru a sprijini bunastarea
comunitatii in care ne desfasuram activitatea

3. Creativitate

1) potentialul creator al tuturor elevilor nostri este descoperit si stimulat printr-o multitudine
de metode, in cadrul orelor de curs, cat si prin activitatile extracurriculare

2) ne dorim sa cream o motivatie corecta in elevii nostri, prin utilizarea unor metode si
strategii de predare active, moderne si inovative, care sa-i inspire

4. Respect pentru Diversitate

a) fiecare copil/elev are un set specific de nevoi si fiecare este ajutat sa-si atinga potentialul
maxim

b) fiecarui membru al comunitatii noastre ii sunt recunoscute si apreciate realizarile

c) oferim tuturor elevilor sanse egale la educatie

5. Comunicare si colaborare cu toate partile interesate

a) printr-o comunicare deschisa elevii, profesorii si parintii, pot contribui la realizarea
increderii si respectului reciproc

b) comunicarea si colaborarea educationala sustinute prin dialog contribuie la realizarea unei
interactivitati care sa permita elevilor, cadrelor didactice si profesorilor sa sustina idei,
atitudini, comportamente.

4.2.Profilul actual al Colegiului Economic Administrativ Iasi

4.2.1. Populatia scolara

~  Inanul scolar 2025-2026 am pregatit un numar de 964 elevi, pentru Filiera Tehnologic3, Profil
Servicii, cu specializarile :

= Tehnician in activitati economice

= Tehnician in achizitii si contractari

11
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= Tehnician in administratie.

Colegiul Economic Administrativ [asi in centrul orasului lasi, pe strada Sararie nr.35, pregateste

absolventi in domeniul serviciilor cu urmatoarele calificari de nivel 4:

1) Tehnician in activitati economice

Formeaza urmatoarele abilitati :

Identificarea celor mai bune surse de finantare pentru desfasurarea activitatii

Utilizarea bilantului contabil pentru informarea, analiza si previzionarea activitatilor prin
calculul principalilor indicatori economico-financiari

Identificarea oportunitatilor de piata

Verificarea bunurilor din punct de vedere al integritatii, proprietatilor organoleptice si
fizico-chimice

respectarea conditiilor de livrare, transport, ambalare, promovare etc.

Realizarea unei oferte de marfuri conform nevoilor si cerinfelor consumatorilor

=
=
=
=
=
=

De asemenea, elevilor care opteaza pentru aceasta calificare li se dezvolta si unele competente
cheie care sunt deosebit de importante la locul de munca: competente de comunicare, de digitale,
de utilizare a softurilor specifice, de initiativa si antreprenoriat, de exprimare culturala,
imbunatatirea calitatii la locul de munca.

Locuri de munca posibile :

Functionar in activitati comerciale, administrative si preturi
Functionar economic

Inspector taxe si impozite

Operator devize

Calculator pret cost casier

Referent

Agent de asigurare

Agent comercial

Calculator devize Contabil

VVVVYVYVYVYYVY

2) Tehnician in administratie
Formeaza urmatoarele abilitati:

 Respectarea legislatiei specifice domeniului de activitate

7 ldentificarea caracteristicilor mediului concurential

# Sesizarea preferintelor consumatorilor si participarea la educarea gustului acestora

" Asigurarea protectiei consumatorilor si a mediului prin oferirea de produse si servicii de
calitate

# Constientizarea impactului calitatii produselor si serviciilor asupra calitatii vietii

" ldentificarea oportunitatilor de piata

7 Realizarea unei oferte de marfuri conform nevoilor si cerintelor consumatorilor

# ldentificarea celor mai bune surse de finantare pentru desfasurarea activitatii

# Utilizarea legislatiei in administratie

# Etica si comportament profesional

Locuri de munca posibile:

12
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secretar

administrator

functionar administrativ

referent in organizatii publice si particulare

VVVY

3) Tehnician in achizitii si contractari

Formeaza urmatoarele abilitati:

= Identificarea caracteristicilor produselor alimentare/nealimentare, prezentarea ofertei de
preturi, stabilirea cantitatilor disponibile, incadrarea in termenele solicitate pentru livrare si
transport, respectarea conditiilor de livrare, transport, ambalare, promovare etc.

Verificarea produselor din punct de vedere al integritatii, proprietatilor organoleptice si fizico-
chimice

Identificarea oportunitatilor de piata

Realizarea unei oferte de marfuri conform nevoilor si cerintelor consumatorilor

Identificarea celor mai bune surse de finantare pentru desfasurarea activitatii

Utilizarea bilantului contabil pentru informarea, analiza si previzionarea activitatilor prin
calculul principalilor indicatori economico-financiari.

4

44000

Locuri de munca posibile:
» agent contractari si achizitii,
» receptioner contractari-achizitii,
» tehnician merceolog

4.2.2.Resurse umane, materiale si financiare

Resurse umane

Studiul comparativ cu privire la mobilitatea elevilor in perioada 2021-2025 se prezinta astfel :

In anul scolar 2021-2022 am avut urmitoarea mobilitate a elevilor , reprezentare grafic nr.1
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Situatia mobilitatii elevilor claselor IX XII in anul
scolar 2021-2022
300
B 250
5 200
° 150
= 100
50
O JR— —
nr.elevi inscrisi nr.elevi ramasi nr.elevi nr.elevi
’ ’ ’ ’ transferati/retrasi promovati

M clasa a-IX-a 231 225 6 225

M clasa a-X-a 256 257 1 257

M clasa a-Xl-a 264 259 5 259

M clasa a-Xll-a 247 246 246

In anul scolar 2022-2023 planul de scolarizare s-a realizat in proportie de 100%. Situatia
centralizata a mobilitatii elevilor claselor IX-XII este reflectata in graficul nr.2

Situatia mobilitatii elevilor in anul scolar
2022-2023
300
250
200
3
< 150
c
100
50
0
a-1X-a a-X-a a-Xl-a a-Xll-a
m nr.elevi Inscrisi 273 217 257 261
M nr.elevi final an sc. 269 216 255 260

Observam ca cea mai mare mobilitate a elevilor s-a inregistrat la clasa a-IX-a, 4 elevi optand
pentru un transfer la o alta unitate de invatamant. La clasa a-X-a un singur elev a ramas cu situatia
scolara neincheiata, ulterior prin neprezentare a ramas repetent. La clasa a-XI-a 2 elevi au amanat
anul scolar, iar la clasa a-XII-a o eleva a fost declarata repetenta

In anul scolar 2023-2024 am avut urméitoarea mobilitate a elevilor reprezentata prin grafic nr.3 :
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MOBILITATEA ELEVILOR IN
ANUL SCOLAR 2023-2024
300
250
S 200
w
o 150
o
= 100
50
O -— -
nr.elevi la veniti prin plecati prin nr.elevi repetenti
inceput de transfer transfer promovati
an scolar
M clasa a-IX-a 251 249 2
M clasa a-X-a 270 2 3 269
M clasa a-Xl-a 217 1 1 214 3
M clasa a-Xll-a 254 1 251 4

Se constatad ca un numar de 8 elevi s-au transferat si anume: la clasa a-X-a au venit 2 elevi si
au plecat 3, la clasa a-XI-a a venit 1 elev si a plecat prin transfer 1 elev, iar la clasa a XII-a a venit 1
elev. Situatia comparativa cu anii scolari 2021-2024 reflecta faptul ca in anul scolar 2021-2022 s-au
transferat 12 elevi, In anul scolar 2022-2023 au venit 9 elevi, au plecat spre alte unitati scolare 19
elevi, s-au relnmatriculat 4 elevi, in anul scolar 2023-2024 au plecat 4 elevi si au venit tot 4 elevi.

Aceasta fluctuatie a mobilitatii elevilor se datoreaza unor motive diverse, cum ar fi: dorinta de
a se transfera la licee teoretice, de a veni de la alte licee la colegiul nostru, de a se retrage din motive
medicale sau financiare.

In anul scolar 2023-2024 planul de scolarizare la clasa a [X-a fost realizat in proportie
de 100%, liceu realizandu-se 9 clase din cele 9 propuse.

In urma mobilitatii elevilor, In anul scolar 2023-2024, din 992 inscrisi la Inceputul anului
scolar au ramas la sfarsitul anului 983 elevi.

In ceea ce priveste populatia scolara, in anul scolar 2024-2025, a fost formata din 951 elevi, structurata

conform graficului nr.4:
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Structura populatiei scolare in
anul scolar 2024 -2025

300
250
200
3
G 150
< 100
50
0
Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a clasa a Xll-a
W Seriesl 222 245 270 214

Datele din graficul nr.5. "Situatia centralizata a mobilitatii elevilor in anul scolar 2024-2025" prezinta
urmatoarele informatii relevante pentru clasele a IX-a, a X-a, a XI-a si a XII-a:

Mobilitatea elevilor (veniri si plecari) este redusa, dar vizibild in clasa a [X-a, probabil din cauza
adaptarii la liceu si schimbarii profilului sau a scolii. Situatiile exceptionale sunt sporadice (cate un
caz la clasele a X-a si a XI-a), indicand stabilitatea elevilor 1n sistem.

Situatia centralizata a mobilitatii elevilor in anul
scolar 2024 -2025
300
250
s 200
o
@ 150
c
100
50
O AR — - R —
total elevi nr.elevi veniti nr.elevi plecati nr.elevi plecati
prin transfer prin transfer situatii
exceptionale
™ clasa a-1X-a 222 1 3
™ clasa a-X-a 245 2 1
™ clasa a-XlI-a 270 1 1 1
M clasa a-Xll-a 214 1

Totusi, per ansamblu, mobilitatea elevilor in anul scolar 2024-2025 este scazutd, fiind predominata de
continuitate si stabilitate la nivel de clasa. Transferurile sunt rare, iar fluctuatiile de efectiv se Inscriu Intr-
un trend normal pentru ciclul liceal.
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Personal didactic

Distributia pe grade didactice a colectivului profesoral pentru perioada 2021-2024 se prezinta
astfel :

In anul scolar 2021-2022 in colegiul nostru au fost 64 cadre didactice, 8 personal didactic
auxiliar si 9 personal nedidactic. Din cele 64 cadre didactice, 45 au gradul didactic I, 3 au gradul
didacticIl, 13 au gradul didactic definitivat si 3 cadre didactice sunt debutante. La nivelul colegiului
sunt 15 cadre didactice cu titlul stiintific de doctor in stiinte.

Distributia pe grade didactice a personalului
didactic, in anul scolar 2021-2022

mcugrad.! mcugradll cu definitivat m debutante

in anul scolar 2022-2023 au fost un numar de 63,94 norme didactice. Dintre acestea 53,49
norme didactice au fost acoperite cu personalul didactic al scolii, iar 10,45 la plata cu ora.

Situatia acoperirii normelor didactice cu
personalul angajat al colegiului, in anul scolar
2022-2023
70
3 60
B 50
& 40
= 30
o 20
10
E 19 =
c nr.de norme
< nr.total norme acoperite cu" N nr.de norme la plata
- . personalul scolii in
didactice . cuora
cadrul normei
didactice
M Seriesl 63,94 53,49 10,45

17



PLAN DE ACTIUNE - COLEGIUL ECONOMIC ADMINISTRATIV IASI - 2026- 2030

Ca personal am avut 65 cadre didactice, 8 personal didactic auxiliar, 8 personal nedidactic.

La nivelul unitatii, In anul scolar 2022-2023, au fost 3 profesori stagiari, 5profesori cu gradul
didactic definitiv, 2 cadre didactice cu gradul didactic II, 47 profesori cu gradul didactic I. In Colegiul
Economic sunt 7 cadre didactice cu titlul stiintific de doctor in stiinte.

In anul scolar 2023-2024 la nivelul unititii de invitidmant au fost un numir de 65,02 norme
didactice

acoperite de 75 profesori. Distributia pe grade didactice a fost urmatoarea:
e 8 cadre didactice cu titlul stiintific de doctor in stiinte
e 44 cadre didactice cu grad didactic I
e 4 cadre didactice cu gradul didactic II
e 13 cadre didactice cu titlul definitiv
e 6 cadre didactice debutante

Respectiv :
Numar profesori cu grad didactic I, inclusiv doctorat 48

Numar profesori cu grad didactic II, inclusiv doctorat 5
Numar profesori cu definitivat, inclusiv doctorat 13
Numar profesori debutanti, inclusiv doctorat 8

Reprezentare grafica

Distributia pe grade didactice
in anul scolar 2023-2024

® Numdr profesori cu grad
didactic |, inclusiv doctorat

m Numar profesori cu grad
didactic Il, inclusiv doctorat

m Numar profesori cu definitivat,
inclusiv doctorat

m Numar profesori debutanti,
inclusiv doctorat

Numarul de norme acoperite de personalul scolii In cadrul normei didactice a fost 57,68, iar la plata
cu ora 7,34 norme. Personal didactic auxiliar in numar de 7, personal nedidactic 10.
Formarea continua reprezintd o necesitate cu caracter permanent care asigurd actualizarea si dezvoltarea
competentelor personalului didactic, in functie de evolutia contextului educational.

In anul scolar 2024-2025 au fost un numir de 66,25 posturi didactice, din care 7,34 norme la plata
cu ora. Ca personal am avut 67 cadre didactice, 8 personal didactic auxiliar, 9 personal nedidactic.

La nivelul unitatii, in anul scolar 2024-2025, au fost 6 profesori debutanti, 12 profesori cu gradul
didactic definitiv, 4 cadre didactice cu gradul didactic II, 45 profesori cu gradul didactic I. In
Colegiul Economic sunt 7 cadre didactice cu titlul stiintific de doctor in stiinte.
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Structura pe grade didactice a personalului didactic, In anul scolar 2024-2025, este
reprezentata cu ajutorul graficului urmator :

Structura pe grade didactice a personalului didactic in
anul scolar 2024-2025

45
40
. 35
) 30
(%]
qg 25
5 20
= 15
c
10
5 —
0
prof.-debutanti prof.cu grad prof.cu grad II prof.cu grad |
definitivat
m nr.prof. 6 12 4 45

Structura colectivului profesoral este valoros echilibrata, cu o minoritate aflata la debut
si 0 majoritate experimentata la gradul I, element ce sustine stabilitatea si calitatea
procesului educational.

O prezenta academica ridicata (doctori in stiinte), precum siun numar semnificativ de
profesori cu gradul didactic I, creeaza premize pentru dezvoltarea proiectelor si
strategiei didactice inovatoare in cadrul Colegiului Economic Administrativ lasi.

Cadrele didactice participa la diferite forme de perfectionare metodica si de specialitate

prin implicare activa in:

=

440330

=

activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul comisiilor metodice care
isi desfasoara activitatea la nivelul colegiului, dar si la cercurile pedagogice;

simpozioane si schimburi de experient3;

stagii periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;
participari la webinarii pe teme educationale

cursuri de perfectionare organizate de catre Universitatea ,Al.l.Cuza”lasi , Universitatea
Tehnica , Gh.Asachi”lasi, Casa Corpului Didactic lasi, CJRAE Iasi,

cursuri postuniversitare de specialitate, organizate de institutiile superioare de invafamant.

Activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice, organizate la nivelul unitatii de invatamant,

respectiv comisii metodice si catedre:

studierea/ aprofundarea programei scolare si intocmirea corecta a planificarilor si a
unitatilor de invatare;

elaborarea de proiecte didactice de catre cadrele didactice debutante;

elaborarea testelor initiale, a fiselor de evaluare, a metodelor de individualizare a invatarii;
studierea metodologiei de organizare a examenului de bacalaureat;

discutarea la nivel de catedra a metodelor de evaluare moderna si punerea lor in practica
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Fiecare profesor este preocupat de intocmirea portofoliului personal, care cuprinde: planificari
anuale, planuri de lectie, teste initiale, impreuna cu identificarea problemelor la nivelul fiecarei clase
si propunerea de masuri pentru remedierea acestora, teste propuse pentru evaluarea progresului
scolar, Europass Curriculum Vitae, documente care atesta diverse perfectionari, activitagi
extrascolare etc.

personald, in anul precedent, respectiv 2023-2024.

grade didactice:

Reflectam, in continuare, preocuparea cadrelor didactice pentru dezvoltarea profesionala si

Inscrieri in anul scolar 2023-2024, octombrie 2023 la definitivarea in invitimant si

Nr. Numele si Disciplina | Disciplina pe Tipul Gradul didactic
Crt. prenumele de examen care este inspectiei
cadrului didactic incadrat in
anul scolar
2023 -2024
1 Chelariu Gabriel Contabilitate Economic, ICI |
Administrativ,
Posta
2 Banu Ana Maria Economic, IC Echivalare grad
Administrativ, didactic I pe baza
Posta titlului stiintific de
doctor
3 Ciocan Catalina Inginerie Economic, ICI I1
economica | Administrativ,
Posta
4 Craciun Ovidiu Economia Economic, ICI I1
intreprinderii | Administrativ,
Posta
5 Doaca Erika-Maria Finante Economic, Inspectii Definitivat
Administrativ, | scolare de
Posta specialitate
6 Merlusca Irina - Chimie Chimie Inspectii Definitivat
Paula scolare de
specialitate
7 Matusac (cas. Budu) | Contabilitate Economic, IS II
Madalina Nicoleta Administrativ,
Posta
8 Goras Maria- Economic, Colocviu |
Andreea Administrativ,
Posta
9 Saraiman Octavian Economic, IC2 I1
Administrativ,
Posta
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Nr. Numele si Disciplina | Disciplina pe Tipul Gradul didactic
Crt. prenumele de examen care este inspectiei
cadrului didactic incadrat in
anul scolar
2023 -2024
10 Scirlatache Camelia Economic, Inspectii Definitivat
Administrativ, | scolare de
Posta specialitate
11 Vatamanu Stefan Posta Finante ICI 11
12 Zahorneanu Religie Religie ICI II
Valentin ortodoxa ortodoxa

Inspectii pentru definitivat sau grade didactice sustinute in anul scolar 2023-2024:

Nr.Crt. | Numele si prenumele Disciplina | Disciplina pe Tipul Gradul
cadrului didactic de examen care este inspectiei didactic
incadrat in
anul scolar
2023 -2024
1 Chelariu Gabriel Contabilitate Economic, ICI I
Administrativ,
Posta
2 Banu Ana Maria Economic, IC Echivalare
Administrativ, grad
Posta didactic I pe
baza titlului
stiintific de
doctor
3 Craciun Ovidiu Economia Economic, ICI I1
intreprinderii | Administrativ,
Posta
4 Doaca Erika-Maria Finante Economic, Inspectii Definitivat
Administrativ, | scolare de
Posta specialitate
5 Merlusca Irina - Paula Chimie Chimie Inspectii Definitivat
scolare de
specialitate
6 Matusac (cas. Budu) Contabilitate Economic, IS II
Madalina Nicoleta Administrativ,
Posta
7 Goras Maria-Andreea Economic, Colocviu |
Administrativ,
Posta
8 Saraiman Octavian Economic, IC2 I1
Administrativ,
Posta
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Nr.Crt. | Numele si prenumele Disciplina | Disciplina pe Tipul Gradul
cadrului didactic de examen care este inspectiei didactic
incadrat in
anul scolar
2023 -2024
9 Scirlatache Camelia Economic, Inspectii Definitivat
Administrativ, | scolare de
Posta specialitate
10 Vatamanu Stefan Posta Finante ICI I1
11 Zahorneanu Valentin Religie Religie ICI II
ortodoxa ortodoxa

Participare la sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane, conferinte, workshop-uri

+

+

Participarea la workshopul "Utilizarea platformelor educationale in predare-invatare-
evaluare la disciplina matematica” prezentand referatul cu tema ” Matematica Ludica”,
Roman, 20 aprilie 2024, Prof. Andone Emanuel;

Participarea, In data de 8 noiembrie 2023 la CCD Iasi, la workshop-ul cu tema
“Resursele CRED : educatie deschisa in clasa si acasa “, organizat de Ministerul
Educatiei si CCD Botosani, prof. Tescanu Petronela;

Participarea la activitatile proiectului Erasmus+, KA122-SCH- Short-term projects
for mobility of learners and staff in school education, derularea de activitati de Job
Shadowing (parteneriat cu Lucian- ReichSchule- Germania), prof. Tescanu Petronela;
Participarea la workshop-ului de diseminare a cursului de formare a cadrelor didactice
(mobilitate curs de formare ERASMUS+ Paris, proiect KA122-SCH Invitarea adaptata
nativilor digitali, nr. referinta 2023-1-RO01-KA122-SCH-000119822)(3 ore ,
organizat in 16.01.2024 de Scoala Gimnaziala “Titu Maiorescu” -lasi), prof. Tescanu
Petronela;

Participarea la Atelierul de Educatie Financiara (16 noiembrie 2023), in cadrul
conferintei regionale “Scoala de bani incepe scola. Resurse educationale
transdisciplinare de educatie financiara”, prof. Tescanu Petronela;

Participarea la conferinta ,invitarea prin joc - NEUROII”, organizati de Asociatia
,Profesori instruiti, copii fericiti, parinti multumiti!”, 17.12.2024, prof. Tescanu
Petronela;.

Participarea la sesiuni online de lucru in cadru Festivalului Digital Predau Viitor, 1-3
noiembrie 2023, Asociatia Techsoup, prof. Tescanu Petronela.

Activitate de perfectionare in cadrul Conferintei Regionale- “Metode moderne de
predare -evaluare si terapie” (3 ore in data de 29.11.2023), Asociatia
SELLification4EDUcation, prof. Tescanu Petronela.

Participarea la webinariile “Eroii Internetului, programul de siguranta online pentru
copii”, organizate de Organizatie non-guvernamentala ADFABER.org (04.11.2023),
prof. Tescanu Petronela.

Am participat la  Sesiunea de Comunicari Stiintifice “Metode educationale
inovatoare” (online 8 ore) si publicarea de lucrari stiintifice in domediul didactica
specialitatii si management educational, In cadrul  Proiectului Educational
international “EDUCATIA IN CONTEXTUL SCHIMBARII GLOBALE:adaptare si inovare”,
prof. Tescanu Petronela;

5.12.2024- participare la activitatea de diseminare arezultatelor proiectului ,, Familie
fara frontiere”, cod MySMIS:137429, proiect derulat de Organizatia Salvati Copiii-
[asi.(prof. Tescanu Petronela, prof. Andone Emanuel, prof. Buzac Tamara )
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4+ Diseminare Erasmus+ nr. de referinti 2023-1 RO01-KA121-VET-000124884, Actiunea
Cheie 1: Mobilitatea persoanelor in domeniul educatiei si formarii profesionale,

» prof. Tiplic G., Mocanu B., Copacel N, Cucu Luminita, Zugravu Larisa, Martiniuc
Adriana in cadrul Consiliului profesoral;

» Mocanu B., Copacel N in cadrul Consiliului profesoral, in cadrul cercului
metodic al profesorilor de matematica;

+ 19.10.2023 Conferinta Internationala GEBA 2023: Tiplic G., Ciobanu C., Neculau A.,
Cucu L. Chelariu G. Cosuleanu D. Doaca E. Provocari ale Invatamantului
preuniversitar: Tehnologie, Mobilitate, Inovatie;

+ Certificat de participare la Simpozionul Educational National "INTEGRAREA ELEVILOR
CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE IN SISTEMUL DE INVATAMANT", prof.
Chelariu Gabriel.

+ Certificat de participare la sesiunea de comunicari stintifice "EDUCATIE INCLUSIVA SI
DREPTURI EGALITARE". Perioada de participare: octombrie-noiembrie 2023, prof.
Chelariu Gabriel;

+ Implementarea/coordonarea activitatilor de invare prin cooperare si dezvoltare
personala si profesionala pentru elevi si studenti in cadrul WORKSHOP-ului SAGA
"Cum contabilizam?", organizat de Centrul de Afaceri Expert Mind lasi in parteneriat
cu Colegiul Economic Administrativ lasi, Facultate de Economie si Administrarea
Afacerilor lasi si C.E.C.C.A.R, in data de 22 martie 2024 in amfiteatrul B5, FEAA,
Universitatea "AlI.Cuza", lasi, prof. Chelariu Gabriel .

+ Conferinta ,Motivarea elevilor. Integrarea eficients a aplicatiilor digitale, activititilor
outdoor si experientelor Erasmus + in procesul educational, din cadrul proiectului
KA122-SCH-000078619, Predarea inteligenta. Pasi catre o scoalda prietenoasa,
incluziva si digitalizata, desfasurata in data de 9 februarie 2024, - prof. Ungureanu
Alice;

+ Conferinta regionald ,EmpowerED: Transformarea educatiei prin alfabetizare in
domeniul sanatatii si practici didactice inovatoare”, 5 iunie 2024, - prof. Ungureanu
Alice;

# Participarea la Conferinta DEPENDENTA DE DROGURI, din cadrul proiectului

,COPILUL, DAR NEPRETUIT”, organizat de Asociatia Familia Romaneasca in
parteneriat cu IS] Iasi, februarie 2024, prof. Asandulesei Budeanu Maria;
Deschide-ti mintea, nu fi inchis!, organizate de Inspectoratul de Politie Judetean lasi,
Biroul de Analiza si Prevenire a Criminalitatii, Impreuna cu reprezentantii
Penitenciarului Iasi si cu Centrul de Evaluare, Prevenire si Consiliere Antidrog Iasi,
februarie 2024, prof. Asandulesei Budeanu Maria;

+ Participarea la workshopul Rolul resurselor personale in orientarea profesionald, in
cadrul Simpozionului National cu participare internationala KREATIKON: Creativitate
- Formare - Performantd, organizat de Universitatea Petre Andrei in parteneriat cu IS]
[asi, Colegiul Tehnic ,lon Holban” si Scoala Gimnaziala ,, Alexandru Vlahuta” lasi, 20-30
martie 2024, prof. Asandulesei Budeanu Maria;

+ Participarea la workshopul Interventia psihologicd ca modalitate de diminuare a
anxietdtii la copiii de diferite vdrste, In cadrul Simpozionului National cu participare
internationala KREATIKON: Creativitate - Formare - Performantd, organizat de
Universitatea Petre Andrei In parteneriat cu IS] Iasi, Colegiul Tehnic ,lon Holban” si
Scoala Gimnaziala ,Alexandru Vlahuta” lasi, 20-30 martie 2024, prof. Asandulesei
Budeanu Maria;

# Participarea, in cadrul Proiectului National 4/4 PentruPrieteni, organizat de Ambasada
Statelor Unite ale Americii in Romania si American Council for International Education
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Romania, la workshopul online ,,Abuzul si Exploatarea in Online a Copiilor si Tinerilor”,
facilitat de Asociatia eLiberare din 18 aprilie 2024, , prof. Asandulesei Budeanu Maria;

+ Participareala Concursul international Simpozionul de Creatie literar3, Creatie plastica
si Artd fotografici TAMADUIRE PRIN HAR SI DAR, avizat IS] Arad
2516/218/19.10.2023.prof. Asandulesei Budeanu Maria;

# Participarea la schimbul de experientd cu alte unititi scolare si institutii din 32 de
judete ale tarii si din strdinatate: Ungaria, Germania, Marea Britanie, Republica Malta
si Republica Moldova, la activitatile Proiectului International Tamaduire prin Har si
Dar, adeverinta nr. 2113/6/16.10.2023, prof. Asandulesei Budeanu Maria;

+ Participare la sesiunile Simpozionului international Dumitru Stdniloae, editia a XI-a
,Cuvant - Comunicare - Terapie”, organizat de Universitatea A. I. Cuza Iasi in
parteneriat cu Arhiepiscopia lasilor, mai 2024, prof. Asandulesei Budeanu Maria;

+ Participarea la Activitatea de formare profesionald Masteratul didactic - alternativa
formadrii initiale a cadrelor didactice, organizata de 1S] lasi in parteneriat cu CCD Iasi si
Universitatea A. I. Cuza lasi, iunie 2024, prof. Asandulesei Budeanu Maria.

# Congresul International al Profesorilor de limba franceza, prof. Gorban Maria;

Participare la stagii de formare continua acreditate sau avizate, proiecte sau programe de
dezvoltare profesionala

Echipa de management a Colegiului Economic Administrativ a organizat, in colaborare cu Casa
Corpului Didactic, Iasi, cursurile de formare:

# Cursuri de formare desfisurate in cadrul proiectului Erasmus nr. de referintd 2023-1
RO01-KA121-VET-000124884, Actiunea Cheie 1: Mobilitatea persoanelor in domeniul
educatiei si formarii profesionale:

v" Innovation, creativity and critical thinking in economics course, profesori participanti:
Chelariu Gabriel, Mocanu Brindusa, Tesu Marinela, Tiplic Gabriela;

v Multiple intelligence in teaching economic disciplines course, profesori participant:
Ciobanu Crina, Cucu Luminita, Martiniuc Adriana, Zugravu Larisa.

# Cursul "Prevenirea consumului de droguri in scoli” organizat de Asociatia Streetaware
si Crucea Rosie Romana, Filiala lasi, 23 - 24 mai 2024 - prof. Ungureanu Alice;

% Cursul ,Bliss Methodology Expert” din cadrul Erasmus + Project Bliss, Boosting Health
Literacy for School Students - prof. Ungureanu Alice ;

# Participarea si finalizarea cursului Prevenire si identificare a consumului de droguri,
oferit de catre SUPER EDU in colaborare cu Asociatia Teen Challenge Smart, pe
platforma educationala SuperScoala, in format eLearning, martie 2024, prof.
Asandulesei Budeanu Maria;

Echipa de management a Colegiului Economic Administrativ a organizat, in colaborare cu Casa
Corpului Didactic, Iasi:

# Cursul de Literatie, la care s-au inscris 21 profesori CEA.
Publicatii ale cadrelor didactice, articole in reviste de specialitate

- realizarea lucrarii Noi tendinte in elaborarea strategiilor didactice, in cadrul proiectului
Erasmus+ Nr. de referinta 2023-1-R0O01-KA121-VET-000124884 Actiunea Cheie 1: Mobilitatea
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persoanelor in domeniul educatiei si formarii profesionale, indexata ISBN, colectiv de autori: Prof. dr.
Chelariu Gabriel Prof. Ciobanu Crina Prof. dr. Copacel Natalia Prof. Cucu Luminita Prof. dr. Martiniuc
Adriana Prof. dr. Mocanu Brindusa Prof. Tesu Marinela Prof. dr. Tiplic Gabriela Prof. Zugravu Larisa;

- Publicarea si coordonarea spre publicare a articolelor elevilor, iIn volumul dedicat Proiectului
international, Concursului si Simpozionul de Creatie literara, Creatie plastica si Arta fotografica
TAMADUIRE PRIN HAR SI DAR, ISBN 978-606-9099-22-3, Editura Azbest Publishing, Arad, mai 2024,
prof. Asandulesei Budeanu Maria;

- Publicarea de lucrari stiintifice in domeniul educatiei incluzive, inregistrate cu ISSN 3008 6329
ISSN L 3008-6329, prof. Chelariu Gabriel.

V. Profesori mentori pentru studentii de la Universitatea "Al. . Cuza”: FEAA, facultatea de drept,
istorie, biologie si facultatea de litere: Prof. Tiplic Gabriela, prof Cucu Luminita, Prof Ciobanu Crina.,
prof. Goras Maria Andreea, Prof. Ungureanu Alice, Prof. Parpauta Tiberius, Prof. Lupuleasa Radu, prof
Asandulesei Budeanu Maria

Profesor mentor pentru studentii de la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara: Prof.
Pintilei Nicoleta

Profesori metodisti: profesorii Tiplic G, Cucu L, Ciobanu Crina, Asandulesei Budeanu M., Parpauta
T, Lupuleasa Radu, Morarasu Cristina Violanda, Ungureanu Alice.

Profesori care au obtinut certificat de formator:

Asandulesei Budeanu Maria, Barladeanu Alina, Ciobanu Crina, Cucu Luminita, Chelariu Gabriel,
Gorban Maria, Lupuleasa Daniela, Morarasu Cristina Violanda, Goras Maria Andreea, Parpauta
Dumitru Tiberius, Talmaciu Ana, Tesu Marinela, Tomus Andreea Otilia, Tiplic Gabriela, Vasiliu Ana.

Profesori in cadrul Centrului de Excelenta al IS] Iasi: Prof. Parpauta Tiberius, prof. Ilie Eliza si
prof. Radu Lupuleasa.

Concluzionand, in anul scolar 2023- 2024 perfectionarea continua a cadrelor didactice din
Colegiul Economic Administrativ, [asi s-a realizat astfel:

e prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

e prin activitatile desfasurate In cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a
consfatuirilor cadrelor didactice;

e prin schimburi de experienta profesionald;

e prin participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale sau internationale,
conferinte, webinarii;

e prin participarea la cursuri de formare organizate in colaborare cu CCD lasi sau de catre alti
furnizori sau in cadrul mobilitatilor Erasmus plus.

in anul scolar 2024-2025 formarea si dezvoltarea in carieri a avut o evolutie
constanta.

Astfel am avut urmatoarea distributie pe grade didactice :

Numar cadre didactice cu doctorat 4
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Numar profesori cu grad didactic I

42

Numar profesori cu grad didactic II

Numar profesori cu definitivat

12

Numar profesori debutanti

Total

67
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Inscrieri in octombrie 2024 la definitivarea in invitimant si grade didactice:

Nr. Numele si Disciplina de | Disciplina pe Tipul Gradul
Crt. | prenumele cadrului examen care este inspectiei didactic
didactic incadrat in
anul scolar
2024 -2025
1 | Baltariu llinca Maria Pregatire, Pregatire, Inspectii Definitivat
Instruire Instruire scolare de
practica practica specialitate
(Economic, (Economic,
Administrativ, | Administrativ,
Comert si Comert si
Servicii/Posta) | Servicii/Posta)
2 Banu Ana Maria Economic, IS Echivalare
Administrativ, grad didactic
Posta [ pe baza
titlului
stiintific de
doctor
3 Ciocan Catalina Inginerie Economic, ICI I1
economica Administrativ,
Posta
4 Craciun Ovidiu Economia Economic, ICII I1
intreprinderii | Administrativ,
Posta
5 Doaca Erika-Maria Finante Economic, Inspectii Definitivat
Administrativ, | scolare de
Posta specialitate
6 Goras Maria- Economic, IC2 I
Andreea Administrativ,
Posta
7 Marian (cas. Stefan) Limba si Limba si IC2 I
Elena-Madalina literatura literatura
romana romana
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Nr. Numele si Disciplina de | Disciplina pe Tipul Gradul
Crt. | prenumele cadrului examen care este inspectiei didactic
didactic incadrat in
anul scolar
2024 -2025
8 Matusac (cas. Budu) | Contabilitate Economic, IC1 |
Madalina Nicoleta Administrativ,
Posta
9 Raducanescu Fizica Fizica Inspectii Definitivat
MihaiCristian scolare de
specialitate
1o Saraiman Octavian Economic, IS I1
Administrativ,
Posta
11 | Soare (cas. Copacel) Limba si Limba si IC2 |
Natalia Alina literatura literatura
romana romana
12 Vatamanu Stefan Finante Pregatire, ICII I1
Instruire
practica
(Economic,
Administrativ,
Comert si
Servicii/Posta)
Inspectii pentru definitivat sau grade didactice sustinute in anul scolar 2024-
2025:
Nr. Numele si Disciplina de | Disciplina pe Tipul Gradul
Crt. | prenumele cadrului examen care este inspectiei didactic
didactic incadrat in
anul scolar
2024 -2025
1 | Baltariu llinca Maria Pregatire, Pregatire, Inspectii Definitivat
Instruire Instruire scolare de
practica practica specialitate
(Economic, (Economic,
Administrativ, | Administrativ,
Comert si Comert si
Servicii/Posta) | Servicii/Posta)
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2 Banu Ana Maria Economic, IS Echivalare
Administrativ, grad didactic
Posta [ pe baza
titlului
stiintific de
doctor
3 Ciocan Catalina Inginerie Economic, ICI I1
economica Administrativ,
Posta
4 Craciun Ovidiu Economia Economic, ICII I1
intreprinderii | Administrativ,
Posta
5 Doaca Erika-Maria Finante Economic, Inspectii Definitivat
Administrativ, | scolare de
Posta specialitate
6 Goras Maria- Economic, IC2 I
Andreea Administrativ,
Posta
7 Marian (cas. Stefan) Limba si Limba si IC2 I
Elena-Madalina literatura literatura
romana romana
8 Matusac (cas. Budu) | Contabilitate Economic, IC1 |
Madalina Nicoleta Administrativ,
Posta
9 Raducanescu Fizica Fizica Inspectii Definitivat
MihaiCristian scolare de
specialitate
1o Saraiman Octavian Economic, IS I1
Administrativ,
Posta
11 | Soare (cas. Copacel) Limba si Limba si IC2 |
Natalia Alina literatura literatura
romana romana
12 Vatamanu Stefan Finante Pregatire, ICII I1
Instruire
practica
(Economic,
Administrativ,
Comert si
Servicii/Posta)
I. La nivelul catedrelor, profesorii au organizatparticipat la cercuri metodice:

1. Participarea la Cercul metodic al profesorilor de matematica 1.3 Iasi :
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+ activitatile de cerc pedagogic desfisurate in data de 21.12.2024 la Colegiul
National de arta “ Octav Bancila”-Iasi.

+ activitatile de cerc pedagogic desfisurate in data de 04.04.2025 la Colegiul
National pedagogic“ Vasile Lupu”-lasi.

2. Dna. profesor Gorban a participat la activitatile metodice organizate cu prilejul
Consfatuirii judetene pentru Limba franceza, organizata la Liceul Teoretic Miron
Costin, lasi in data de 19 septembrie 2024, ale Cercului metodic al profesorilor de
limba franceza, pe 21 noiembrie 2024.

3. Cercul pedagogic de Limba si literatura romana organizat la nivel judetean de
catre membrii catedrei de romana ai Colegiului Economic Administrativ lasi (mai

2025).

II. Participare la sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane, conferinte,
workshop-uri:

Profesor Andone Emanuel

Participarea la Simpozionul International ”Inovatie in educatie —strategii si resurse padagogice”
cu lucrarea ,,Inovatie in educatie — strategii si resurse pedagogice pentru o scoald a viitorului”, iunie 2025.

Participare la Atelierele de lucru din cadrul proiectului educational judetean “Sprijn pentru o
incluziune de sucCES”.

Profesor Budeanu Maria

Participare la Webinarul Strategii pentru echilibrul emotional si rezilienta, organizat de Adservio,
octombrie 2024;

Participarea la Concursul si Simpozionul international de Creatie literara, plasticd si Artd
fotografica Purtdtori de lumina prin istorie si spiritualitate, avizat ISJ Arad 740/4/21/17.12.2024.

Participarea la dezbaterea nationala initiatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii, organizatd pentru
regiunea Nord-Est de ISJ lasi, in cadrul consultdrii publice cu privire la Proiectele planurilor-cadru pentru
invatamantul liceal, In acord cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, februarie
2025.

Participarea la Simpozionul National ,, 2025 — Anul omagial al centenarului Patriarhiei Roméane si
Anul comemorativ al duhovnicilor si marturisitorilor ortodocsi din secolul al XX-lea”, din cadrul
Proiectului National Din suflet de crestin, organizat de Sc. Gimnaziala Ion Ghica lasi, MMB, ISJ Iasi,
Ateneul National, Primaria Municipiului lasi, mai 2025;

Participare la sesiunile Simpozionului International Dumitru Stéaniloae, editia a XII-a ,,Dumitru
Staniloae: Preot, Teolog, Marturisitor”, organizat de Universitatea A. I. Cuza lasi In parteneriat cu
Arhiepiscopia lasilor, mai 2025;
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Profesor Barladeanu Alina

In perioada 25-26 octombrie 2024 dna. profesor a participat la Gala Laureatilor din cadrul
Festivalului-concurs national de cultura si civilizatie CDIdei in carti, editia a [X-a, desfasurata la
Sibiu.

In perioada 28 noiembrie- 19 decembrie dna. profesor a participat la cercetarea din domeniul
educatiei ‘Solutii inovatoare in educatie’, desfasurata la nivel national, cu scopul de a imbunatati
procesele educationale atat pentru invatarea in clasa, cat si online, in afara scolii, organizata de
EduMagic Solutions SRL.

La data de 25 februarie 2025 dna. profesor a participat la dezbaterea nationala initiata
de Ministerul Educatiei si Cercetarii si organizata pentru regiunea de Nord-Est de Inspectoratul
Judetean Iasi in cadrul consultarii publice cu privire la Proiectele planurilor-cadru pentru
invatamantul liceal (forma cu frecventa zi), componenta reglatoare definitorie pentru
curriculumul national, elaborate in acord cu prevederile Legii Invatamantului preuniversitar nr.
198/2023.

In perioada februarie-martie dna. profesor a participat la cercetarea cantitativi prin
chestionar realizata in cadrul proiectului Erasmus+ CO-DESIGN LEARNING FOR THE School of the
FutureCO.De. (2023-1-ES01-KA220-SCH-000154536), organizata de catre Inspectoratul Scolar
Judetean Iasi.

Prof. Buzac Tamara:
Participare la Conferinta , Drogurile distrug viata-invinge dependenta” 18.06.2025.

Prof.Gorban Maria

% Participare la conferinta cu tema La ville durable et résiliente, la Colegiul Tehnic
Gheorghe Asachi; Iasi.

%+ A luat parte la Congrés Européen des Professeurs de Francais, Universitatea
Politehnica Bucuresti, in perioada 4-7 septembrie 2024 si la colocviul international «
Journées de la francophonie », organizat, in data de 23 mai 2025, de Universitatea "Al.
[. Cuza" Iasi.

Profesor Luca Crina

# Dna. profesor Luca a participat la work-shopul de formare pentru implementarea
programului ,Ambasadori Antibullying-Retea de raport intre egali”, in cadrul scolii,
derulat de Organizatia ,Salvati Copiii”, activitate desfasurata la Centrul de Consiliere
pentru Parinti si Copii (,Salvati Copiii” - lasi).

Prof. Solcan Florica-Mihaela

Participare la seminarul online organizat de editura Klett cu tematica: "Umgang mit Texten”
25 oct, Online-Seminar mit Birgitta Frohlich (Autorin und Fortbildnerin) si a vizionat seminarii
pentru DAF Fortbildungen in cadrul klett-international Mediathek.

Participare la "Die Sprachpriifungen - ein Schliissel zum Berufserfolg” Online-Seminar mit
Joanna Przybytowska (Fortbilderin).
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Participare la workshopul online: "Escape Games: Von Zeitreisen, Wunderpillen und
verschwundenen Hoppeditzen”;

Participare la SHINE - English Teaching Conference Online Edition, org. de Twinkle Star
Cambridge Exam Centre / descoperirea de metode si jocuri care pot fi aplicate si in predarea limbii
germane;

Participare la workshopul online “Zielsprache = Zielkultur? Oder alles nur noch mit KI?
Interkulturelle Ansidtze im Wandel” - 22 ian, Online-Workshop mit Virginia Gil Braojos
(Fortbilderin). La data de 4 feb. dna profesor a participat la seminarul online Kommunikative
Grammatik mit "Logo!" - Praxisnah und interaktiv -., Online-Seminar mit Anna Grigorieva (Autorin
und Fortbildnerin) iar In luna martie la seminarul online organizat de editura Klett "Kiinstliche
Intelligenz — Verantwortungsvoll im Unterricht” Online-Seminar mit Dr. Sebastian Rosengriin
(Coach).

In 9 aprilie dna. profesor Solcan a participat la seminarul online organizat de editura Klett
"Mach dir ein Bild! Einsatz von visuellen Inhalten in "Netzwerk neu" -, Online-Seminar mit Dawid
Borgosz si la seminarul online de formare “Kreativ und aktiv werden - mit dem Ubungsblock und
auf der Kinderseite”, 30 mai, Online-Seminar mit Anna Pilaski und Dorothee Lehr-Ball6 (Autorinnen
und Fortbildnerinnen).

La data de 4 iunie dna. profesor a participat la seminarul online: "Soziale und kulturelle
Dimensionen von Nachhaltigkeit, 4 iunie, Online-Seminar mit Katina Kldnhardt (Fortbildnerin).
Prof. Tarabuzan Odette
Participare la:

Simpozionul International Scoala pozitiva In contextul incluziunii sociale, Asociatia Vivid
Education Bucuresti, Asociatia Echanges Internationaux au service de I'Education, Centrul Cultural
Francofon Buzau;

Sesiunea de comunicari stiintifice Educatie cu suflet si stiinta, furnizor: Centrul European
pentru Excelenta in Educatie;

Simpozionul international Academia de Vara pentru Educatie Creativa si Inspirationald;
furnizor Centrul European pentru Excelenta in Educatie.

Prof.Tescanu Petronela

Participare la INTERNATIONAL CONFERENCE "INNOVATIVE SOLUTIONS IN
EDUCATION". The conference was organised on the 29th of May 2025 (6 - 9 PM GMT+2) by
Book Creator and EduMagic Academy.

Participare la ,Cea de-a 46-a editie a Conferintei Pan-Europene despre Educatia
Digitala” , organizata de Primera Courses, in data de 25 ianuarie 2024, eveniment ce a reunit online
profesori din intreaga Europa pentru a impartasi bune practici in utilizarea tehnologiilor digitale in
educatie.

Paticipare la webinarii deulate in cadrul proiectului SCOALA DE TOAMNA A EXCELENTEI IN
COLABORARI TRANSFRONTALIERE ,EDUCATIE ONLINE FARA HOTARE "(Ordinul
DGETS Nr.01/1-7/1461 din 08.11.2024) , 29, 30, 31 OCTOMBRIE 2024-01 NOIEMBRIE 2024 8 ore
de implicare, PROIECT IMPLEMENTAT SI ORGANIZAT DE DIRECTIA GENERALA EDUCATIE,
TINERET SI SPORT A CONSILIULUI MUNICIPAL CHISINAU( www.chisinau.md).

Participarea in perioada 6-7 august 2025, 1a “Atelierele de educatie financiara pentru
profesori”, desfasurate la sediul BNR din lasi. Proiectul a fost destinat profesorilor din ciclul
gimnazial si liceal, cu scopul de a-i forma si sprijini in transmiterea mesajelor educationale catre
elevi si face parte din , Strategia Nationala de Educatie Financiara” (SNEF), initiata de Banca
Nationala a Romaniei (BNR) impreuna cu Ministerul Educatiei, Ministerul Finantelor, ASF, ARB
si ulterior ANPC, este un angajament interinstitutional major pentru a imbunatati alfabetizarea
financiara in Romania intre anii 2024-2030.
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Participare si obtinerea certificatului la Conferinta ce avut ca obiectiv principal
explorarea modului in care inteligenta artificiala poate transforma procesul educational :
“IA.S.I. 2024 -Inteligenta Artificiali in Sistemul de invitimant: Perspectivele educatiei
in era revolutiei tehnologice” a avut loc in perioada 4-5 octombrie 2024, la Universitatea
»Alexandru Ioan Cuza” din Iasi. Evenimentul a fost organizat de Primaria Municipiului Iasi,
Universitatea , Al 1. Cuza”, Inspectoratul Scolar Judetean lasi si Comunitatea IASI Al (Nr. De
inregistrare 1S]:10338/05.10.2024).

Participare la Atelierele de lucru din cadrul proiectului educational judetean “Sprijn
pentru o incluziune de sucCES”(Nr. de inregistrare IS] Iasi 10457/03.10.2024( adeverinta
semnata de inspectorul pentru Invatamantul special si ntegrat) si nr. inregistrare scoala
622/19.03.2025).

Contributia la implementarea reformei curriculare prin participarea la cercetarea din
domeniul educatiei "Metode inovatoare de predare si influenta acestora asupra motivatiei
pentru invatare", desfasurata la nivel national, in perioada 15 octombrie - 21 noiembrie 2024,
cu scopul de a Tmbunatati procesul educational. Cercetarea a fost organizata de EduMagic si
Eduboom Romania.

Participarea la derularea studiului de cercetare cu tema ,, Antecedente ale burnout-ului
la cadrele didactice din invatamantul preuniversitar”, organizat de Asociatia EDUCATION
FIRST (Adeverinta nr.583/21.05.2025) .

Membru al comunitadtii Edumaster incepand cu anul scolar 2024-2025, avand cont activ pe
platforma www.edumaster.ro .

Absolvirea Simpozionului online gratuit , Utilizarea platformei Eduboom de lectii
video si teste in conformitate cu programa scolara”, 21 noiembrie 2024 si a parcurs 11 ore
de curs si aplicatii in format eLearning si Webinar, organizat de Centrul de Educatie Digitala
EDUMAGIC SOLUTION.

Absolvirea Workshop-ului gratuit ,Utilizarea platformei Eduboom de lectii video si teste
in conformitate cu programa scolara”, 15 octombrie 2024 sia parcurs 16 ore de curs si aplicatii
in format eLearning si Webinar, organizat de Centrul de Educatie Digitala EDUMAGIC
SOLUTION.

Participare la Webinarul - “ Inovatie si leadership in educatie-Webinar 1 ”, in data de
28.11.2024, cu durata de 1 ora, organizat de Asociatia Europeana a Profesionistilor din Educatie

EDUML

Participare la Webinarul - “ Inovatie si leadership in educatie - Webinar VIII:
Literatia la gimnaziu - de la cancelarie la clasa, impreuna” , in data de 15.04.2025, cu durata
de 1,5 ore, organizat de Asociatia Europeana a Profesionistilor din Educatie EDUMI si Teach
for Romania.

Participare la Webinarul- “ Inovatie si leadership in educatie - Povestile dascalilor
finalisti la Gala Profesorul Anului ”, in data de 01.04.2025, cu durata de 1,5 ore, organizat
de Asociatia Europeana a Profesionistilor din Educatie EDUMI si Teach for Romania.

Activitate de perfectionare prin participare la Atelierele de invatare , Strategii educationale
de succes”, (Adeverinta nr. 36498/22.03.2025), 3 _ore, organizate de Asociatia

SELLification4EDUcation.

Participare la webinarul cu tema "RECONECTAREA CU PASIUNEA PENTRU
EDUCATIE” desfasurat in data de 18 ianuarie 2025, cu durata de_2 ore, privind initierea si
aplicarea la clasa a unor metode procedee si tehnici de abordare a predarii inovative, organizat
de Asociatia ProeuroCons.

Participare la webinarul cu tema "INTELIGENTA DIGITALA SI CONSTIINTA UMANA”
desfasurat in data de24 mai 2025, cu durata de_2 ore, privind initierea si aplicarea la clasa a
unor metode procedee si tehnici de abordare a predarii inovative, organizat de Asociatia
Proeuro-Cons.
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Participare la webinarul " Din culisele matematicii - intre intuitie si abstractizare” ,
organizat de Asociatia Corint Pro Educatie in parteneriat cu CCD-uri din Rméania, In data de
28.04.2025, 1 ora.

Participare la webinarul " Profilul elevului astazi. Cum il putem motiva sa invete” ,
organizat de Asociatia Corint Pro Educatie in parteneriat cu CCD-uri din Rmania, In data de
17.06.2025, 1 ora.

Participare la webinarul Tehnologia in educatie. Integrarea inteligenta a
instrumentelor digitale pentru a sprijini invatarea activa si colaborativa” , organizat de
Asociatia Corint Pro Educatie In parteneriat cu CCD-uri din Rmania, in data de 16.07.2025, 1
ora.

Participari la stagii de formare

Prof. dr. Tiplic Gabriela:
Absolvire Studii postuniversitare Pedagogie digitala, domeniul Stiinte ale Educatiei, Facultatea de
Psihologie Si Stiintele Educatiei Bucuresti;

Participare, cu obtinerea certificatului de participare la Forumul Educatiei Romania -
Republica Moldova, editia a V-a, s-a desfasurat la [asi in perioada 27-28 octombrie 2024, organizat
de Universitatea , Alexandru loan Cuza” din Iasi (UAIC), in colaborare cu Universitatea de Stat din
Moldova (USM), Ministerul Educatiei din Romania, Ministerul Educatiei si Cercetarii din Republica
Moldova, Asociatia Romani de Literatie si Asociatia Generali a Invititorilor din Romania - Filiala
Republica Moldova (AGIRoMD), cu tema ,Scoala si invatarea in era inteligentei artificiale.
intrebari, practici promititoare si perspective pentru lideri educationali, profesori si elevi”,
14 ore de invatare in cadrul evenimentului si 42 ore-studiu independent pe baza resurselor
Forumului.

Prof. Barcan Magdalena:

»

Absolvire programul pentru dezvoltare profesionala continua:
prevenire si interventie”.
Prof. Dogarescu Veronica

La Centrul de Educatie Digitala EDUMAGIC SOLUTIONS au fost parcurse urmatoarele
cursuri:

"Scoala Altfel si Saptamana Verde - idei practice pentru activitati memorabile”

” Cum gestionam situatiile dificile de la clasa? Bune practici de la consilieri scolari”

”Cursul in format eLearning SuperProf: Proiecte Erasmus pas cu pas si fise scolare cu Al”

” Cursul In format eLearning: Cum creezi o lectie interactiva cu MozaBook”

” Cursul In format eLearning: Cum creezi o lectie interactiva cu Eduboom”

” Cursul In format eLearning - Cum creezi o lectie interactiva cu Genially”

” Cursul In format eLearning: Antreneaza elevii prin joc in contextul dezvoltarii tehnologiei”

” Cursul In format eLearning: Viitorul educatiei si inteligenta artificiala”

” Cursul In format eLearning: Cum reactionez la bullying si cum 1l diminuez?”

” Cursul in format eLearning: Cum gestionez o clasa In care exista si copii cu cerinte
educationale speciale?”

Bullying-ul scolar-
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” Cursul In format eLearning: Creeaza si planifica lectii interactive digitale”

Prof. Gorban Maria a urmat formarea CCD pentru dezvoltare continua PROF IV - Coaching in
procesul de predare-invdtare-evaluare in context blended-learning, in perioada 2 decembrie
2024 - 20 ianuarie 2025, cu durata de 64 ore si 16 credite profesionale transferabile

Prof.Mocanu Brandusa

La Centrul de Educatie Digitala EDUMAGIC SOLUTIONS am parcurs urmatoarele cursuri:

Cursul in format eLearning: Cum gestionam situatiile dificile de la clasa? Bune practici de la
consilieri scolari

Curs online gratuit ,Utilizarea platformei Eduboom de lectii video si teste in conformitate cu
programa scolara”, 21 noiembrie 2024;

Cursul in format eLearning SuperProf: Proiecte Erasmus pas cu pas si fise scolare cu Al

Cursul in format eLearning SuperProf: Proiecte Erasmus pas cu pas si fise scolare cu Al;

Cursul in format eLearning: Cum creezi o lectie interactiva cu MozaBook;

Cursul in format eLearning: Cum creezi o lectie interactiva cu Eduboom;

Cursul in format eLearning - Cum creezi o lectie interactiva cu Genially;

Cursul in format eLearning: Antreneaza elevii prin joc In contextul dezvoltarii

tehnologiei; Cursul in format eLearning: Viitorul educatiei si inteligenta artificiala;

Cursul in format eLearning: Cum reactionez la bullying si cum il diminuez?

Cursul in format eLearning: Cum gestionez o clasa in care exista si copii cu cerinte
educationale speciale?

Cursul in format eLearning: Capsula de relaxare - Cum evit epuizarea ca profesor?

Curs gratuit: Evaluarea formativa moderna cu ajutorul standardelor educationale

Cursul in format eLearning: Metode moderne de a te conecta cu elevii tai

Cursul in format eLearning: Creeaza harti conceptuale interactive folosind MozaBook, Canva
si Wordwall

Curs gratuit: Foloseste tabla interactiva virtuald Vboard

Cursul 1n format eLearning: Evalueaza elevii eficient

Cursul in format eLearning: Creeazad si planifica lectii interactive digitale

Profesor Rusu loana:

La data de 15 mai 2025 dna. profesor a participat la seminarul de formare cu denumirea
Entertainment and Engagement in the Language Class, sustinut de Jenny Dooley si Myrsini Verdoukas
organizat de Uniscan Grup Educational, Active Learning Training Centre, Express Publishing in
parteneriat cu ISJ Iasi, CCD Ilasi si Moldavian Association of Teachers of English.

Prof.Scérlatache Camelia
Curs de formare ,,Educatie democratica pentru sanse egale” oferit de Casa Corpului didactic ”Spiru

Haret”

Tarabuzan Odette
Participare la cursurile de formare:

% Instrumente si metode de predare-invitare-evaluare cu ajutorul TIC; Managementul situatiilor
de bullying in invatamantul preuniversitar; Educatia formala si nonformald in prevenirea si
combaterea abandonului scolar, oferite de Asociatia PROFEDU Bucuresti.

% Curs Prevenirea absenteismului si a abandonului scolar prin tehnici de dezvoltare a inteligentei
emotionale (8 ore); Curs Autismul in sala de clasa. Solutii clare pentru provocarile reale (8 ore);
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Curs Scriere de proiecte Erasmus+, bune practici si greseli frecvente (8 ore) oferite de Asociatia
Vivid Education Bucuresti.

35 cadre didactice au participat la atelierele de lucru din cadrul proiectului educational judetean
“Sprijin pentru o incluziune de sucCES” organizate la Colegiul Economic Administrativ lasi in vederea
identificarii unor strategii de invatare adaptate nevoilor elevilor cu CES.

IV. Formare —internationald

Prof.Tegcanu Petronela

Participare, cu obtinerea certificatului de participare la Forumul Educatiei Romania — Republica
Moldova, editia a V-a, s-a desfasurat la Iasi in perioada 27—-28 octombrie 2024, organizat de Universitatea
,Alexandru Ioan Cuza” din lasi (UAIC), in colaborare cu Universitatea de Stat din Moldova (USM),
Ministerul Educatiei din Roméania, Ministerul Educatiei si Cercetarii din Republica Moldova, Asociatia
Romani de Literatie si Asociatia Generald a Invatitorilor din Romania — Filiala Republica Moldova
(AGIRoMD), cu tema ,Scoala si invitarea in era inteligentei artificiale. intrebari, practici
promitatoare si perspective pentru lideri educationali, profesori si elevi”, 14 ore de invatare
in cadrul evenimentului si 42 ore-studiu independent pe baza resurselor Forumului.

V. Formare prin programe Erasmus plus:

In anul scolar 2024-2025, urmatorii trei profesori de discipline economice au praticipat la
activitatea de job shadowing derulata in Spania, in cadrul proiectului Erasmus+, domeniul VET cu
nr. de referinta 2024-1-R001-KA121-VET-000210743: Tiplic Gabriela, Tomus Andreea, Cosuleanu
Diana.

Prof.Vatamanu Stefan

Stagiu de formare in Danemarca Learning Mobility of Individuals-School education, Adult
education and Vocational education and training Fundatia Ecologica Green, lasi 2025;

VI. Formarea cadrelor didactice prin participarea la programe complementare, ale caror
competente au fost echivalate in credite profesionale transferabile.

Lista profesorilor care au solicitat si obtinut echivalarea programelor complementare in CPT:

Nr. Numar de ore de
Crt. . Programul formare pentru
. 1. . Functia L.
Numele cadrului didactic .. . . | Specializarea | complementar | programul
didactica . .
absolvit * absolvit
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1 MCE-
isciol; Mi f
Tomus Andreea Otilia profesor discip e 1cr'oso 60 ore
> economice Certified
Educator
2 discipli IC3-internet si
Tomus Andreea Otilia profesor 1Seiptine Competente 90 ore
economice s
TIC de baza
3 Educatie
N . discipline Democratica
Scirlatache Camelia profesor ) 60 ore
economice pentru sanse
egale
4 Educatie
Vasiliu Ana profesor | geografie Democratica 60 ore
pentru sanse
egale

VIL. In anul scolar 2024-2025, 4 cadre didactice care au absolvit programe pentru
abilitare functionald, si-au depus dosar, obtinand credite profesionale transferabile, conform
procedurii specifice (Anexa nr. 3 a Notei nr. 4663 /DGMRURS/19.09.2022).

Nr. Numele Si Prenumele| Specializarea Nr. Credite
Crt. Cadrului Didactic Profesionale
Acordate
1 Cucu Luminita Dumitra Contabilitate 9
2 Mocanu Brandusa| Finante - Asigurari 3
Maria
3 Tescanu Petronela Matematica 15
4 Zugravu Larisa- Dana| Contabilitate Si| 6
Informatica De Gestiune

VIII. Publicatii ale cadrelor didactice, articole in reviste de specialitate

Prof.Asandulesei Budeanu Maria

Realizarea volumului RELIGIE - Portofoliul de practica pedagogica al studentului, Editura
Crimca, I[SBN 978-606-734-250-5, Suceava, septembrie 2024;

Publicarea si coordonarea spre publicare a articolelor elevilor, in volumul dedicat Proiectului
international, Concursului si Simpozionul de Creatie literara, Creatie plastica si Arta fotografica
Purtatori de lumina prin istorie si spiritualitate, ISBN 978-606-9099-29-2, Editura Azbest
Publishing, Arad, mai
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2025;

Profesor Tarabuzan Odette:

In anul 2025 a redactat si a publicat lucrarea de didacticd a limbii franceze Pour une
utilisation inventive du document authentique en classe de FLE.

Grupul de autori: Prof. Dr. Tiplic G., prof.dr. Chelariu G., prof. Tesu M., prof. Cucu L., prof.
Ciobanu C., prof.dr. Martiniuc A., prof.dr. Mocanu B., prof.dr. Banu A., prof. Cosuleanu D., prof. Tomus
A, prof. Zugravu L. au redactat si publicat un ghid in domeniul dezvoltarii durabile, indexat ISBN.

IX. Profesori mentori de practica pedagogica pentru studentii de la Universitatea "Al. L.
Cuza”: FEAA, Facultatea de Drept, Istorie si Facultatea de Litere: Prof. Tiplic G, prof Cucu L, Prof
Ciobanu C,, prof. Enea Sergiu, prof. Goras Andreea, Prof. Ungureanu Alice, Prof. Parpauta Tiberius,
Prof. Lupuleasa Radu.

Profesor mentor pentru studentii de la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara:
Prof. Pintilei N.
Profesori mentori in cadrul Corpului national al profesorilor mentori pentru coordonarea efectuarii

stagiului practic in vederea ocuparii functiei didactice: prof. Asandulesei-Budeanu Maria.

Puncte tari

Puncte slabe

- colective de catedra echilibrate ca nivel de
experientd - majoritatea profesorilor fiind cu gradul
didactic I si II; - cadrele didactice tinere sunt inscrise
definitivat, la grade didactice sau la doctorat;

- o parte din profesori au parcurs cursuri de
formare, activitati de abilitare functionala, programe
complementare.

- existenta tendintelor de
conservatorism, tendinte de minimalizare
a importantei de formare/
perfectionare

manifestate la unele cadre didactice;

- prevalarea numarului de credite

actului

alocate cursurilor de formare, 1n
selectarea acestora de catre cadrele
didactice.

- raportarea intarziata sau

incompleta a programelor de formare
continuda absolvite, de catre cadrele
didactice CEA.

Oportunitati

Amenintari

- posibilitatea participarii cadrelor didactice la
diferite evenimente culturale si stiintifice organizate
de principalii actori ai Invatamintului iesean,
organizate in parteneriat;

- oferta diversificata de programe judefene,
nationale si internationale de formare continug;

- oferta CCD-ului si a altor furnizori de formare;

- cursuri de formare cu un grad
ridicat de teoretizare si continuturi
tematice care se repetd;

- tendinta de concentrare exclusiv
pe acumularea de credite transferabile si
minimalizarea nevoilor punctuale de
formare;

- costurile ridicate ale programelor
de formare restrictioneaza accesul
cadrelor
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- oferta cursurilor de perfectionare/ master/ didactice la oferta disponibila in
studii posuniversitare, etc. a institutiilor de domeniile lor de interes. Neacordarea
invatamant superior; primei de cariera didactica in anul solar

mobilitati Erasmus +, in domeniul VET. formare inaccesibila in anumite situatii.

oferta stagiilor de formare In strainatate prin | urmator face oferta unor programe de

X. Profesori metodisti: prof. Cucu Luminita, Ciobanu Crina, Asandulesei Budeanu Maria,

Goras Andreea, Enea Sergiu, Parpauta Tiberius, Lupuleasa Radu, Morarasu Cristina Violanda,
Ungureanu Alice. XI. Profesori care au obtinut certificat de formator:

- Asandulesei Budeanu Maria, Barladeanu Alina, Ciobanu Crina, Cucu Luminita, Gorban Maria, Luca
Crina, Lupuleasa Daniela, Morarasu Cristina Violanda, Goras Andreea, Parpauta Dumitru Tiberius,
Banu Ana-Maria, Tescanu Petronela, Tiplic Gabriela, Vasiliu Ana.

XI.

Profesori in cadrul Centrului de Excelenta al IS] Iasi:

Prof. Parpauta Tiberius, prof. Enea Sergiu si prof. Ungureanu Alice.

Concluzionand, in anul scolar 2024- 2025 perfectionarea continua a cadrelor didactice din

Colegiul Economic Administrativ, [asi s-a realizat astfel:

* prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

e prin activitatile desfasurate In cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a
consfatuirilor cadrelor didactice;

* prin schimburi de experienta profesionala;

e prin participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale sau internationale,
conferinte, webinarii;

e prin participarea la cursuri de formare organizate in colaborare cu CCD lasi sau de catre alti
furnizori sau in cadrul mobilitatilor Erasmus plus.

Actiuni realizate pentru dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera didactica a
cadrelor didactice:

Analiza nevoilor de formare a profesorilor CEA;
mediatizarea ofertei CCD lasi;
diseminarea metodologiei de perfectionare prin grade didactice si distribuirea graficului de
inscriere pentru acestea;
consilierea profesorilor care si-au exprimat intentia de perfectionare prin sustinerea
examenelor de definitivare in invatamant sau de obtinere a gradelor didactice Il si [;
evidenta gradelor didactice;
evidenta cursurilor de perfectionare si formare continua;
informarea cadrelor didactice cu privire la activitatile de formare continua initiate de CCD;
evidenta activitatilor de perfectionare in scoald la nivel de comisie metodica, consilii
profesorale si consiliu de administratie;
evidenta inscrierii la grade didactice si a participarii la cursuri de formare continua si de
perfectionare;
parcurgerea procedurii de echivalare in credite profesionale transferabile a programelor de
abilitare functionald, a programelor complementare;
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- completarea dosarelor de inscriere la examenele de obtinere a gradelor didactice, cu
rapoartele inspectiilor.

Activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice, organizate la nivelul unitatii de invatamant,
respectiv comisii metodice si catedre:

* studierea/ aprofundarea programei scolare si intocmirea corecta a planificarilor si a
unitatilor de invatare;

* elaborarea de proiecte didactice de catre cadrele didactice debutante;

* elaborarea testelor initiale, propunerea planurilor remediale;

* studierea metodologiei de organizare a examenului de bacalaureat;

* discutarea la nivel de catedra a metodelor de evaluare moderna si punerea lor in practica.
Fiecare profesor a fost preocupat de intocmirea portofoliului personal, care cuprinde:
planificari anuale, planuri de lectie, teste initiale, impreuna cu identificarea problemelor la
nivelul fiecarei clase si propunerea de masuri pentru remedierea acestora, teste propuse
pentru evaluarea progresului scolar, Europass Curriculum Vitae, documente care atesta
diverse perfectionari, activitati extrascolare etc.

Din rapoartele de activitate ale sefilor de catedre a reiesit ca in anul scolar 2024-2025 nu s-
au sustinut lectii demonstrative sau referate in cadrul comisiilor metodice.

Perspective de viitor:

v' Indrumarea cadrelor didactice debutante in vederea sustinerii examenului de
definitivare in invatamant si a participarii lor la cursuri de perfectionare

v 1 Desfasurarea unui numar mai mare de activitati in cadrul catedrelor/comisiilor;

v i Mai multe publicatii si participari la conferinte, simpozioane, sesiuni de comunicari
ale cadrelor didactice.

Personal auxiliar:
% personal didactic auxiliar cu 8,5 norme (1 bibliotecar; 1 inginer sistem; 1 contabil, 1
contabil sef, 1,5 secretar, 1 secretar sef, 1 administrator, 1 laborant)
% personal nedidactic in numar de 9.

Resurse materiale si financiare

Resurse materiale

Colegiul Economic Administrativ lasi dispune de urmatoarele dotari materiale:
a. Suprafata construita a unitatii scolare: 1851 mp distribuita astfel:parter si 3 nivele;
b. Suprafata utild a unitatii de Invatamant: 5090 mp, distribuita astfel:

1 laborator de fizica-chimie cu aparatura didactica specifica aferent3;
1 laborator biologie, cu materialele didactice corespunzatoare;

1 laboratoare de informatica, conectate la internet;

2 laboratoare Smartlab

1 cabinet de contabilitate;

1 cabinet de economie si administrarea afacerilor

1 cabinet pentru Utilizarea calculatorului in contabilitate

1 cabinet de limba romana;
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1 cabinet de matematica;

1 cabinet de limbi moderne;

1 cabinet de geografie;

36 sali de clasa;

biblioteca cu un numar de 21432 volume de literatura beletristica si de specialitate;

sala si teren de sport;

cabinet medical si stomatologic;

fast-food;

statie radio - amplificare cu program realizat de elevi si coordonati de 2 cadre didactice
Unitatea scolara dispune de 92 calculatoare si laptopuri, 40 videoproiectoare, 38 televizoare.
Fiecare sala de clasa si laborator este dotat cu calculator/laptop, videoproiector, televizor. De
asemeni, din anul scolar 2021-2022 se utilizeaza doar catalogul electronic Adservio (colegiul
nostru fiind desemnat unitate scolara pilot pentru implementarea catalogului electronic).

Resurse financiare
Se vor realiza apeland la :
a) fonduri de la bugetul de stat
b) fonduri de la bugetul local
c) fonduri de la Consiliul Judetean
d) fonduri extrabugetare - venituri proprii :
[.  inchirierea unor séli de clasa
[I.  Inchirierea unuilaborator de informatica
[II.  inchirierea salii de sport
IV.  taxe de eliberare documente scolare
V.  contributii voluntare de la Comitetul reprezentativ al parintilor

Buna functionare a unitatii de invatamant, in anul scolar 2024-2025, a fost posibila si prin
asigurarea resurselor financiare, atat de la bugetul local cat si de la bugetul national.

Raport executie la 31.12.2024

Titlul I -cheltuieli de personal

Salariile achitate in perioda 01.01.2024-20.12.2024
Salarii de baza -8633630 lei

Sporuri-6941 lei

Spor neuropsh-307882 lei

Cumul de functii-167418 lei

Plata cu ora-766826 lei

Indemnizatie de hrana-176155lei

Concedii medicale din FNUAS 17287 lei
Tichete de vacanta-98400lei

Contributii de asigurari sociale la 0g48-20lei
Cam-222388 lei

Contributia angajatorului ptr angajat =73 lei

Fond handicap-33254 lei
Recuperare CM din anul 2022 -41805 lei
Transport elevi -367836 lei
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Finantare IS] pentru Targul National al Firmelor de Exercitiu - 9000 lei
Burse elevi-2360231

Despagubiri civile OG 48/-5263 lei

Fond de handicap-33254 lei

TOTAL BUGET FINANTARE PRIN BUGETUL DE STAT=13172604 lei

TITLUL II BUNURI SI SERVICII

ART BUG 20.01.01

Furnituri de birou- 15000 lei

S-a achizitionat materiale pentru secretariat :dosare, bibliorafturitonere, pixuri, capsatoare,
perforatoare ,hartie ptr copiatoare, etc.Achizitiile s-au facut prin SICAP de la firmele Adison Compani
,Birotica RS,Fluffyteambuild SRL.

ART BUG 20.01.02

Materiale pentru curatenie-10925.80 lei

S-a achizitionat detergent, hartie igenica, sapun lichid, saci menaj,clor,mopuri,maturi,solutii de sters
geamuri,etc.

Achizitiile s-au facut prin SICAP de la Dedeman, Adison Company, Arabesquie JI&JE etc.

ART BUG 20.01.03

Energie electrica si energie termica-135000lei

Energia electrica 30139.34 lei s-a platit la E-ON ENERGIE

Energie termica 104776.46 lei la UAT iasi

ART BUG 20.01.04

Apa, canalizare si salubris-82000 lei

Apa si canalizarea- 44953 lei

Salubritate-37047 lei

ART BUG 20.01.07

Transport- 5000 lei transport personal didactic insotitorr cu elevii la diferite competitii nationale si
judetiene .

ART BUG 20.01.08

Telefonie si internet-31500 lei palti ce s-au facut catre Orange RCS RDS pentru internet si telefonie.
ART BUG 20.01.09

Servicii si Materiale cu caracter functional material didactic-95000 lei

S-a platit:

Asistenta program Contabilitate SOBIS-595 lei\luna=8027 lei

Management educational ,catalog electronic- 50000 LEI -ADSERVIO

Adi Center- servicii de multiplicare diplome-6320 lei

Materiale ptr inbunatatit Pc -SSD inlocuit procesoare - 15000 LEI

Materiale materiale didactice ptr cabinet geografie ,biologie,religie =4500 lei
Sobis soft cotabilitate abonament lunar=8027 lei

ART BUG 20.01.30

Prestari servicii -197000 lei

S-a platit:

-Abonament CLASA VITORULUI= 3145 lei

- paza intrare -FREIA FIRE SECURITE = 37000 leo
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- purificator apa-La Fantana =2000 lei

- sistem de alarma-Molid Tehnic Sercice = 3000 lei
- verificare stingatoare -IASISTING =2000 lei
- servicii de SU si SSM

- Servicii platforma domeniu site

- Utilizare platforma SCIM

- Servicii Mat Offline si video

- Servicii de dezinfectie dezinsectie deratizare
- soft Revisal-Casa software

--autorizare domeniu ICI Bucuresti

- servicii de medicina muncii- Helicomed

- RCA autoturisme

- servicii avocatura

- servicii de securizare sistem informatic
-servicii de control psihologic

- program fise matricol si burse

-licente windows -ptr pc scoala

-extindere instalare camere video -32000 lei
- modernizare tablouri electrice 25000lei
-sistem control acces - 5000 lei

ART BUG 20.02.00
Reparatii curente -84000lei
S-a inlocuit parchet in laboratoarele de informatica,s-a turnat sapa , parchet in cabinet
director,parchet secretariate,parchet in Sali 6 clase 210 mp, continuat modernizarea a 2 bai la parter
,schimbat partial usi grup sanitar corp B, inlocuit retea de evacuare -canalizare subsol, inlocuit tigla
acoperis corp B, reparatii la imprejmuire scoala.
ART BUG 20.04.01
Medicamente-2000 lei
ART BUG 20.05.30
Alte obiecte de inventar-109900 lei
Televizoare 4 buc- ptr supraveghere,in sala consiliu ,cancelarie
Suport stand expozitie 10000 lei
Scanere -18 buc -25000 lei
Pachete inteligent didactic -48000 lei
Materil sport ptr concurs -table sah 8500 lei
Dulup ptr depozitare tel 17000 lei
Carti biblioteca-1000 lei

ART BUG 20.13.00

Pregatire profesionala -6492 lei
ART BUG 20.30.03

Asigurare cladiri- 5270 lei

ART BUG 20.30.30

Sponsorizare 6500 lei -pentru diplome, brosuri etc
TOTAL BUGET FINANTARE PRIN BUGETUL LOCAL=7989000 lei

VENITURI
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incasari

-Practica pedagogica-75688 lei

-Alte prestari servicii-ECDL-5944.50 lei

- inchiriere spatii- 3342 lei
TOTAL=84974.50 lei

Plati

-ECDL=4405.38 LEI

-alte bunuri si serv-2322.08 lei

- plata cu ora ,practica pedagogica=75688 lei

PROIECT ERASMUS -2024/1-RO01KA121-VET-000210743
Disponibil din fonduri externe nerabursabile BCR =273951.47 lei

4.2.3.Calificari si curriculum

Invatamant liceal

» CALIFICARI IN PROFILUL SERVICII
1. Tehnician in activitati economice
2. Tehnician in achizitii si contractari
3. Tehnician In administratie

» Pregatirea practica la clasele IX-XII se desfasura in conformitate cu CDL-urile propuse in cadrul
catedrei de discipline economice

Domeniul/ Disciplina/ Tipul de . oy . . . .
Clasa o i Profesori propunatori Operatori economici
Specializarea Modulul optional
CDL1-60 | Prof. dr Tiplic Gabriela
. ore/an
Economic/ Rezolvare de .
Comert probleme Instrzlrf: Prof. Tesu Marinela CIDMA SRL IASI
practica
alX-a Prof. Diaconu Rodica
CDL2-30 | Prof. Ciobanu Crina
Economic/ Organiz.area ore/a.n
locului de Instruire CIDMA SRL IASI
Comert . .
muncd practica | Prof. Tomus Andreea Otilia
T itia de | CDL —90 | Prof. Diaconu Rodica
ranzitia de la
v | Economics sczalé'la Ioecul ore/an 5.C. PROFI ROM FOOD
3 ? Instruire
C 1 SRL
omers de munca practics Prof. Vatamanu Stefan
Economic/ CDL —-66 | Prof. dr. Tiplic Gabriela
Tehnician in Finantarea L°k:e/ - EXPERT MIND SRL
activitati afacerilor avorator | prof. dr. Mocanu Brindusa IASI
economice tehnologic - 7
aX-a Prof. Tesu Marinela
Y Prof.dr. ing. Giurgicd Mirela
Profesionistul in -
Comert/ .. CDL —66 DEVIL SRL lasi
vanzari ore/an | prof Banu Ana Maria
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Tehnician in Laborator | Prof. Pintilei Nicoleta Aura
achizitii si tehnologic
contractari
Prof.  dr. Tiplic Gabriela

Economic/ Strategii de CDL —58
Tehnician in int f . ore/an Prof Cucu Luminita EXPERT MIND SRL
activitati feg_ a el, Laborator : ' IASI

. profesionala .
economice tehnologic Prof. dr. Chelariu Gabriel

aXll-a Prof.dr. ing. Giurgicd Mirela

Comert/ CDL —58 DEVIL SRL lasi
Tehnician in Managementul ore/an | Prof. Banu Ana Maria
achizitii si vanzarilor Laborator

3ri tehnologic
contractarl g Prof. Pintilei Nicoleta Aura

4.2.4.Rezultate comparative obtinute anii scolari 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 , 2024-

2025

In ceea ce priveste promovabilitatea elevilor din clasele IX-XII in ultimii 3 ani scolari se prezinta astfel

Situatia centralizata a mediilor anuale obtinute de elevii claselor

M clasa a-IX-a
M clasa a-X-a
M clasa a-Xl-a

M clasa a-Xll-a

IX-XII in anul scolar 2021-2022

nr.elevila

nr.elevi prom.5-
sf.an .
promovati 5,99

scolar

225 225 0
257 257 0
259 259 0
246 246 0

|

prom.6- prom.7-
6.99 7.99
1 50
0 15
1 29
1 19

prom.8-

3.99 prom.9-10
122 52
133 109
105 124

86 140

In ceea ce priveste promovabilitatea elevilor este prezentati in graficul urmitor.
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Situatia promovabilitatii elevilor in anul scolar 2022-
2023
300
250
3 200
k 150
c
100
50
0 a-1X-a a-X-a a-Xl-a a-Xll-a
M nr.elevi final an sc. 269 216 255 260
W nr.elevi promovati 265 215 255 259

In ceea ce priveste promovabilitatea elevilor, pe clase, in anul scolar 2022-2023 se prezinti
astfel : la clasa a-IX-a s-a Inregistrat o promovabilitate de 98,51% ,respectiv din 269 elevi existenti
la sfarsitul anului scolar au fost declarati promovati 265 elevi; la clasa a-X-a am avut o
promovabilitate de 99,53%, respectiv 215 elevi promovati din 216 existenti la sfarsitul anului scolar;
la clasa a-XI-a din cei 268 elevi existenti la sfarsitul anului scolar au promovat 100% ; la clasa a-XII-a
avem o promovabilitate de 99,61% respectiv 259 elevi promovati fata de 260 existenti la sfarsitul
anului scolar.

Situatia centralizata pe medii de promovabilitate a
elevilor din clasele IX-XII in anul scolar 2022-2023
300
250
-q;) 200
o 150
S 100
50
0 nr.elevi promovati 5-6,99 7-8,99 9-10.
M clasa a-IX-a 265 187 80
M clasa a-X-a 215 1 145 69
mclasa a-Xl-a 255 132 123
mclasa a-Xll-a 259 2 107 150

O analiza atenta a rezultatelor obtinute la situatia scolara a elevilor din clasele IX _XII ne
conduce la concluzia ca cele mai multe medii intre 9-10 se obtin de elevii claselor a-XII-a, dar la acest
nivel avem si 2 elevi cu medii generale intre 5-6,99. La o analiza comparativa a mediilor intre 9-10
pe ultimii 4 ani scolari ne conduce la aprecierea progresului numarului de elevi de la clasa a-XII-a
care obtin in continuare cele mai bune rezultate.
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Situatia comparativa a mediilor anuale intre 9-10 obtinute de
elevii claselor IX-XIl in perioada 2020-2024

160
140
120
100
>
o 80
@
c 60
40
20
0
clasa a-IX-a clasa a-X-a clasa a-XlI-a clasa a-Xll-a
M an scolar 2020-2021 157 146 136 122
an scolar 2021-2022 52 109 124 140
M an scolar 2022-2023 80 69 123 150
M an scolar 2023-2024 103 120 125 154

Din graficul urmator se constatad si o promovabilitate anuald, la nivelul claselor IX-XII, de de
99,10% . Repetentia celor 9 elevi, s-a datorat absenteismului ridicat (peste 200 absente).

In ceea ce priveste promovabilitatea pe nivel de studiu si clase, in anul scolar 2023-2024 se prezinti grafic
astfel:

Situatia centralizata a promovabilitatii elevilor din clasa a-
IX-a, an scolar 2023-2024
30
25
'S 20
o
[9] 15
< 10
5
0
IX IX IX IX IX IX IX IX IX IX
A B C D E F G H | J
M nr.elevi la sf.an scolar 2023-2024 25 25 25 25 25 25 25 25 26 25
W nr.elevi promovati 25 22 25 25 24 25 24 25 25 25
m nr.elevi repetenti 1 1
H prom.5-7 1
H prom.7,01-9,00 12 13 18 20 12 19 8 12 10

La clasa a-IX-a, din cei 251 elevi au promovat 249, ramanand repetenti 2 elevi, respectiv 1 elev de la
clasa IX E (Birica-Anghel Maria cu situatie neincheiatd in luna iunie si neprezentandu-se la pentru
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incheierea mediilor), 1 elev de la clasa a-IX-a I (Bejenaru Simon Petru). Din punct de vedere al mediilor

anuale, constatdm cd la maoritatea claselor mediile de promovare variaza intre 7.01-10, cu mici variatii
(IXB, IX E, IX I).

SITUATIA CENTRALIZATA A PROMOVABILITATII ELEVILOR
DIN CLASA A-X-A, AN SCOLAR 2023-2024

QLT R

XE XF XG
M nr.elevi la sf.an scolar 2023-2024 26 23 28 22 24 24 24 25 25 25

30
25
2
1
1

nr.elevi
(6, o (6, o

o

M nr.elevi promovati 27 23 27 22 24 24 24 25 25 24
m nr.elevi repetenti

m prom.5,01-7,00 1

M prom.7,01-9,00 16 17 22 18 9 7 10 15 14 12
M prom.9,01-10 11 6 5 4 15 17 14 10 10 11

Din analiza graficului privind promovabilitatea la clasa a-X-a, constatdim ca toti elevii inscrisi la
inceputul an au si finalizat cu o ratd de promovabilitate de 100%.

In ceea ce priveste promovabilitatea la clasa a-XI-a, se poate observa o promovabilitate de 98,61%,
respectiv 217 elevi inscrisi la inceputul anului scolar, 214 promovati si 3 repetenti (Pavaloi Andreea- XI A,
Giurgi Denis — XI C, Coman Adelina- XI I).

Situatia centralizata a promovabilitatii elevilor din clasa a-XI-a, an
scolar 2023-2024

30
> 20
Q
Q
- l i I I i ‘
0
Xl Xl Xl Xl Xl XIF Xl Xl Xl
A B C D E G H
M nr.elevi la sf.an scolar 2023-2024 22 24 25 23 25 24 27 24 24
M nr.elevi promovati 21 24 24 23 25 24 27 24 23
m nr.elevi repetenti 1 0 1 1

mprom.5,01-7,00
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La clasa a-XII-a s-a Inregistrat o promovabilitate 99,21% , respectiv 251 elevi Inscrisi la inceputul
anului scolar, un elev reinscris, si cu 4 repetenti (Degeratu Dumitru Leonard — XII H, Randasu Maria — XII
H, Roman Denisa — XII F, Simionescu Andreea — XII E).

Situatia promovabilitatii la clasa a-XII-a,
an scolar 2023-2024

35
30
25
>
<Q 20
Q
= 15
10
5
0
XA Xl B Xl C XII D Xl E Xl F Xl G Xl H X
mnr.elevi la sf.an scolar 2023-2024 28 30 28 31 28 27 25 30 27
M nr.elevi promovati 28 30 28 31 27 26 25 28 27
nr.elevi repetenti 1 1 2
H prom.5,01-7,00
M prom.7,01-9,00 7 6 16 5 9 17 4 16 7
M prom.9,01-10 21 24 12 24 17 9 21 12 20

O analiza atenta a graficelor precedente ne conduce la urmatoarele concluzii:

" Promovabilitatea pe an de studiu este mai buna la clasele a-I1X-a si a-X-a, respectiv 99,10% si
100%, dar cu ponderi mai mari a elevilor cu medii intre 7,01-9,

" Promovabilitatea la clasele a-XI-a si a-XII-a este sensibil mai slaba, respectiv 98,61% si 99,21%,
dar cu ponderi mai mari a elevilor cu medii anuale intre 9,01-10.

In anul scolar 2024-2025 planul de scolarizare la clasa a [X-a fost realizat in proportie de 100%,
liceu realizandu-se 9 clase din cele 9 propuse.

In ceea ce priveste promovabilitatea scolard pe ani de studiu, poate fi reprezentati astfel, in
graficul urmator:
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Promovabilitatea la clasa a-1X-a,
an scolar 2024-2025

30

25
2
1
1
= =

IXA  IXB | IXC  IXD  IXE IXF  IXG  IXH  IXI
m nr.elevi la sf.an scolar 2024-2025 24 25 26 25 25 25 26 24 22
M nr.elevi promovati 24 25 26 24 25 25 26 23 20

M nr.elevi repetenti 1 1

nr.elevi
(6, o (6, o

o

« Majoritatea claselor IX au avut o rata de promovare de 100%, fiecare elev fiind declarat
promovat, cu exceptia IX D, IX G, unde s-au inregistrat cazuri de repetentie. De la clasa
a-IXa H a plecat prin transfer eleva Birica Anghel Maria Magdalena, de la clasa a-IX-a I
doi elevi s-au transferat la EuroEd.

« Numarul total de repetenti este foarte mic raportat la populatia scolara analizatd, ceea
ce sugerereaza o eficienta crescuta a procesului educational si progres satisfacator
pentru majoritatea elevilor.

- In clasele IX D si IX G existd cate un singur repetent, probabil elevi cu dificultiti
educationale punctuale; in aceste clase rata de promovare este totusi foarte mare (96%
51 96%).

« Numarul de repetenti total raportat la 222 elevi este de 2, un procent sub 1%.

La clasa a-X-a, promovabilitatea s-a prezentat in graficul urmator:
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PROMOVABILITATEA LA CLASA A -X-A
IN ANUL SCOLAR 2024 -2025

30
25
E 20
Z 15
QZ: 10
5

0 XB XC XD XE XF XG XH X1 X

m nr.elevi 25 24 25 23 24 23 25 24 25 27

M nr.elevi promovati 25 25 26 22 24 23 24 25 25 27
nr.elevi repetenti

Dupa cum se poarte observa promovabilitatea, la nivelul clasei a-X-a, a fost de 99,59%, nu au fost
repetenti, un singur elev de la clasa a-X-a D a amanat medical anul scolar. Faptul ca nr.de elevi
inscrisi nu coincide cu nr.elevi promovati la anumite clase se datoreaza mobilitatii acestora (la
clasele X B, X C au venit cate un elev pe parcursul anului scolar, iar de la clasa X G o eleva s-a
transferat la clasa X H).

La clasa a-XI promovabilitatea este reprezentata grafic astfel:

Promovabilitatea elevilor din clasa a-Xl-a,
an scolar 2024-2025
30
25
20
>
]
° 15
c
10
5
0
XIA  XIB  XIC  XID XIE  XIF  XIG XIH XlJ | XIK
mnr.elevi 27 24 26 22 24 26 25 24 25 23 24
M nr.elevi promovati 26 25 26 21 25 23 25 24 24 23 24
H nr.elevi repetenti 1 1

La nivelul clasei a-XI-a promovabilitatea a fost de 99,25%. Din totalul de 270 elevi, 268 au
promovat 2 elevi au ramas repetenti datorita unui numar semnificativ de absente.
Promovabilitatea la clasa a-XII-a, este reprezentata in graficul urmator
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Situatia promovabilitatii elevilor la clasa a-Xlla,

30

2

nr.elevi
= = N
[95] o [95] o [95]

o

XILA
Hmnr.elevi promovati 21

an scolar 2024-2025

11111

Xl B
24

Xl C
24

Xl D
23

XII'E
25

XII'F
24

Xl G
27

XII'H
24

Xl
23

M #REF!

1

Din cei 215 elevi inscrisi in clasa a-XII-a, la sfarsitul anului scolar au promovat toti elevii, nu au fost
cazuri de repetentie.Promovabilitate 100%.

Promovabilitatea pe medii scolare, la clasa a-1X-a,conform graficului urmator, se prezinta astfel:

Situatia promovabilitatii elevilor din clasa a-IX-a, pe

30
25
2

o

1

nr.elevi
(9]

1

o v O

W prom 7-8.00
M prom.8,01-9,00
M prom.9,01-10

IXA IXB IXC IXD IXE IXF IX G IXH IX1

M nr.elevi promovati 24 25 26 24 25 25 26 23 20
3 2 1

16 18 16 16 5 3 12 9 4

8 7 10 5 18 22 13 14 16

medii scolare, an scolar 2024-2025

i

Din analiza graficului anterior apreciem ca sunt clase (IX AIX B, IX C, IX D) in care majoritatea
elevilor (16-18) au inregistrat medii anuale intre 8,01-9,00, iar la alte clase (la clasa IX E, G, H, I)
primeaza mediile intre 9,01-10, iar la clasa a-IX-a F sunt 22 elevi (dintr-un efectiv de 25) cu medii

intre 9,01-10 ceea ce detona

un nivel ridicat de performanta dar si potentialul pentru initiative

educationale de succes. Pentru clasa a-X-a, promovabilitatea pe medii se prezintd, In graficul

urmator, astfel:
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Situatia promovabilitatii elevilor
din clasa a-X-a, pe medii scolare,
an scolar 2024-2025

30

25

> 20

] 15

c 10

5

0
XA XB  XC XD XE XF XG XH XI XlJ
M nr.elevi promovati 25 25 26 22 24 23 24 25 25 27

H prom 7-8.00 8 1

M prom.8,01-9,00 4 9 6 5 6 7 8 4 6 8
M prom.9,01-10 13 16 20 18 @ 18 15 16 21 17 19

Din analiza graficului anterior constatam ca la toate clasele a-X-a, sunt intre 13-21 medii intre 9,01-
10. Acest lucru desemneaza preocuparea cadrelor didactice pentru un act educational de calitate,

precum si motivatia elevilor pentru performanta.

Promovabilitatea la clasa a-XI-a, se prezinta in graficul urmator, astfel:

Situatia promovabilitatii elevilor din clasa a-Xl-a, pe

medii scolare, an scolar 2024-2025

30

25

E 20

@ 15

[

10

5

0
XIA  XIB XIC XID XIE XF  XIG | XIH | XlI XlJ
M nr.elevi promovati 26 25 26 21 25 23 25 24 24 23
W prom 7-8.00 1 1 1 1
M prom.8,01-9,00 7 12 4 3 4 3 8 12 8 3
M prom.9,01-10 19 13 22 18 21 20 17 11 14 19

Se observa ca la toate clasele de-a XI peste 50% din colectiv au obtinut medii anuale intre 9,01-10,
dar avem, la clasele XI D, H, I, ] si elevi cu medii mai clabe intre 7,01-8,00. Aceasta inseamna ca la
aceste clase trebuie sa acordam o atentie deosebitd asupra modului de desfasurare a procesului
educational dar si asupra modului in care elevii participa si sunt implicati In activitatile de Invatare.
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O analiza mai atenta o putem avea facand corelatii si cu evolutia absentelor dar si cu situatia

disciplinara.

Promovabilitatea la clasa a-XII-a, pe medii anuale, se prezinta in graficul urmator:

Situatia promovabilitatii elevilor din clasa a-Xll-a,
pe medii scolare, an scolar 2024-2025

el b1

XIIA  XIIB  XIIC XID XIE  XIIF XIG XIH XII
® nr.elevi promovati 21 24 24 23 25 24 27 24 23

30
25
2
1
1

nr.elevi
U O U1 O

o

H prom 7-8.00 2 4 5 2
m prom.8,01-9,00 14 11 16 7 10 5 11 7
M prom.9,01-10 5 13 4 16 25 9 22 12 14

La clasa a-XII-a observam o anumita eterogenitate la XII A, C, F, I, apoi avem o anume constanta intre

mediile 8,01-9 respectiv 9,01-10 - fiind majoritatea elevilor, iar la clasa a-XII-a E totti elevii au

obtinut medii intre 9,01-10 ceea ce enota clar performanta realizata prin implicarea colectivului

profesoral si a elevilor.

Evaluarea promovabilitatii elevilor trebuie realizata nu doar din prisma mediilor anuale obtinute, ci

si printr-o corelare riguroasa cu situatia frecventei scolare, evidentiata de numarul si de tipul

absentelor. O asemenea analiza, integrata si complexa, permite identificarea cauzelor reale ale

performantei scolare, reliefand influenta prezentei constante la ore si impactul asupra rezultatelor

scolare obtinute. In acest mod putem fundamenta masuri educationale care sa sprijine atat cresterea

randamentului scolar cat si imbunatatirea disciplinei si a responsabilitatii elevilor.

Situatia centralizata a absentelor la clasa a-1X-a se prezinta in graficului urmator:
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Situatia centralizata a absentelor inregistrate de elevii
din clasa a-IX-a, an scolar 2024-2025

2500
2000
2
S 1500
(%]
o)
® 1000
e
500
0
IXA IXB IXC IXD IXE IXF IXG IXH X1
m nr.elevi 24 25 26 25 25 25 26 24 22
m total absente 1274 1332 1059 2128 1327 794 2020 961 1279
m absente nemotivate 272 215 161 832 187 88 47 172 140
M absente motivate 1002 1117 898 1296 1140 706 1973 789 1139

O analiza detaliata asupra absentelor inregistrate de elevii claselor a-1X-a ne conduce la urmatoarele
observatii:

Cel mai mare numar de absente este consemnat la clasa a-IX-a, D cu 2128 absente, urmata
de clasa a-1X-a, G cu 2020 absente (la ambele clase un numar semnificativ de absente au fost
inregistrate de cei doi elevi de etnie rroma care nu au frecventat cursurile, si care la final au
ramas repetenti),

Cele mai putine absente totale s-au consemnat la clasa a-IX-a, F, cu 794 absente,

Procentul absentelor nemotivate, cel mai ridicat a fost la clasa a-1X-a D (39,1% din total), iar
cel mai scazut la IX G(2,3%).

Clasa cu cea mai mare pondere a absentelor motivate este [X G (97,7%).

Clasele IX A,B,E se situeaza in jurul mediei, cu un raport rezonabil intre absentele motivate
si cele nemotivate

Clasa a-IX-a I are o medie relative crescuta de absente totale, dar cu predominanta clara a
celor motivate.

Clasele IX F, IX Hau o frecventa buna cee ace denota o buna gestionare a frecventei scolare.

La clasa a-X-a situatia centralizata a absentelor se prezinta, in graficul urmator, astfel:
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SITUATIA CENTRALIZATA A ABSENTELOR
ELEVILOR DIN CLASA A-X-A, AN SCOLAR

NR.ABSENTE
=
>
o
o

m nr.elevi
m total absente
m absente nemotivate

M absente motivate

2024-2025

'XIEI '!ZI '!J '!EJ 'XIFJ 'XIGJ 'XIHJ '!‘ '!J

1471 1077 1036 1488 996 970 1284 1213 1690 1739
457 154 65 158 154 96 255 205 386 337
1014 923 971 1330 842 874 1029 1008 1304 1402

Clasele a-X-a ] si a-X-a I au cele mai multe absente totale, respective 1739 si 1690 absente. In
ambele clase se inregistreaza un numar mare de absente motivate adica 1402 respectiv

clasele X D 51 X A sunt 1488, respective 1471 absente peste medla general a absengelor la

acest nivel.

PRI

Cel mai mare numar de absente nemotivate se observa la clasa a-X-a A (457), X 1 (386), X

J(337). Valori reduse de absente nemotivate sunt la clasele X C (65) respective X F(96).

La clasele X A, X I, X ] se necesita masuri suplimentare pentru reducerea absentelor
nemotivate (monitorizare, consiliere, colaborari mai stranse cu familiile elevilor).

La clasa a-XI-a, situatia centralizata a absentelor se observa din graficul urmator:

_SITUATIA CENTRALIZATA A ABSENTELOR
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Cel mai mare numar de absente esre inregistrat de elevii din clasele XI HXI [, XI ], XI K, cu
cele mai multe absente nemotivate sunt elevii din clasele XI I (774) , XI H (483), iar cu un
numar semnificativ de absente motivate sunt elevii din clasele XI K, XI H, XI ]. Se vor

monitoriza aceste situatii pentru a identifica eventualele probleme medicale sau o anumita
sincopd/indulgenta in gestionarea/motivarea absentelor.

La clasa a-XII-a situatia absetelor este prezentata in graficul urmator:

SITUATIA CENTRALIZATA A
ABSENTELOR INREGISTRATE DE
ELEVII DIN CLASA A-XII-A, AN
SCOLAR 2024-2025

60 e s s s e s

XA XIIB XIIC XIID XHE XIUF XIIG XIIH Xl I
21 1 24 24 23 24 24 27 24 23

m total absente 2285 1510 2346 1621 1540 25721398 1801 2151
M absente nemotivate | 534 | 594 | 626 | 230 199 819 353 703 565
M absente motivate 1751 916 1720 1391 1341 1753 1045 1098 1586

R.ABSENTE

N
|
=
-
o
)
<

Din analiza graficului anterior constatam un numar semnificativ de absente la clasa a-XII-a
F (2572), XII A(2285), XII I(2151). Comparand numarul de absente nemotivate observam
foarte multe situatii de elevi de la clasele XII F, XII H, XII C care au absentat fara a avea
justificari specifice.

Daca comparam graficele anterioare, constatam:

Clasele la care sunt consemnate absente intr-un numar semnificativ (indifferent
daca ne referim la absente motivate sau nemotivate) sunt clasele la care primeaza
medii anuale mai scuzute (de regula intre 8,01-9,00)
Clasele cu numar redus de absente au si medii anuale de promovabilitate, intr-un
numar semnificativ situate in ecartul 9,01-10, deci elevii sunt preocupati pentru
performanta.

Se necesita masuri mai atente din partea colectivului de profesori diriginti pentru
gestionarea eficienta si corecta a absentelor si legaturi mai stranse cu familiile elevilor
pentru Iimbunatatirea frecventei si obtinerea performatei scolare.
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Rezultate obtinute la examenul de bacalaureat in anul scolar 2024-2025

La examenul de bacalaureat s-au obtinut urmatoarele rezultate:
Promovabilitate obtinuta la ambele sesiuni de bacalaureat 95,47% (seria curenta + seria

anterioard), promovabilitate la seria curenta (elevi inscrisi in bacalaureat - promotia 2025) este
de 97,19%.

221 eleviinscris la BAC - AMBELE SESIUNI
2 elevi neprezentati - AMBELE SESIUNI ( Popescu Maria-SC ; Atasiei-SA) 219 elevi
prezenti din care
211 elevi - promovati la BAC - ambele sesiuni
8 elevi respinsi- ambele sesiuni

SERIA CURENTA: Din cei 215 elevi inscrisi In clasa a-12-a, un elev a inregistrat in luna iunie
2025 o situatie scolara neincheiata (la Matematica) - ca urmare nu s-a inscris pentru
sustinere la examenul de bacalaureat.
214 eleviinscris la BAC - AMBELE SESIUNI
1 elev neprezentat (Popescu Maria)
213 elevi prezenti din care
208 elevi promovati - AMBELE SESIUNI
5 elevi nepromovati - AMBELE SESIUNI
SERIA ANTERIOARA: 7 elevi inscris la BAC - AMBELE SESIUNI 1 elev neprezentat (Atasiei)
6 elevi prezenti din care
3 elevi promovati - AMBELE SESIUNI
3 elevi promovati - AMBELE SESIUNI

Promovabilitate & 95% in anul 2011=> 87% in anul 20122 90% in anul 2013=>93% in anul
2014, 93,57% in anul 2015,92% in 2016, 96% in anul 2017,96% in anul 2018, 91,28% in anul scolar
2019, 1n anul 2020 o promovabilitate de 96,22%, in anul 2021 o promovabilitate de 97,91% , in
anul 2022 o promovabilitate de 97,56%, In anul 2023 o promovabilitate 96,91%, in anul 2024 o rata
de promovabilitate de 98,78% absolventi seria curentd, in anul 2025 o rata de promovabilitate de
94,59% (seria curenta si anterioar), respectiv 97,19% seria curenta.
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Evolutia ratei de promovabilitate la examenul de bacalaureat in perioada 2011-2025

Evolutia ratei de promovabilitate la examenul de bacalaureat,
100% seria curenta, in perioada 2010-2025

2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

87% 90%  93% 93,57% 92% 96% @ 96% 91,28%96,23%97,91%97,56% 96,91%97,21%97,19%

98%

96%

94%

92%

90%

88%

rata de promovabilite

86%

84%

82%

80%

M rata de promovabilitate 95%

In perioada analizati se constati o crestere a promovabilititii obtinute la examenul de
bacalaureat, atat din punct de vedere a ratei de promovare cat si din punct de vedere a mediilor pe
transe de rezultate. In ultimii ani scolari se observa o anume constanta la o rata de promovabilitate
a promotiei curente la peste 97%.

4.2.5.Traseul absolventilor in perioada 2012-2025

1. Date cantitative

Anul scolar | Total absolventi Studentl/. II.ISC“SI. la Angajati Pl.ecatl l'a MUNCA 1 omeri | Alte situatii
procentaj scoli postliceale in strainatate

2012-2013 230 167/ 72,60% 9 7 4 16 27
2013-2014 205 147 / 71,70% 7 11 13 2 25
2014-2015 318 211 /66,35% 16 35 12 6 38
2015-2016 261 196/ 75,09% 17 13 8 5 22
2016-2017 270 204/ 75,55% 17 12 15 12 10
2017-2018 250 181 72,40% 19 23 11 2 14
2018-2019 275 195 70,90% 9 27 10 - 24
2019-2020 265 230/86,79% 12 8 8 - 7
2020-2021 240 223/92,91% 12 5 0 - -
2021-2022 246 195/79,67% 10 5 0 11 15
2022-2023 259 204/78,76% 6 24 3 6 16
2023-2024 244 205/ 84% 9 6 9 1 14
2024-2025 215 157/73,02% 8 16 4 3 29
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Pentru anul scolar 2020-2021 se inregistreaza un numar de 240, respectiv un procentaj de 92,91%
studenti din 265 absolventi ai clasei a-XII-a, 12 Inscrisi la scoli postliceale (10 la Scoala Postliceala
Sanitarad, 2 la Scoala Politie), 5 angajati 1n tard, nu sunt inregistrati someri.

In vara anului 2021 s-a constatat ci din 240 de absolventi clasa a-XII-a, 235 au promovat examenul
de bacalaureat, din care 223 au acces catre o institutie de invatamant superior, 12 absolventi au acces
catre a scoala postliceald, iar 8 s-au angajat pe piata fortei de munca.

In anul scolar 2021-2022 au absolvit clasa a-XII-a 246 elevi, dintre acestia 137 s-au Inscris la
FEAA, 35 la Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi lasi, 18 la Universitati private, 3 la Universitati
din alte judete, 2 la Universitati din UE, 8 absolventi s-a inscris la Scoala Postliceala Sanitara, 2 la Scoli
de Politie, 10 sunt angajati la diferiti agenti economici din tar3d, 5 s-au angajat in strainatate, 11 nu si-
au cautat un loc de munc3, iar pentru 15 absolventi nu se cunosc detalii cu privire la traseul lor
profesional.

Constatam ca in comparatie cu anii precedenti, in anul 2022 mai multi absolventi au optat
pentru integrare pe piata fortei de munca, dar sunt si absolventi pentru care pana la aceasta data
nu avem informatii privind traseul educational pe care l-au ales, dar care este in atentia noastra spre
prelucrare.

In anul scolar 2023 - 2024 avem 244 de absolventi. Numirul studentilor este in crestere,
respectiv 205 studenti si 9 s-au inscris la Scoli Postliceale de Asistenti Medicali, Agenti de Politie sau
scoli militare. O treime din numarul studentilor au optat pentru Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor, ceea ce probeaza o prespecializare constanta a acestora in anii de liceu
pentru profesii in domeniul economic, al managementului, marketingului si antreprenoriatului.
Urmeaza in topul preferintelor UAIC, Facultatea de Drept, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei, Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice. Se constata un numar mare de absolventi
care s-au orientat in cariera catre domeniul tehnic, ingineresc. Deasemenea Universitatea de
Medicina a fost optiunea unui numar de 10 absolventi. Numarul de angajati a scazut fata de anii
precedenti. Studenttii se centreaza pe obtinerea de rezultate bune la examenele din sesiune si aplica
pentru mobilitati Erasmus sau pentru programul Work and travel, avand experienta stagiilor de
practica din anii de liceu.

In anul scolar 2024-2025 din cei 215 absolventi, majoritatea isi continui studiile (in special la
facultate), iar insertia directa pe piata muncii este redusa, existand totusi un numar mic de someri
si un grup important de tineri cu situatie incerta. Datele indica un interes crescut pentru
continuarea educatiei, dar si nevoia de consiliere pentru tranzitia catre munca

157 de absolventi au devenit studenti, ceea ce inseamna aproximativ 73% din promotie, procent
considerat ridicat In rapoartele nationale privind traseul absolventilor de liceu.

3 absolventi au ales scoli postliceale sanitare, iar 5 s-au orientat catre scoli militare sau de ordine
publica, ceea ce arata o diversificare, dar totusi o pondere mica a formarii profesionale non-
universitare.

16 absolventi sunt angajati in tara, adica in jur de 7-8% din total, ceea ce indica o insertie directa
modesta pe piata muncii imediat dupa absolvire.

4 absolventi au plecat la munca in strdainatate, sugerand migratia timpurie pentru motive
economice si perceptia unor oportunitati mai bune in afara tarii.

Doar 3 absolventi sunt declarati someri inregistrati, procent scazut comparativ cu rata somajului
in randul tinerilor la nivel european, dar aceasta cifra nu include tinerii care nu se inregistreaza
oficial.

Per ansamblu, circa trei sferturi dintre absolventi isi continua studiile, ceea ce indica o orientare
puternica spre educatie tertiara si postliceald, in linie cu tendintele descrise in studiile privind
angajabilitatea tinerilor.
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Ponderea mica a celor angajati, alaturi de numarul relativ mare de situatii neclare, arata ca scoala
si serviciile de consiliere trebuie sa acorde mai multa atentie pregatirii pentru piata muncii si
sprijinirii tranzitiei de la scoala la viata activa.

2. Interpretare calitativa

Consideram ca elevii colegiului nostru au fost ajutati in cei 4 ani de liceu sa-si descopere
calitatile, interesele, abilitatile, aspiratiile, au invatat sa formuleze obiective de scurta durata si de
lunga duratg, sa caute informatii conform scopului, sa ia decizii pertinente, sa devina autonomi si
motivati in construirea propriei cariere. Unii dintre absolventii care au hotarat sa-si continue studiile
sunt, in acelasi timp, si angajati. Apreciem atitudinea pozitiva si organizata a acestora fata de Invatare
si munca.

Se observa o crestere a numarului absolventilor care au optat pentru scolile postliceale
sanitare si de politie, elevi ce au ca zona de interes formarea de abilitati practice in domeniul sanatatii
si a ordinii interne, evidentiind o constientizare mai bung, o insertie pe piata muncii.

Se observa deasemenea o crestere, de la an la an, a numarului de absolventi care s-au angajat.
Ne bucura cresterea gradului de ocupabilitate pe piata muncii, mai ales ca toti absolventii angajati
lucreaza in domeniul economic, pe baza calificarii atestate, respectiv tehnician in activitati
economice, technician in achizitii si contractari dar si technician in administratie.

Absolventii care au plecat la munca in strdinatate si-au urmat, in cvasimajoritatea cazurilor,
parintii care lucrau in tarile respective deja, de cativa ani.

Beneficiile activitatilor de consiliere in cariera, atat in cadrul orelor de dirigentie cat si in
mediul securizant al cabinetului de asistenta psihopedagogica, pot fi sintetizate in asimilarea si
aprofundarea unui set de cunostinte despre sine, informatii ocupationale, luarea deciziei, planificare,
rezolvare de probleme.

Principalele rezultate ale consilierii in vederea orientarii pentru cariera realizate pe parcursul

celor 4 ani de liceu sunt sintetizate astfel:

- au ajutat la luarea unei decizii fundamentale care sa duca la o actiune inteligentd, reponsabila
si autonoma din partea elevului;

- au oferit o informatie adaptata in functie de cerere si problematica elevului;

- au ajutat elevul sa-si elaboreze un proiect personal, sa se orienteze, sa se insereze in societate
si mai apoi pe piata muncii;

- au ajutat elevul sa fie subiect al propriei istorii si activ pe piata muncii.

4.2.6. Proiecte europene realizate si in derulare

In anul scolar 2024-2025 colectivul colegiului, in privinta proiectelor europene, a fost
preocupat de urmatoarele aspecte:

- promovarea proiectelor, programelor si parteneriatelor europene, incurajarea dialogului
intercultural;

- dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre cooperare europeana si cresterea
gradului de internationalizare a institutiei de invatamant;

- implementarea activitatilor de proiect planificate in cadrul celui de-al treilea an al acreditarii
VET obtinute de Colegiul Economic Administrativ lasi;
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- formarea unor competente cheie la elevi, determinarea unei atitudini pozitive fata de
activitatile si proiectele educative, cresterea motivatiei intrinseci pentru invatare, prin posibilitatea
implicarii elevilor in proiecte europene;

- imbunatatirea competentelor lingvistice, culturale/largirea orizontului cultural si
deschiderea perspectivelor de invatare in context european si formarea unei generatii de tineri activi
si informati, cu deschidere catre valorile educationale ale spatiului european;

- informarea profesorilor din cadrul Colegiului Economic Administrativ lasi in legatura cu
derularea proiectelor europene in scoald si incurajarea acestora pentru participare si implicare
activa;

- realizarea de parteneriate cu diferiti intermediari/furnizori europeni pentru realizarea
stagiilor de practica, pentru derularea cursurilor de formare pentru profesorii VET si derularea
stagiilor de jobshadowing adresate profesorilor VET;

- cresterea calitatii activitatilor de invatare si a activitatilor didactice prin preluarea unor
exemple de buna practica rezultate in urma participarii la proiecte europene;

- promovarea imaginii scolii prin diseminarea activitatilor proiectelor europene;

- imbogatirea parteneriatelor institutiei scolare cu organizatii din spatiul european si
institutii/ furnizori de practica din tari partenere;

- studierea permanenta a posibilitatilor si oportunitatilor de finantare europeana si
actualizarea metodologiilor specifice referitoare la implementarea proiectului de acreditare.

1. Proiectului Erasmus+,
nr. de referinta 2023-1 RO01-KA121-VET-000124884

1.Proiectul Erasmus+, Actiunea Cheie 1: Mobilitatea persoanelor in domeniul
educatiei formarii profesionale, nr.de referinta:
Nr.proiect: 2024-1-R001-KA121-VET-000210743

Proiectul este finantat prin Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale. Proiectul s-a derulat in cadrul Acreditarii VET cu nr. 2021-1-R001-KA120-
VET-000044185. Acest deziderat corespunde unei nevoi cheie a institutiei, de a internationaliza
oferta de formare si de a spori experienta practica a elevilor intr-un context european, intr-o
companie care aplica practici sustenabile de lucru, conform agendei 2030. Au fost organizate
urmatoarele activitati:

e Organizarea unui stagiu de practica de 2 saptamani, la companii din spatiul european;

e Realizarea unei pagini de Facebook pentru prezentarea activitatilor din timpul stagiului de
practica, de catre elevii participanti la mobilitate, in vederea Inregistrarii experientei de
invatare intr-un context european;

e Completarea a 23 de caiete de practica;

o Infiintarea unei firme de exercitiu care si valorifice rezultatele invatarii din timpul
mobilitatilor si care sa asigure transferul cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor pozitive
vizate de SPP;

¢ Realizarea activitatilor didactice (lectii, ateliere de lucru) si de diseminare de catre
profesorii participanti la job shadowing, in vederea dezvoltarii noi modalitati de lucru cu
elevii si companiile de practica locale, pornind de la experienta din mobilitate.
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e Organizarea a 3 activitati de mentorat cu parteneri din alte scoli VET.

e Colegiul Economic Administrativ lasi a obtinut acreditare Erasmus in domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale, pentru perioada 01.02.2022-31.12.2027 si a derulat, In perioada
mai-iunie 2025, un proiect Erasmus VET, prin intermediul caruia elevii scolii au avut acces
la stagii de practica desfasurate intr-un context european.

e 1.Stagiul de practica pentru elevi
Dezvoltarea competentelor pentru antreprenoriatul durabil in randul a 23 de elevi de clasa
a X-a, In companii strdine din domeniul economiei durabile, in perioada 26.05-6.06 2025

Stagiul de practica a ofereit elevilor standarde inalte de pregatire profesionala si a contribuit la
consolidarea unei educatii in concordanta cu politicile ale UE 1n privinta antreprenoriatului.

In perioada 24-28 martie 2025 s-a derulat mobilitatea a 3 profesori VET din cadrul
Colegiului Economic Administrativ la activitati de jobshadowing in cadrul Instituto de Education
Secundaria Juan de la Cierva (zona Torrox, Malaga). Activitatile au avut in vedere urmatoarele
aspecte:
observarea lectiilor, a metodelor de predare,

-observarea modalitatii in care este integrate baza material in proiectarea activitatilor didactice;
-implicarea In activitati educationale, cu rol colaborativ sau in vederea realizarii unui schimb de bune
practici educationale.

2.Proiectul Erasmus Plus, Strategic Partenership,
Titlul proiectului: Digital Synergy for Future Careers
Nr.proiect: 2024-2-R001-KA210- VET-000273929

Tipul actiunii: KA210-VET - Small-scale-partenership in vocational education and training

Proiectul se deruleaza in parteneriat cu institutii din Grecia si Turcia, Colegiul nostru este scoala
coordonatoare.

Institutii partenere:

EPAL N. ZICHNIS (Grecia, localitatea Serres, Thesalonik, liceu cu profil
agriculturda/agrobusiness)

Ortakoy Zubeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Turcia, Istanbul, liceu de fete
cu profil fashion design)

Coordonator proiect: Colegiul Economic Administrativ Iasi

In perioada 3-10.04.2025 s-a derulat o intalnire de proiect in Romania, in cadrul Colegiului
Economic Administrativ lasi. La mobilitate au participat 17 elevi (9 elevi din Turcia si 8 elevi din
Grecia) si 4 profesori coordonatori (2 prof. din Turcia si 2 prof. din Grecia), alaturi de elevii si
profesorii coordonatori ai tarii de desfasurare a mobilitatii (Romania Iasi).

Au fost Incheiate doua parteneriate educationale cu institutii de invatamant din spatiul
european in vederea realizarii schimbului de bune practici si In vederea pregatirii tinerilor pentru
pietele europene de munca digitala prin utilizarea unor modalitati sustenabile de lucru.

Au fost create firme de exercitiu in vederea experimentarii economiei reale si digitale intr-un
context care sustine inovatia si sutenabilitatea in economia moderna.
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S-au organizat ateliere de lucru, vizite si activitati organizate in colaborare cu Expert Mind
lasi, FEAA, Universitatea “AlLI.Cuza” din Iasi, companii care isi desfasoara activitatea in jud. lasi
(Centrul de productie si distributie Misavan, Parcul Industrial Miroslava).

Crearea unor resurse educationale In format digital: portofolii digitale, videoclipuri
educationale, materiale grafice utile in desfasurarea activotatilor didactice in scolile participante.

Impactul asupra elevilor:
Imbunatadtirea muncii in echipa si a comunicarii interpersonale in mediul economic,

dezvoltarea limbii engleze pentru afaceri, dezvoltarea competentelor antreprenoriale;

Accesul elevilor scolii la stagii de formare realizate in context european, inclusiv al elevilor
cu oportunitati reduse;

Impactul asupra profesorilor:

Profesorii Insotitori in mobilitate au avut posibilitatea de a-si imbunatati competentele
profesionale prin valorificarea experientei privind educarea si formarea profesionala intr-o
companie din spatiul european.

Impactul asupra institutiei:

Stabilirea de parteneriate de cooperare cu companii ecologice din strainatate, oferind suport
de formare specializata pentru elevii nostri, indeplinind obiectivele educationale din Agenda 2030.

Deschiderea colaborarii cu companii/firme de tip IMM din sectorul economic verde din
spatiul european;

Cresterea vizibilitatii institutiei scolare la nivel local si la nivel european prin stabilirea unor
noi partreneriate educationale.

Doua proiecte prin programul Educatie si Ocupare:

Proiect: ,ECO tranzitia: de la teorie la practica”, Cod MySmis 312365
Proiect: ,/mpreund crestem ECOnOMisti!”, Cod MySmis 305164

Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT
- Stagii de practica pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

ES04.5_Imbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale,
pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si
digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie Fondul Social European+:

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala Prioritate: P8.Cresterea accesibilitatii, atractivitatii
si calititii invitimantului profesional si tehnic Obiectiv specific: ES04.5_Imbunatitirea calititii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, inclusiv prin validarea invatarii non formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie Fond: Fondul Social European+
Operatiune: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT, in
corelatie cu dinamica pietei muncii (competente verzi, digitale schimbari tehnologice si structurale),
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile.
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Realizarea stagiilor de practica se face cu respectarea LEGE nr. 258 din 19 iulie 2007
(*actualizata*) privind practica elevilor si studentilor, practica fiind activitatea pe care o vor realiza
cei 252 de elevi selectati ca parte din grupul tinta, activitate care se va desfasura in conformitate cu
planul de invatamant cu scopul de a verifica aplicabilitatea cunostintelor teoretice insusite de acestia
in cadrul programului de intruire. In urma incheierii procesului de selectie a grupului tinta vor fi
semnate conventiile de practica tripartite de catre elevul selectat in grupul tinta, Colegiu Economic
Administrativ lasi si, Expert Mind SRL, in calitate de partener de practica. In anul scolar 2024-2025,
vor fi selectati sa faca parte din grupul tinta si sa participe la stagii de practica 117 elevi, cu prioritate
elevi din clasa a XII-a. In anul scolar 2025-2026, vor fi selectati sa faca parte din grupul tinta si sa
participe la stagii de practica 135 elevi, cu prioritate elevi din clasa a XlII-a. Expert Mind SRL in
calitate de partener de practica va instrui elevii/practicienii sa isi urmeze programa de practica,
conform planului de invatamant, punandu-le la dispozitie toata baza materiala. Astfel, pentru
desfasurarea practii profesionale Expert Mind SRL va pune la dispozitie spatii, logistica materiala si
umana necesara: spatii dotate corespunzator, 14 calculatoare, tabla interactiva si sistem de
sonorizare. Durata stagiului de practica va fi egala cu cea prevazuta in planul de invatamant, stagiile
urmand a se desfasura in conformitate cu calendarul scolar.

Activitatea din cadrul stagiilor de practica va cuprinde urmatoarele activitati:

1. Pregatirea stagiului de practica, care va cuprinde intalniri intre Coordonatorul tutori
practica si cei 4 Tutori practica in vederea informarii asupra grupurilor de elevi alocati, a
semnarii convetiilor de practica, a cunosterii programei stagiilor de practica si a planificarii
stagiilor de practica.

2. Inductia cursantilor la nivelul partenerului de practica, consta in prezentarea
elevului/practicantului, descrierea activitatilor societatii, a metodelor de lucru, sarcina ce
revine tutorilor de practica.

3. Realizarea unei sesiuni de informare de prevenirea riscurilor privind sanatatea si
securitatea la locul de munca.

4. Desfasurarea efectiva a stagiului de practica, care cuprinde transmiterea efectiva de
cunostinte. Tutorii sunt cei care consiliaza elevii/practicienii pe parcursul stagiului de
practica. Grupul tinta va fi impartit in grupe de cate 14 elevi/practicanti care vor fi consiliati
de cate 2 tutori de practica. La sfarsitul fiecarei zile de practica, elevul/practicianul va
completa fisa de prezenta si jurnalul de practica, cu mentionarea tuturor activitatilor
desfasurate. Activitatea de practica va fi planificata in functie de : -Planul de invatamant
aprobat pentru anii de implementare a proiectului. -Disponibilitatea cadrelor didactice si a
elevilor pentru stagiile de practica. -Disponibilitatea partenerului de practica de a primi elevi
in practica. Prezenta la practica este obligatorie, in caz de boala sau alte cauze obiective,
practica se recupereaza, respectandu-se durata, fara a perturba procesul de pregatire
teoretica.

Monitorizarea stagiului de practica. Activitatea de monitorizare a stagiului de practica este
o activitate continua comuna, coordonata si gestionata de Coordonatorul tutori practica si Tutorii de
practica si are ca scop monitorizarea activitatii elevilor participanti la stagiu de practica, a gradului
de indeplinire a sarcinilor si de implicare in activitatile de pe parcursul stagiului de practica, a
volumului si relevantei activitatilor desfasurate. In cadrul stagiului de practica, elevii vor beneficia
de cate 1 kit educational compus din caiet B5 si pix personalizate, ce va fi asigurat de catre Expert-
Mind SRL,pentru a fi utilizat in activitatea de practica. La finalizarea stagiului de practica se va
constitui pentru fiecare elev un Dosar de practica ce va cuprinde toate documentele completate si
semnate inainte, pe parcursul sau la finalul stagiului de practica,respectiv:Contractul de practica,Fisa
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individuala de prezenta a elevului,Caietul de practica,Fisa de autoevaluare a elevului, Fisa de
observare si raportul de evaluare a elevului de catre tutore,Raport de evaluare a stagiului de practica.

La finalizarea stagiilor de practica, respectiv finalizarea anului scolar, Colegiul Economic
Administrativ lasi va organiza examenele de certificare a calificarii profesionale, examene la care
vor participa toti elevii de clasa XII care au participat la stagiile de practica din cadrul proiectului.
Astfel, la sfarsitul anului scolar 2024-2025, din 117 elevi care finalizeaza stagiul de practica, vor
obtine calificarea 105 elevi si la sfarsitul anului scolar 2025-2026, din 135 elevi care finalizeaza
stagiul de practica, vor obtine calificare 123 elevi.

Beneficii pentru grupul tinta:

1. Prezenta celor 252 de elevi la stagiile de practica conform planului de invatamant este o
activitate obligatorie conform planului de invatamant, prin recrutarea in grupul tinta
beneficiind de posibilitatea de a face practica organizata la un partener de practica.

2. Oportunitatea de a face practica la un partener de practica cu experienta relevanta si
specifica in domeniul in care isi face studiile.

3. Oportunitatea de a beneficia de un kit educational pentru a fi utilizat in activitatea de
practica.

4. Oportunitatea de a fi evaluati intermediar cu privire la competentele dobandite in cadrul

stagiilor de practica, ceea ce le usureaza obtinerea calificarii in urma participarii la

examenul final de certificare a calificarii profesionale.

Participarea la stagiul de practica le faciliteaza obtinerea calificarii.

6. Oportunitatea de a dobandi la locul de practica competente reale si valide, in acord cu

domeniul de specializare si determinate pentru succesul viitoarei sale cariere in domeniu.

Dezvoltarea de competente, atitudini si aptitudini de lucru in echipa.

8. Cresterea gradului de responsabilitate in ceea ce priveste indeplinirea unor sarcini
profesionale.

9. Oportunitatea de aplica in practica cunostintele teoretice dobandite pe parcursul
pregatirii scolare.

10. Dobandirea unei experiente practice care le poate facilita tranzitia de la scoala la locul de
munca.

11. Insertia mai usoara pe piata muncii.

12. Intelegerea asteptarilor pietei muncii si implicit, creionarea unor asteptari realiste cu
privire la oportunitatile de angajare in domeniul de scolarizare.

13. Oportunitatea de a dezvolta abilitati de comunicare, familiarizarea cu cerintele mediului
de lucru profesionist. Rezultatele obtinute in urma acestei activitati, respectiv 252 de elevi
care participa la stagii de practica, contribuie la realizarea OS 1., obiectiv care contribuie
larealizarea indicatorului de realizare EECO06+07 ,Copii si tineri“, precum si la realizarea
Obiectivului specific al programului ESO4.5.

U

~

Rezultatele obtinute in urma acestei activitati, respectiv 252 de elevi care in urma
finalizarii stagiilor de practica, participa la examenele de certificare a calificarii profesionale si
absolva examenul obtinand calificare, contribuie la realizarea OS 3., obiectiv care contribuie la
realizarea indicatorului de rezultat, EECR03 , Participanti care obtin o calificare la incetarea calitatii
de participant”, precum si la atingerea Obiectivelor Prioritatatii P08 si ale Obiectivului specific al
programului ESO4.5. Participarea unui numar de 252 de elevi la stagiile de practica in cadrul
companiei Expert Mind SRL contribuie la realizarea obiectivelor specifice ale proiectului OS 1 si OS
3, acestea contribuind astfel la solutionarea necesitatilor specifice ale grupului tinta, precum: nevoia
de corelare a competentelor dobandite in timpul pregatirii teoretice cu cerintele pietei muncii, si de
adaptare a programei de invatamant la cerintele pietei muncii, pe termene mediu si lung, nevoia
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elevilor de a acumula abilitati si compentente profesionale adaptate cerintelor pietei muncii, lipsa de
calificare corelata cu cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii.

Resurse umane implicate:

Coordonator tutori practica,

4 Tutori practica

S,Coordonator experti grup tinta si formare,

5 Experti grupt tinta si formare

Resurse materiale: Birou activitati cu tehnice dotat cu mobilier, laptopuri,multifunctionala.

Sala activitati practice dotata cu mobilier specific compus din mase de lucru,scaune,14
calculatoare, tabla interactiva si sistem de sonorizoare, pentru desfasurarea stagiilor de practica;

Kituri educationale.

Pentru partener: 2 Laboratoare pentru evaluare intermediara individuala dotate cu mobilier
scolar, tabla, TV led pentru proiectie materiale digitale, videoproiector,si cate 10 calculatoare;1
cabinet evaluare intermediara individuala dotat cu 10 calculatoare, urmand a fi dotat prin proiect
cu:2 birouri,1 masa,1 biblioteca,2 sisteme all-in-one si 13 scaune.

Subactivitatea A.3.2. genereaza realizari specifice imediate, clar formulate si correlate cu
natura si dimensiunea grupului tinta. Planificarea activitatii este facuta in functie de natura ei, avand
o succesiune logica. Termenele de realizare a activitatii tin cont de durata de obtinere a rezultatelor
si resursele puse la dispozitie. Aceasta activitate, avand in vedere resursele financiare, umane si
materiale ale proiectului, contribuie in mod directa la atingerea indicatorilor de realizare propusi
prin proiect.

Reteaua R4. Comert — Economic — EQ 04 Comert

Parteneri in cadrul proiectului "Support to European Quality Assurance in Vocational
Education and Training (EQAVET) National reference Points" (EQAVET-NRP-RO 2019)
Masura A3.  Sprijin oferit retelelor parteneriale ale furnizorilor de EFP in
implementarea planurilor de activitate
Activitati planificate: activitati organizate si desfasurate in 59 de unitati scolare IPT
Activitati desfasurate: 14 activitati face-to-face
46 de activitati in format online

Numar total de participanti: 1638+aprox.100
Tipologia participantilor: cadre didactice, elevi, reprezentanti ai inspectoratelor scolare,
reprezentanti ai agentilor economici/ONG/asociatii profesionale , reprezentanti ai universitatilor
10 retele parteneriale pe domeniile:

» Agriculturd, Chimie industriald, Protecsia mediului si Industrie Alimentara

» Economic, Comert

» Electric, Energetic, Electromecanica, Electronicd, Automatizari, Telecomunicatii

» Industria textila si a pielariei

> Mecanicg, Turism

» Silvicultura si Industria lemnului
6 directii de activitate:
1. Tmbunititirea invatarii la locul de munca in formarea profesionali
2. Cresterea atractivitatii programelor de formare profesionala
3. Dezvoltarea competentelor soft (comunicare, cooperare, inovatie, antreprenoriat)
4. Dezvoltarea parteneriatelor si a colaborarii (intre scoala si agenti economici/comunitate locala,

intre unitati scolare din tara si din UE, intre profesori si tutori)

5. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor si a programelor de formare
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6. Implementarea cerintelor din recomandarea EQAVET si a descriptorilor indicativi EQAVET+.

4.2.7.Concursuri scolare

Proiectul "Sa vorbim despre bani si banci”

Colegiul Economic Administrativ [asi si B.N.R. Sucursala lasi desfasoara activitati de educatie
financiara pentru elevii colegiului in baza protocolului de colaborare incheiat pentru anul scolar
2024-2025 si 2025-2026.

Proiectul ,Sa vorbim despre bani si banci” este initiat de Banca Nationala a Romaniei, ca parte
din efortul institutiei de a promova educatia financiara.

In cadrul acestui proiect existd o Tabira urbana de educatie financiar, care s-a organizat nu

doar in Bucuresti, ci si la sucursalele regionale, inclusiv la Iasi. Elevii pot sa participe la activitati prin
care invata notiuni despre gestionarea banilor, decizii financiare responsabile etc.

Prin urmare, BNR Iasi are un rol activ in promovarea educatiei financiare In comunitatea
locala.

Temele abordate in cadrul activitatilor BNR din scoala si de la sucursala Iasi sunt:

* Politica monetara si rata de dobanda de referinta, Stabilitate financiara & supraveghere bancara;
* Politica anti-inflatie & controlul masei monetare;

e (Consolidari & schimbari 1n sistemul bancar.

Pe langa aceste activitati desfasurate cu BNR Iasi, elevii colegiului nostru au avut posibilitatea
sd viziteze si Palatul Braustain cu ocazia expozitiei Istoria Banilor, In perioada ianuarie -aprilie 2025.

Colaborarea cu B.N.R. Iasi ofera un plus valoare Colegiului Economic Administrativ, prin
implicarea in proiecte lansate pe latura economico-financiara, liceul avand prioritate la activitati in
baza protocolului de colaborare.

Coordonator activitate: Prof. dr. Tiplic G., Vatamanu St.

Profesori participanti: toti membrii ariei curriculare Tehnologii.

Competitia Nationala ,Scoala Europeana”

este un program educational de prestigiu, initiat si coordonat de Ministerul Educatiei, care are ca
scop recunoasterea performantelor scolilor din Roméania in domeniul implementarii si promovarii
valorilor europene in educatie. Impactul programului

® Consolidarea dimensiunii europene a educatiei in Romania;

® (Crearea unei culturi institutionale a calitatii, cooperarii si inovatiei;

Elaborarea Ghidului metodologic ,,Dezvoltare durabila si energie verde” (ISBN 978-630-6674-34-
3) reprezinta o importanta realizare a cadrelor didactice din cadrul aria curriculara Tehnologii in
anul scolar 2024-

2025, evidentiind preocuparea constanta pentru inovare, interdisciplinaritate si integrarea educatiei
pentru sustenabilitate in procesul instructiv-educativ.
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Ghidul este realizat ca parte componenta a proiectului PEO “Impreuni crestem ECOnOMisti!", Cod
MySMIS 305164.
Colectivul de elaborare

Ghidul a fost coordonat de: Tiplic Gabriela, Chelariu Gabriel, Tesu Marinela si realizat in
colaborare cu un colectiv de autori format din: Tiplic Gabriela, Chelariu Gabriela, Tesu Mariana, Cucu
Luminita, Cosuleanu Diana, Banu Alina, Ciobanu Cristina, Goras Alina, Mocanu Brindusa, Tomus
Andreea, Martiniuc Alina, Pintilei Nicoleta, Zugravu Larisa.

Elaborarea ghidului ,Dezvoltare durabila si energie verde” reflecta angajamentul colectivului de
profesori ai Colegiului Economic Administrativ lasi pentru modernizarea procesului educational,
promovarea valorilor ecologice si formarea elevilor ca viitori cetateni responsabili si profesionisti
competenti Intr-o economie sustenabild. Lucrarea se constituie intr-un instrument metodologic de
referinta pentru aria curriculara Tehnologii, valorificand experienta practica si interdisciplinara a
echipei de autori.

Concursul Regional "Inovatie si spirit antreprenorial” - Editia a-VI-a

1. Titlul proiectului:

Concursul regional ,Inovatie si spirit antreprenrial - Dumitru Rusu”, editia a VI-a,
Inscris in Anexa 3 la OMEC nr. 3026/14.01.2025 - Lista proiectelor de educatie extrascolard
regionale si interjudetene care se desfdsoard in Romdnia in anul scolar 2024-2025, fdara
finantare din partea Ministerului Educatiei si Cercetdrii, Pozitia 1132, 01-18 februarie 2025

2. Tipul activitatii principale:

Concurs pe 3 sectiuni - 2 sectiuni cu participare indirecta si o sectiune cu participare
directa:

Sectiunea 1. Eu in fata provocdrilor antreprenoriale - cu participare indirecta
Subsectiunea Eseu, Subsectiunea Poster si subsectiunea Fotografie
Sectiunea II. Universul afacerilor - cu participare indirecta
Subsectiunea Eseu, Subsectiunea Materiale promotionale
Sectiunea II1. Studiu de caz interdisciplinar - participare directd
3. Unitatea de invatamant initiatoare: Colegiul Economic Administrativ lasi
4. Echipa de implementare:

Coordonatori: Prof. dr. Gabriela Tiplic, Prof. Tesu Marinela Numar de
participanti:
149 elevi din 39 unitati scolare din judetul Iasi si judetele Invecinate, coordonati de
profesori de specialitate;
Numar de participanti: 36 profesori coordonatori, 8 profesori evaluatori

Bugetul:

3.000 lei - din care 2.050 reprezinta premiile acordate elevilor (Premiul I: 300 lei, Premiul
II: 225 lei, Premiul I1I: 150 Lei), iar 950lei cheltuielilor cu promovarea concursului si protocol.
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Sumele au fost acordate ca sponsorizare din partea EXPERT MIND SRL IASI.

5. Parteneri:
+ Inspectoratul Scolar Judetean lasi
+ Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor Iasi
+ CECCAR Filiala Iasi
+ ExpertMind SRL Iasi
6. Impact:

Proiectul a avut un impact educational major prin stimularea spiritului antreprenorial si a
creativitatii elevilor, consolidand colaborarea intre unitatile scolare din judet si din regiune.

7. Promovare:

Activitatile proiectului vor fi promovate si mediatizate prin intermediul mass-media localg,
site-ul Colegiului Economic Administrativ, site-ul IS], site-ul FEAA, CECCAR - Filiala Iasi, site
ExpertMind lasi, Facebook - Proiect, Facebook - ExpertMind, Facebook - FEAA

[asi.

8. Diseminarea rezultatelor proiectului:
* Constituirea unei baze de date cu profesorii participanti la proiect;

* Realizarea unor materiale electronice cu rezultatele proiectului si transmiterea
acestora catre profesorii implicati;
* Promovarea rezultatelor proiectului in 30 de unitati scolare.
S-au Inscris la concurs si au trimis lucrari 149 de elevi coordonati de 36 profesori.

Rezultate obtinute:

]
= fi
=S Profesor
Sectiunea| Subsectiunea = ELEV Scoala de provenienta
= coordonator
Schipor . L
p Ududec Scoala Gimnaziala Nr. 2,
I Alexandru- . .
Corina Vicovu De Sus, Suceava
Teodor
. ) Ududec Scoala Gimnaziala Nr. 2,
II | Pitic Daniela ) .
. Corina Vicovul De Sus, Suceava
Sectiunea I. - —
A o . Costan Scoala Gimnaziala
Eu in fata provocarilor ) AN
. Stefangabriel, Glodeanu Tatarusi
antreprenoriale I |’ >
Nutu Oana
Matei - Dimitrie
Voicu Diana Scoala Gimnaziala
i | Glodeanu ..
M | Mihaela, Damir Tatarusi
) Oana
George lustin
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M Jumaischi Ududec Scoala Gimnaziala Nr. 2,
Eusebiu Corina Vicovu De Sus, Suceava
I | Lupu Milina B:fllasanu Ana Coleg?fit.ll . ]jjconomic
Irina Administrativ Iasi
Atasiei Rares
Ionut Tomus Colegiul Economic
PLANDE | II : Andreea gt ¢
Celmare . Administrativ lasi
AFACERI _ Otilia ’
Valentin
Pasca [ulian | Popa Colegiul Economic
III | Gabriel Victoria Dionisie Pop Martian Alba
. Badea Maria Maria [ulia
Sectiunea -
Nistor .
II. ) Stanescu i )
. Georgiana Liceul Teoretic I. Neculce
Universul I ) Carmen
. Todirascu ] Tg. Frumos
afacerilor 7 Diana
Paula
Timofti Liceul T ti L.
MATERIAL | | oot Cosuleanu | 5 (00 e Targu
PROMOTIO : _ Adina Diana &
: Enea Maria Frumos
NAL
Pintilie Banu Ana
Alessia .
) Maria Colegiul Economic
lI | Diaconu Administrativ lasi
A%
Adelina Tesu >
Georgiana Marinela
Deris David Tomus . .
’ ’ Colegiul Economic
I Balan Rares Andreea > . .
Sectiunea III. . . Administrativ Iasi
T Curmei Alexia Otilia ’
Studiu de caz Atodi -
interdisciplinar I Sttof [resel Vatamanu Colegiul Economic
efan
’ Administrativ Iasi
Theodor Stefan ministrativ lasi
]
= Prof
rofesor
Sectiunea| Subsectiunea = Elev Scoala De Provenienta
e Coordonator
Mihai Martiniuc
Andrada Adriana
Florentina
Pricopie Mihai
Calin
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Sarbu Matei
Cojocaru Vlad

I Costin Chelariu Colegiul Economic
Edutanu Gabriel Administrativ lasi
Stefan
Claudiu

Concursul National de Cultura si Educatie Financiar - Contabila, Editia a-IV-a, etapa
judeteana 19 aprilie 2025

1. Titlul proiectului:
Concursul CEF 2025 Concurs national de Cultura si educatie financiar-contabila -,
editia a IV-a, etapa judeteana 19 aprilie 2025
2. Tipul activitatii principale:
Concurs cu participare directa:
Sectiunea I. Contabilitate - Clasa a XI-a
Sectiunea II. UCC Clasa a XI-a
Unitatea de invatamant initiatoare: Colegiul Economic Administrativ lasi
3. Echipa de implementare: Coordonatori:
Inspector pentru invatamant profesional si tehnic, Prof. dr. Iuliana Tugui
4. Numar de participanti: 15 elevi din 3 scoli din judetul: lasi;
Numar de participanti: 7 profesori coordonatori, 3 profesori evaluatori
Bugetul: 200 lei - Suma destinata cheltuielilor cu listarea diplomelor si
expedierea lor catre elevii premiati.
5. Parteneri:
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi,
Rezultate:
» Elevii au demonstrat un nivel de pregatire de specialitate crescut;
» Toate activitatile evidentiaza implicarea cadrelor didactice in desfasurarea competitiei
intr-o modalitate atractiva si profesionista;
6. Impact:
* interes crescut al participantilor pentru editiile viitoare;
7. Promovare: Pagina de Facebook si blogul Colegiului Economic Administrativ lasi.
8. Diseminarea rezultatelor proiectului:
* Constituirea unei baze de date cu profesorii participanti la proiect;
* Promovarea rezultatelor proiectului in alte unitati scolare.

Targul National al Firmelor de Exercitiu "Pasi spre succes”, editia a-XI-a

1. Titlul proiectului:

Targul National al Firmelor de Exercitiu ,Pasi spre succes”, editia a XI-a, aprilie
2025, inscris in C.P.E.E.N.I. 2025 cu finantare, Anexa 1, Pozitia 71.

2. Tipul activitatii principale:
Concurs pe 9 sectiuni (2 sectiuni cu participare indirecta, 7 sectiuni cu participare
directa): stand, tranzactii, prezentarea firmei de exercitiu In limba romana, prezentarea
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firmei de exercitiu in limba engleza, catalog, materiale publicitare, spot publicitar, site, tineri
in arena.

Unitatea de Invatamant initiatoare: Colegiul Economic Administrativ lasi
Echipa de implementare:
Coordonatori: prof. dr. Gabriela Tiplic,

prof. Tomus Andreea Otilia,

Numar judete participante:
17 judete: lasi, Bacau, Buzau, Bihor, Suceava, Bucuresti (Sector

1, Sector 3, Sector 6), Maramures, Galati, Satu Mare,

Constanta, Alba, Neamt, Dambovita, Bistrita-Nasaud, Prahova,
Sibiu, Giurgiu.

88 firme de exercitiu din 27 de scoli din judetele participante
Numar de participanti: 84 profesori coordonatori, 29 profesori evaluatori
Bugetul: 5500 lei - finantare Ministerul Educatiei si Cercetarii - suma a
acoperit cazarea celor 84 de persoane (elevi, profesori) veniti la
lasi din Buzau, Galati, Suceava (Radauti)

7000 lei - fonduri proprii. Suma a acoperit listarea diplomelor, a mapelor, roll-upuri,
banner, a materialelor informative pentru sectiunile competitiei,
consumabile.

Parteneri:

Inspectoratul Scolar Judetean lasi, Universitatea “Al. I. Cuza” lasi, Facultatea de Economie si

Administrarea Afacerilor lasi, Expert Mind SRL, CECCAR - Filiala Iasi Rezultate:
* 67 de premianti;
* 44 firme de exercitiu, din 20 scoli participante la fiecare din cele 9 sectiuni ale
concursului;
Impact:
* interes crescut al participantilor si vizitatorilor, fata de editiile anterioare;

Promovare: site-ul Colegiului Economic Administrativ Iasi, site-ul FEAA, UAIC Iasi, siteul
Expert Mind SRL, pagina de Facebook a proiectului, pagina de Facebook - FEAA, pagina de
Facebook - Expert Mind SRL.

Diseminarea rezultatelor proiectului:

» Constituirea unei baze de date cu profesorii participanti la proiect;

* Realizarea unor materiale electronice cu rezultatele proiectului si transmiterea
acestora catre profesorii implicati;

* Promovarea rezultatelor proiectului in 30 de unitati scolare.

Etapa judeteana:

Nr de elevi participanti - 1200 (participare directa si indirecta)

Nr. premii si mentiuni - 119 premii si mentiuni la cele 9 sectiuni ale competitiei
Nr evaluatori - 22 profesori evaluatori

Nr. membri comisie - 2 profesori organizatori Nr

persoane implicate - 39 profesori coordonatori

Etapa nationala:
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Nr judete participante - 17 judete

Nr elevi participanti - 750 elevi (participare directa si indirecta)

Nr premii si mentiuni - 67 premii si mentiuni la cele 9 sectiuni ale competitiei

Nr membri comisia centrala - 34 profesori organizatori si evaluatori

Nr total persoane implicate - 84 profesori coordonatori FE

Buget total cheltuit - 12500 lei (5500 lei - buget primit de la MEC+ 7000 lei - fonduri proprii)

Workshop: Inteligenta artificiala

Scopul workshopului a fost Intelegerea conceptului de inreligenta artificiala si a modului in
care aceasta poare fi utilizata in afaceri. La workshop s-au inscris 6 firme de exercitiu din tara si din
afara tarii (Republica Moldova). Participantii au abordat notiuni teoretice privind Inteligenta
Artficiala si au aratat modul in care au aplicat sistemele inteligente In afacerea simulata.

Pe parcursul prezentarilor, elevii au primit intrebari din partea colegilor participanti, cat si
feedback din partea profesorilor si a invitatilor (Expert Mind si RomSoft). La sfarsitul sesiunii de
prezentari elevii au primit diplome de participare si invitatii pentru urmatoarea dezbatere.

Prin rigurozitatea materialelor pregatite de elevi, cat si prin calitatea inalta a prezentarilor
invitatilor, si nu in ultimul rand prin modalitatea moderna, deschisa si interactiva in care s-a
desfasurat sesiunea de comunicari, consideram ca scopul workshopului a fost atins.

PREMII FAZA INTERNATIONALA 2024-2025
PREMIUL II

ARIA CURRICULARA-MATEMATICA SI STIINTE

CONCURS/DISCIPLINA | PROF COORD. ELEV CLASA
Concursul international | Tescanu Petronela | Cretu Matei aX-aB
de matematica aplicata Timofte George-Denis
Cangurul_2025 Harbuz Tudor-

Constantin

Luchian David-Stefan

Enea Andrei-Cristian

PREMIUL III

ARIA CURRICULARA-MATEMATICA SI STIINTE-profesori

Concurs/Disciplina Prof Coord. Elev Clasa

Concursul International | Tescanu Petronela | Ghidersa Robert AIX-AC
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De Matematica Aplicata
Cangurul_2025 Trinca Cosmin Constantin
AIX-AD
Concursul International | Tescanu Petronela | Rotaru Amelia-Maria AX-AB
De Matematica Aplicata
Cangurul_2025 Petrovici Maria-Monica AX-AB
Ciobanu Natalia-loana AX-AB
Olteanu Magdalena AX-AB
Creanga Denisa AX-AG
Pavel Valentin Constantin | AX-A G
Bratu Giulia-Maria AX-AB
Rotaru Daria-Maria AX-AB
MENTIUNI
ARIA CURRICULARA- MATEMATICA SI STIINTE
CONCURS/DISCIPLINA | PROF COORD. ELEV CLASA
Concursul international | Tescanu Petronela | Paduraru Alexandra- alX-aC
de matematica aplicata Stefania
Cangurul_2025
Concursul international | Tescanu Petronela | David Codrin-Mihai aX-aB
de matematica aplicata Gabor Ilaria-Vanessa
Cangurul_2025 Apostol Maria
PREMII FAZA NA ‘TIONALA 2024-2025
PREMIUL I:
ARIA CURRICULARA-LIMBA SI COMUNICARE
CONCURS/DISCIPLINA | PROF COORD. ELEV CLASA
The MATE Spoken Barladeanu Alina | Craciun Toma alX-aD
English Contest, Campione Eduard
Impromptu Section
The MATE Spoken Barladeanu Alina | Perju-Davidescu Theodor | aXI-aC

English Contest,
Prepared Speech
Section
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Concursul de felicitari
si scrisori de dragoste
in limba engleza
February’s Moonstruck

Barladeanu Alina

Perju-Davidescu Theodor

aXl-aC

The National Public
Speaking Competition
in English 2024-2025,
county 12-15

Barladeanu Alina

Campione Eduard

alX-aD

Targul National al
Firmelor de Exercitiu
“Pasi spre success”,
Editia a XI-a, faza
nationala, sectiunea
Prezentare in limba
engleza, 4-5 aprilie
2025

Barladeanu Alina

Cirstea Radu-Gabriel,
Sindeanu David Andrei,
Dulcianu Letitia

aXl-aE

Festivalul CDIdei in
carti, sectiunea Limba
engleza - Afis digital,
faza nationala

Barladeanu Alina

Damian Raluca, Hutan

Andreea, Melinte Elena

aX-al

ARIA CURRICULARA-OM SI SOCIETATE

CONCURS/DISCIPLINA

PROF COORD.

ELEV

CLASA

Festivalului - concurs
national de cultura si
civilizatie ,,CDIdei in
carti”, editia a X-a, 2025

Parpauta Tiberius

Atasiei Emilia, Miron
Maria, Morariu Andra

ARIA CURRICULARA-TEHNOLOGII

CONCURS/DISCIPLINA

PROF COORD.

ELEV

CLASA

Targul national al
firmelor de exercitiu
Pasi spre succes,
Editia a XI-a,
organizata de
Colegiul Economic
Administrativ [asi
proiect CPEENI 2025
cu finantare Anexa 1,
Pozitia 71

> Prezentatreain
limba engleza a
FE

Tesu Marinela

Fe Cre@Tiv Srl

a XI-a
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Targul national al Tesu Marinela Fe Cre@Tiv Srl a Xl-a
firmelor de exercitiu
Pasi spre succes,
Editia a XI-a,
organizata de
Colegiul Economic
Administrativ lasi
proiect CPEENI 2025
cu finantare Anexa 1,
Pozitia 71

» Cel mai bun
stand

Targul national al Zugravu Larisa Fe Elegance Vision Srl aXIl-a
firmelor de exercitiu | Dana
Pasi spre succes,
Editia a XI-a,
organizata de
Colegiul Economic
Administrativ [asi
proiect CPEENI 2025
cu finantare Anexa 1,
Pozitia 71

> Site

Targul national al Saraiman aXIl-a
firmelor de exercitiu | Octavian
Pasi spre succes, Fe Aura Events Srl
Editia a XI-a,
organizata de
Colegiul Economic
Administrativ [asi
proiect CPEENI 2025
cu finantare Anexa 1,

Pozitia 71

> Materiale

promotionale
Targul national al Doaca Erika- Fe Choco Latte Srl aXIl-a
firmelor de exercitiu Maria

Pasi spre succes, Editia
a XI-a, organizata de
Colegiul Economic
Administrativ [asi
proiect CPEENI 2025 cu
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finantare Anexa 1,

Pozitia 71
» Prezentare in lb
romana
Targul national al Doaca Erika- Fe Choco Latte Srl aXIl-a
firmelor de exercitiu Maria

Pasi spre succes, Editia
a XI-a, organizata de
Colegiul Economic
Administrativ [asi
proiect CPEENI 2025 cu
finantare Anexa 1,

Pozitia 71

» Stand
Targul national al Mocanu Fe Petale In Timp Srl aXIl-a
firmelor de exercitiu Brandusa Maria

Pasi spre succes, Editia
a XI-a, organizata de
Colegiul Economic
Administrativ [asi
proiect CPEENI 2025 cu
finantare Anexa 1,
Pozitia 71

» Tineriin arena

PREMIUL al II-lea:

ARIA CURRICULARA-LIMBA SI COMUNICARE

CONCURS/DISCIPLINA | PROF COORD. ELEV CLASA

Concursul "Franglais” Gorban Maria Anton Alexandru si
Campione Eduard

ARIA CURRICULARA-TEHNOLOGII

CONCURS/DISCIPLINA | PROF COORD. ELEV CLASA

Targul national al Tesu Marinela Fe Cre@Tiv Srl a Xl-a
firmelor de
exercitiu Elevii de
azi, antreprenorii
de maine,
activitatea
principala aa
Concursului
National de stiinte
[A ATITUDINE,
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Editia a X-a Inscris
in CPEENI 2025 cu
finantare Anexa 1,
Pozitia 103

» Ceamaibuna
firma
participanta

Targul national al Tesu Marinela Fe Cre@Tiv Srl a Xl-a
firmelor de exercitiu
Elevii de azi,
antreprenorii de maine,
activitatea principala aa
Concursului National
de stiinte IA
ATITUDINE, Editia a X-
a Inscris in CPEENI
2025 cu finantare
Anexa 1, Pozitia 103

» Cele mai multe

tranzactii
Targul National al Doaca Erika- Fe Coffee Flora Srl aXIl-a
Firmelor de Exercitiu Maria

,Pasi spre Succes”,
Editia a XI-a,inscris in
C.P.E.E.N.L. 2025 cu Chelariu Gabriel
finantare, Anexa 1,
pozitia 71

» Site
Targul National al Doaca Erika- Fe Coffee Flora Srl aXIl-a
Firmelor de Exercitiu Maria

,Pasi spre Succes”,
Editia a XI-a,inscris in
C.P.E.E.N.L. 2025 cu

Cosuleanu
finantare, Anexa 1, Diana
pozitia 71
» Spot
Targul National al Doaca Erika- Fe Coffee Flora Srl aXIl-a
Firmelor de Exercitiu Maria

,Pasi spre Succes”,
Editia a XI-a,inscris in
C.P.E.E.N.L. 2025 cu
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finantare, Anexa 1,
pozitia 71

> Prezentareinlb

engleza
Targul National al Banu Ana-Maria FE YUMMY PACK SRL aXIl-a
Firmelor de Exercitiu
"Pasi spre Succes", Chelariu Gabriel

Editia a XI-a,inscris in

C.P.E.E.N.I. 2025 cu

finantare, Anexa 1,

pozitia 71

» Materiale
promotionale

PREMIUL al IlI-lea:

ARIA CURRICULARA-LIMBA SI COMUNICARE

Concurs national bilingv Gorban Maria Anton Alexandru lonut,
FRANGLAIS, faza nationala Campione Eduard
Alexandru.

ARIA CURRICULARA-TEHNOLOGII

CONCURS/DISCIPLINA PROF COORD. ELEV CLASA

Targul national al Tesu Marinela FE CRE@TIV SRL aXl-a
firmelor de exercitiu
Elevii de azi,
antreprenorii de maine,
activitatea principala aa
Concursului National
de stiinte IA
ATITUDINE, Editia a X-
a Inscris in CPEENI
2025 cu finantare
Anexa 1, Pozitia 103

» Ceamaibuna

pagina web
Targul national al Doaca Erika Fe Choco Latte Srl aXIl-a
firmelor de exercitiu Maria

Elevii de azi,
antreprenorii de maine,
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activitatea principala aa
Concursului National de
stiinte IA ATITUDINE,
Editia a X-a Inscris in
CPEENI 2025 cu finantare
Anexa 1, Pozitia 103

» Cel mai bun catalog

Targul National al
Firmelor de Exercitiu
,Pasi spre Succes”,
Editia a XI-a,inscris In
C.P.E.EE.N.L. 2025 cu
finantare, Anexa 1,
pozitia 71

> Stand

Banu Ana-
Maria

Dumitrean Ioan

Fe Physibites Srl

a XI-a

Concursul national de
antreprenoriat TARGUL
DE PRIMAVARA AL
FIRMELOR DE
EXERCITIU, editia a X-a,
etapa nationala,
11.04.2025, organizat
de Colegiul de Sevicii in
Turism “Napoca” Cluj-
Napoca, proiect CPEENI
2025

> Prezentarea firmei

Doaca Erika-
Maria

Cosuleanu Diana

Fe Choco Latte Srl

aXIl-aF

Concursul National
Targul Firmelor de
Exercitiu “Viitorul
incepe astazi”, editia a
X-a, organizat de
Colegiul Economic “lon
Ghica” Bacau in data de
4 aprilie 2025

> Sectiunea -Cea mai
buna pagina web

>

Doaca Erika-
Maria

Chelariu Gabriel

Fe Coffee Flora Srl

aXl-aD

Targul national al
firmelor de exercitiu
Elevii de azi,
antreprenorii de maine,

Doaca Erika-
Maria

Chelariu Gabriel

Fe Coffee Flora Srl

aXl-aD
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activitatea principala aa
Concursului National de
stiinte [A ATITUDINE,
Editia a X-a Inscris in
CPEENI 2025 cu finantare
Anexa 1, Pozitia 103
» (Cea mai profesionala
imagine a firmei

Targul firmelor de Pintilei Nicoleta Fe Viata De Vis Srl
exercitiu "Rivulus
dominarum tineret”,
editia a VI-a Baia -Mare,
decembrie 2024

» Spot publicitar

MENTIUNI :

ARIA CURRRICULARA-MATEMATICA SI STIINTE-profesori

CONCURS/DISCIPLINA PROF COORD. ELEV CLASA
Concursul ,,CDIdei din Ungureanu Alice | Carp Giulia, Ciocdnas alX-aG
carti” - faza nationala Iolanda, Harca Iustina

ARIA CURRICULARA-TEHNOLOGII

CONCURS/DISCIPLINA | PROF COORD. ELEV CLASA

Targul national al Tesu Marinela Fe Cre@Tiv Srl aXla
firmelor de exercitiu
Pasi spre succes,
Editia a XI-a,
organizata de
Colegiul Economic
Administrativ [asi
proiect CPEENI 2025
cu finantare Anexa 1,
Pozitia 71

» Cele mai bune
materiale
promotionale

» aleFE
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Targul national al
firmelor de exercitiu
Pasi spre succes,
Editia a XI-a,
organizata de
Colegiul Economic
Administrativ lasi
proiect CPEENI 2025
cu finantare Anexa 1,
Pozitia 71

» Spot publicitar
>

Tesu Marinela

Fe Cre@Tiv Srl

a XI-a

Targul national al
firmelor de exercitiu
Pasi spre succes,
Editia a XI-a,
organizata de
Colegiul Economic
Administrativ [asi
proiect CPEENI 2025
cu finantare Anexa 1,
Pozitia 71

» Tranzactii

>

Tesu Marinela

Fe Cre@Tiv Srl

a XI-a

Targul National al
Firmelor de Exercitiu
,Pasi spre Succes”,
Editia a XI-a,inscris in
C.P.E.EE.N.L. 2025 cu
finantare, Anexa 1,
pozitia 71

» Spot publicitar

Banu Ana Maria

Chelariu Gabriel

FE YUMMY PACK SRL

a XI-a

Targul National al
Firmelor de Exercitiu
,Pasi spre Succes”,
Editia a XI-a,inscris in
C.P.E.EE.N.L. 2025 cu
finantare, Anexa 1,
pozitia 71

» Spot publicitar

Scirlatache
Camelia

Vatamanu
Stefan

FE GLAMOUR
JEWELRY&ACCESSORIES
SRL

a XI-a
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Targul National al
Firmelor de Exercitiu
,Pasi spre Succes”,
Editia a XI-a,inscris in
C.P.E.EE.N.L. 2025 cu
finantare, Anexa 1,
pozitia 71

» Catalog

Doaca Erika-
Maria

FE NUTRI FOOD SRL

aXlla

Targul National al
Firmelor de Exercitiu
,Pasi spre Succes”,
Editia a XI-a,inscris in
C.P.E.E.N.I. 2025 cu
finantare, Anexa 1,

» Catalog

Doaca Erika-
Maria

Chelariu Gabriel

FE COFFEE FLORA SRL

aXla

Targul National al
Firmelor de Exercitiu
,Pasi spre Succes”,
Editia a XI-a,inscris in
C.P.E.EE.N.L. 2025 cu
finantare, Anexa 1,
pozitia 71

» Catalog

Zugravu Larisa
Dana

Fe Elegance Vision Srl

aXl a

Targul National al
Firmelor de Exercitiu
,Pasi spre Succes”,
Editia a XI-a,inscris in
C.P.E.EE.N.L. 2025 cu
finantare, Anexa 1,
pozitia 71

» Materiale
promotionale

Doaca Erika-
Maria

Fe Choco Latte Srl

aXla

Targul National al
Firmelor de Exercitiu
,Pasi spre Succes”,
Editia a XI-a,inscris in
C.P.E.EE.N.I. 2025 cu
finantare, Anexa 1,
pozitia 71

» Materiale
promotionale

Doaca Erika-
Maria

Chelariu
Gabriel

Fe Coffee Flora Srl

a XlIa
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Targul National al
Firmelor de Exercitiu
,Pasi spre Succes”,
Editia a XI-a,inscris in
C.P.E.EE.N.L. 2025 cu
finantare, Anexa 1,
pozitia 71

> Prezentare in
limba romana

Banu Ana-Maria

Chelariu Gabriel

Fe Yummy Pack Srl

a XlIa

Targul National al
Firmelor de Exercitiu
,Pasi spre Succes”,
Editia a XI-a,inscris in
C.P.E.EE.N.L. 2025 cu
finantare, Anexa 1,
pozitia 71

> Prezentare in
limba engleza

Doaca Erika-
Maria

Fe Nutri Food Srl

a XIla

Targul National al
Firmelor de Exercitiu
,Pasi spre Succes”,
Editia a XI-a,inscris in
C.P.E.EE.N.L. 2025 cu
finantare, Anexa 1,
poz 71

> Tineri in arena

Banu Ana-Maria

Dumitrean Ioan

Fe Physibites Srl

aXla

Targul National al
Firmelor de
Exercitiu ,Pasi
spre Succes”,
Editia a XI-
a,inscris in
C.P.E.EE.N.L. 2025
cu finantare,
Anexa 1, pozitia 71

» Tranzactii

Zugravu Larisa
Dana

Fe Elegance Vision Srl

aXla

Targul National al
Firmelor de Exercitiu
,Pasi spre Succes”,
Editia a XI-a,inscris in

Doaca Erika-
Maria

Fe Nutri Food Srl

aXIl a
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C.P.E.E.N.I. 2025 cu
finantare, Anexa 1,
pozitia 71

» Tranzactii

Concursul national de
antreprenoriat
TARGUL DE
PRIMAVARA AL
FIRMELOR DE
EXERCITIU, editia a

X-a, etapa
nationala,
11.04.2025,
organizat de
Colegiul de Sevicii
in Turism “Napoca”
Cluj-Napoca,
proiect CPEENI
2025

» Ceamaibuna
pagina Web

Doaca Erika-
Maria, Chelariu
Gabriel

Fe Coffee Flora Srl

aXlaD

Concursul National
Targul Firmelor de
Exercitiu “Viitorul
incepe astazi”, editia
a X-a, organizat de
Colegiul Economic
“Ion Ghica” Bacdu in
data de 4 aprilie
2025

» Cel mai bun
catalog digital

Doaca Erika-
Maria, Chelariu
Gabriel

Fe Coffee Flora Srl

aXllaD

Targul National al
Firmelor de Exercitiu
“Elevii de azi,
antreprenorii de
maine” activitatea
principala a
Concursului National
de Stiinte “IA
ATITUDINE!”, editia a

Doaca Erika-
Maria, Chelariu
Gabriel

Fe Coffee Flora Srl

aXlaD
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X-a, Inscris in CPEENI

2025, pozisia 103

» Cel mai bun spot

Targul National al Doaca Erika- Fe Choco Latte Srl aXlaF

Firmelor de Exercitiu Maria,

“Elevii de azi, Cosuleanu Dian

antreprenorii de

maine” activitatea

principala a

Concursului National

de Stiinte “IA

ATITUDINE!”, editia a

X-a, inscris in CPEENI

2025, pozisia 103

» (Ceamaibuna

prezentare a
firmei
PREMIUL I
ARIA CURRICULARA-LIMBA SI COMUNICARE-profesori
CONCURS/DISCIPLINA | PROF COORD. ELEV CLASA
The MATE Spoken Barladeanu Alina | Craciun Toma AlIX-aD
English Contest, Campione
Impromptu Section, Eduard
The MATE Spoken Barladeanu Alina | Perju-Davidescu | a XI-a C
English Contest, Theodor
Prepared Speech Section
Concursul de felicitari si | Barladeanu Alina | Perju-Davidescu | a XI-a C
scrisori de dragoste in Theodor
limba engleza February’s
Moonstruck
Concursul International | Barlddeanu Alina | Anton Alexandru | a [X-a D
“Tineri in padurile Ionut,
Europei- Young People Campione
in European Forests”, Eduard alX-aH
editia 2025 Alexandru Cojoc
Mario Lucian

Festivalul Regional Barladeanu Alina | Teleman Diana | a XI-a C
Interdisciplinar pentru
Copii si Tineret ‘Aripile
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Sperantei’, domeniul
Scriere Creativa,
sectiunea engleza

Concursul de limba
engleza pentru licee cu
profil tehnologic si
vocational

Rusu Ioana

Nechifor Petru
Antonel

aX-aF

Concursul de limba
engleza pentru licee cu
profil tehnologic si
vocational

Rusu Ioana

Ilasi Matei Rares

aX-aB

The Spoken English
Contest, Impromptu
Speech

Lupuleasa Radu

Savin Mihai

aXl-aF

Concursul de limba
engleza pentru licee cu
profil tehnologic si
vocational

Lupuleasa Radu

Stroiestean Eliza
Stefania

aX-aD

ARIA CURRRICULARA-MATEMATICA SI STIINTE-profesori

Concursul judetean de Tescanu Stici Gabriel aX-aB
arta plastica Un oras Petronela
mai curat de sdrbdtori
Concurs Interjudetean Tescanu Rachieru Francesca aXIl-aK
NASTEREA DOMNULUI, | Petronela
PRILE] DE BUCURIE
PENTRU CRESTINI"
Festivalul Regional Tescanu Hutanu Maria Miruna aX-aB
Intersdisciplinar pentru | Petronela
copii si tineret , Aripile
Sperantei” Editia a V-a
Olimpiada Speciilor faza | Ungureanu Hutanu Georgiana
regionala Alice Campione Eduard
Andriov Diana
Stici Gabriel
Concursul ,Luna Ungureanu Lupu Stefan aX-a
Padurii” Sectiunea 5 - Alice
Proiecte, referate
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ARIA CURRICULARA-OM SISOCIETATE

CONCURS/DISCIPLINA | PROF COORD. ELEV CLASA
Concursul international | Maria Borfoi alX a
Purtatori de lumina Asandulesei- Alexandra

prin istorie si Budeanu

spiritualitate,

Concursul international | Maria Borfoi aXa
Purtatori de lumina Asandulesei- Alexandra

prin istorie si Budeanu

spiritualitate,

Concursul international | Maria Ungureanu aXl a
Purtatori de lumina Asandulesei- Delia

prin istorie si Budeanu

spiritualitate,

Concursului Maria Borfoi alX a
interjudetean ,Credinta | Asandulesei- Alexandra

si literatura exprimate | Budeanu

prin picturd”,

Concursul ,,Romanii In | Parpauta Meriuta

veacul constructiei Tiberius Madalina

nationale. De la Unirea

Principatelor la

recunoasterea

internationala a Marii

Uniri”

» Sectiunea desene

ARIA CURRICULARA-TEHNOLOGII

CONCURS/DISCIPLINA PROF ELEV CLASA
COORD.
Concursul regional Tomus Deris David aX-a
pe teme economice Andreea
I o . Balan Rares
novatie si spirit Otilia ’
antreprenorial Curmei Alexia

Dumitru Rusu,
Editia a VI-a, Inscris
in CPEENI 2025,
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Anexa 3, pozitia
1132

» Discipline
economice/faza
regionala

Concursul regional
pe teme economice
Inovatie si spirit
antreprenorial
Dumitru Rusu,
Editia

a Vl-a, Inscris in
CPEENI 2025,
Anexa 3, pozitia
1132

» Discipline
economice/
faza regionala

Balasanu Ana
Irina

Lupu
Milina

aXlla

Targul national al
firmelor de
exercitiu Pasi spre
succes, Editia a XI-a,
organizata de
Colegiul Economic
Administrativ [asi
proiect CPEENI
2025 cu finantare
Anexa 1, Pozitia 71

» Prezentare in lb
romana /faza
judeteana

Tesu
Marinela

Fe Cre@Tiv Srl

a XI-a

Targul national al
firmelor de
exercitiu Pasi spre
succes, Editia a XI-a,
organizata de
Colegiul Economic
Administrativ lasi
proiect CPEENI
2025 cu finantare
Anexa 1, Pozitia 71

Doaca Erika-
Maria

Fe Nutri

Food Srl

a XII-a
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» Catalog /faza
judeteana

Targul national al
firmelor de
exercitiu Pasi spre
succes, Editia a XI-a,
organizata de
Colegiul Economic
Administrativ [asi
proiect CPEENI
2025 cu finantare
Anexa 1, Pozitia 71

» Prezentare lb
engleza /faza
judeteana

Doaca Erika-
Maria

FE NUTRI

FOOD SRL

a XII-a

Targul national al
firmelor de
exercitiu Pasi spre
succes, Editia a XI-a,
organizata de
Colegiul Economic
Administrativ [asi
proiect CPEENI
2025 cu finantare
Anexa 1, Pozitia 7

» Materiale
promotionale
/faza judeteana

Doaca Erika-
Maria

FE NUTRI

FOOD SRL

a XII-a

Targul national al firmelor de
exercitiu Pasi spre succes,
Editia a XI-a, organizata de
Colegiul Economic
Administrativ lasi proiect
CPEENI 2025 cu finantare
Anexa 1, Pozitia 71

» Stand /fazajudeteana

Banu Ana-
Maria

Dumitrean
loan

Fe Physibites Srl

a IX-a

Targul national al firmelor de
exercitiu Pasi spre succes,
Editia a XI-a, organizata de
Colegiul Economic
Administrativ lasi proiect
CPEENI 2025 cu finantare
Anexa 1, Pozitia 71

Mocanu
Brindusa -
Maria

FE RENEW WAST

SRL

a IX-a
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» Tineriin arena/faza
judeteana

Targul national al firmelor de Banu Ana- Fe Yummy Pack |a IX-a
exercitiu Pasi spre succes, Maria Srl
Editia a XI-a, organizata de
Colegiul Economic Chelariu
Administrativ lasi proiect Gabriel
CPEENI 2025 cu finantare
Anexa 1, Pozitia 71
» Prezentare in Ib romana
/faza judeteana
Targul national al firmelor de Banu Ana- Fe Yummy Pack |a IX-a
exercitiu Pasi spre succes, Maria Srl
Editia a XI-a, organizata de
Colegiul Economic Chelariu
Administrativ lasi proiect Gabriel
CPEENI 2025 cu finantare
Anexa 1, Pozitia 71
» Stand /fazajudeteana
Targul national al firmelor de Banu Ana- Fe Yummy Pack |a IX-a
exercitiu Pasi spre succes, Maria Srl
Editia a XI-a, organizata de
Colegiul Economic Chelariu
Administrativ lasi proiect Gabriel

CPEENI 2025 cu finantare
Anexa 1, Pozitia 71
» Spot /faza judeteana

Targul national al firmelor de
exercitiu Pasi spre succes,
Editia a XI-a, organizata de
Colegiul Economic
Administrativ lasi proiect
CPEENI 2025 cu finantare
Anexa 1, Pozitia 71
» Prezentare in lb
romand/faza judeteana

Doaca Erika-
Maria

Fe Choco Latte Sr

|a IX-a

Targul national al firmelor de
exercitiu Pasi spre succes,
Editia a XI-a, organizata de
Colegiul Economic
Administrativ lasi proiect
CPEENI 2025 cu finantare
Anexa 1, Pozitia 71
» Prezentare in lb
englezad/faza judeteana

Doaca Erika-
Maria

Fe Choco Latte Sr

|a IX -a

Targul national al firmelor de
exercitiu Pasi spre succes,
Editia a XI-a, organizata de
Colegiul Economic
Administrativ lasi proiect

Doaca Erika-
Maria

Fe Choco Latte Sr

|a IX -a
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CPEENI 2025 cu finantare

Anexa 1, Pozitia 71

» Materiale
promotionale/faza
judeteana

Targul national al firmelor de
exercitiu Pasi spre succes,
Editia a XI-a, organizata de
Colegiul Economic
Administrativ lasi proiect
CPEENI 2025 cu finantare
Anexa 1, Pozitia 71

» Stand /faza judeteana

Doaca Erika-
Maria

Fe Choco Latte Sr

|a IX-a

Targul national al firmelor de
exercitiu Pasi spre succes,
Editia a XI-a, organizata de
Colegiul Economic
Administrativ lasi proiect
CPEENI 2025 cu finantare
Anexa 1, Pozitia 71

» Site /fazajudeteana

Doaca Erika-
Maria

Chelariu
Gabriel

Fe Choco Latte Sr

|a IX-a

Targul national al firmelor de
exercitiu Pasi spre succes,
Editia a XI-a, organizata de
Colegiul Economic
Administrativ lasi proiect
CPEENI 2025 cu finantare
Anexa 1, Pozitia 71

» Catalog /fazajudeteana

Zugravu
Larisa Dana

Fe Elegance Vision
Srl

a IX-a

Targul national al firmelor de
exercitiu Pasi spre succes,
Editia a XI-a, organizata de
Colegiul Economic
Administrativ lasi proiect
CPEENI 2025 cu finantare
Anexa 1, Pozitia 71

» Spot /fazajudeteana

Zugravu
Larisa Dana

Fe Elegance Vision
Srl

a IX-a

Concursul de cultura si

educatie financiar -contabil3,
2025

Scirlatache
Camelia

Savin Mihai

a XIaF

Concursul regional pe teme
economice “INOVATIE SI
SPIRIT ANTREPRENORIAL -
DUMITRU RUSU”, Editia a VI-
a, lasi, februarie 2025, inscris
in Anexa 3 la OMEC nr.
3026/14.01.2025
» Sectiunea 2 - Universul
afacerilor, Subsectiunea -
Plan de afaceri

Balasanu Ana-
Irina

Lupu Milina

a XllaA
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Concursul Judetean de Stiinte | Balasanu Ana- | Stefan Timofte a XlaF

Socio-umane “Titu Irina

Maiorescu” CPEE]-154, editia

aXIX-a, 15 mai 2025, la

disciplina Educatie

Antreprenoriala (proba

practica)

PREMIUL al Il-lea
ARIA CURRICULARA-LIMBA SI COMUNICARE
CONCURS/DISCIPLINA | PROF COORD. ELEV CLASA
Festivalul “Teodorenii”, | Barladeanu Alina | Ghiban Stefana- |aX-al
editia a X-a, Concursul Diana
de traducere si
retroversiune Calistrat
Hogas vs. Jack London
Concurs national Barladeanu Alina | Anton Alexandru
bilingv FRANGLAIS lonut,
Campione Eduard
Alexandru.

Concursul creative Barladeanu Alina | Sindeanu David aXIl-aE
Writing of MATE Andrei
Festivalul Regional Barladeanu Alina | Costas Matei aXIl-aC
Interdisciplinar pentru Alexandru
Copii si Tineret ‘Aripile
Sperantei’, domeniul
Scriere Creativa,
sectiunea engleza
Concursul Lupuleasa Radu Mazilu Alexandru | aX-aD
interjudetean Spoken
English-Prepared
Speech
Concursul de limba Lupuleasa Radu Mazilu C-tin aX-aD
engleza pentru licee cu Alexandru
profil tehnologic si Fonea Veronica aX-aD
vocational
Olimpiada Nastuta [olanda Enea Maria- aXIl-aF
Interdisciplinara Inmaculada
”Cultura si
spiritualitate
romaneasca”
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ARIA CURRRICULARA-MATEMATICA ST STIINTE-profesor

CONCURS/DISCIPLINA PROF COORD. | ELEV CLASA
Concursul National de Popescu Prisecariu Cosmin | a [X -a
Matematica Christian Mihaita E
Aplicata ,, Adolf Haimovici

2025

Concursul National de Dogarescu Cercel Matteo aX-al
Matematica Veronica Emanuele

Aplicata ,, Adolf Haimovici

2025

Concursul judetean de arta | Tescanu Albu Adrian Mihai | a XI-aK

plastica Un oras mai curat | Petronela
de sarbatori

Proiectul Judetean lasul Tescanu Iordache Lavinia aX-aA
cultural-lasul Petronela Mihaela
personalitatilor

Concurs Interjudetean Tescanu Hutanu Maria- aX-aB
»NASTEREA DOMNULUI, Petronela Miruna

PRILEJ DE BUCURIE PENTRU

CRESTINI”

Festivalul Regional Tescanu Rogojind Delia aX-aA
Intersdisciplinar pentru Petronela

Elena

copii si tineret ,,Aripile
Sperantei” Editia a V-a

ARIA CURRICULARA -OM SI1SOCIETATE

CONCURS/DISCIPLINA PROF COORD. | ELEV CLASA

Olimpiada de religie Maria Anton Alexandru alXa
Asandulesei- Tonut
Budeanu

Olimpiada de religie Maria Morariu Andra aXa
Asandulesei- Mihaela,
Budeanu

Olimpiada Interdisciplinard | Maria Enea Inmaculada aXI a

Cultura si Spiritualitate Asandulesei- Maria

Romaéneasca Budeanu

Concursul ,,Romanii in Parpauta Paduraru Georgiana

veacul constructiei Tiberius

nationale. De la Unirea

Principatelor la

recunoasterea internationala

a Marii Uniri”

ARIA CURRICULARA-TEHNOLOGII
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CONCURS/DISCIPLINA

PROF COORD.

ELEV

CLASA

Concursul Regional Pe
Teme Economice
Inovatie Si Spirit
Antreprenorial
Dumitru Rusu, Editia A
Vi-A, Inscris In Cpeeni
2025, Anexa 3, Pozitia
1132

» Discipline
Economice/Faza
Regionala

Tomus
Andreea Otilia

Atasiei Rares
[onut

Celmare
Valentin

Ax A

Concursul Regional Pe
Teme Economice
Inovatie Si Spirit
Antreprenorial
Dumitru Rusu, Editia A
Vi-A, Inscris In Cpeeni
2025, Anexa 3, Pozitia
1132

» Discipline
Economice/ Faza
Regionala

Doaca Erika-
Maria,
Cosuleanu
Adina Diana

Timofti
Stefan

Enea Maria

AXA

Concursul Regional Pe
Teme Economice
Inovatie Si Spirit
Antreprenorial
Dumitru Rusu, Editia A
Vi-A, Inscris In Cpeeni
2025, Anexa 3, Pozitia
1132

» Discipline
Economice/ Faza
Regionala

Vatamanu
Stefan

Martiniuc
Adriana

Atodiresei
Stefan Theodor

Mihai Andrada
Florentina

Pricopie Mihai
Calin

A XiA

Targul National Al
Firmelor De Exercitiu
,Pasi Spre Succes”,
Editia A Xi-A,Inscris In
C.P.E.EE.N.L. 2025 Cu
Finantare, Anexa 1,
Pozitia 71

Mocanu
Brindusa -
Maria

Fe Petale in
Timp Srl

A XiA
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> TineriIn
Arena/Faza
Judeteana

Targul National Al
Firmelor De Exercitiu
,Pasi Spre Succes”,
Editia A Xi-A,Inscris In
C.P.E.EE.N.L. 2025 Cu
Finantare, Anexa 1,
Pozitia 71

» Stand /Faza
Judeteana

Mocanu
Brindusa -
Maria

Fe Renew
Waste Srl

A XiA

Targul National Al
Firmelor De Exercitiu
,Pasi Spre Succes”,
Editia A Xi-A,Inscris In
C.P.E.EEN.L. 2025 Cu
Finantare, Anexa 1,
Pozitia 71

» Site /FazaJud.

Banu Ana-
Maria

Chelariu
Gabriel

Fe Yummy
Pack Srl

A XiA

Targul National Al
Firmelor De Exercitiu
,Pasi Spre Succes”,
Editia A Xi-A,Inscris In
C.P.E.EEN.L. 2025 Cu
Finantare, Anexa 1,
Pozitia 71

» Materiale
Promotionale/Faza
Judeteana

Saraiman
Octavian

Fe Aura
Events Srl

A XiA

Targul National Al
Firmelor De Exercitiu
,Pasi Spre Succes”,
Editia A Xi-A,Inscris In
C.P.E.EE.N.L. 2025 Cu
Finantare, Anexa 1,
Pozitia 71

» Catalog /Faza
Judeteana

Ciocan
Catalina

Fe Cele 7
Coline Srl

A Xii A
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Targul National Al
Firmelor De Exercitiu
,Pasi Spre Succes”,
Editia A Xi-A,Inscris In
C.P.E.EEN.L. 2025 Cu
Finantare, Anexa 1,
Pozitia 71

» Prezentare In Lb
Romaéna /Faza Jud.

Doaca Erika-
Maria

Chelariu
Gabriel

Fe Coffee
Flora Srl

A XiA

Targul National Al
Firmelor De Exercitiu
,Pasi Spre Succes”,
Editia A Xi-A,Inscris In
C.P.E.EEN.L. 2025 Cu
Finantare, Anexa 1,
Pozitia 71

» Materiale
Promotionale/Faza
Judeteana

Doaca Erika-
Maria

Chelariu
Gabriel

Fe Coffee
Flora Srl

A XiA

Targul National Al
Firmelor De Exercitiu
,Pasi Spre Succes”,
Editia A Xi-A,Inscris In
C.P.E.EEN.L. 2025 Cu
Finantare, Anexa 1,

» Tranzactii /Faza
Jud.

Zugravu
Larisa-
Dana

Fe Elegance
Vision Srl

A XiA

Targul National Al
Firmelor De Exercitiu
,Pasi Spre Succes”,
Editia A Xi-A,Inscris In
C.P.E.EE.N.L. 2025 Cu
Finantare, Anexa 1,
Pozitia 71

» Site /Faza
Judeteana

Zugravu
Larisa-
Dana

Fe Elegance
Vision Srl

A XiA

Targul National Al
Firmelor De Exercitiu
,Pasi Spre Succes”,
Editia A Xi-A,Inscris In
C.P.E.E.N.L. 2025 Cu

Zugravu
Larisa-
Dana

Fe Elegance
Vision Srl

A XiA
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Finantare, Anexa 1,
Pozitia 71

» Materiale
Promotionale/Faza
Judeteana

PREMIUL al I1lI-lea

ARIA CURRICULARA-LIMBA SI COMUNICARE

CONCURS/DISCIPLINA | PROF COORD. ELEV CLASA
The MATE Spoken Barladeanu Alina | Leustean Iustin | a XII-a G
English Contest, Sindeanu David
Impromptu Section Andrei a XlaE
Avram Mihai
a XIaC
The MATE Spoken Barladeanu Alina | Ghiban Stefana- | a X-al
English Contest, Diana
Impromptu Section,
faza
Concursul de felicitari | Barladeanu Alina | Cojoc Mario aXl-aH
si scrisori de dragoste Miron Maria aX-aE
in limba engleza
February’s Moonstruck
Concursul creative Barladeanu Alina | Cirstea Radu-
Writing of MATE Gabriel alX-aE
Dulcianu Letitia | a [X-a E
Campione
Eduard alX-aD
Concursul de limba Barlddeanu Alina | Rdusanu Dimitra | a X-a E
engleza pentru licee cu
profil tehnologic si
vocational
Targul National al Barladeanu Alina | Cirstea Radu- aXl-aE
Firmelor de Exercitiu Gabriel,
“Pasi spre success”, Sindeanu David
Editia a XI-a, faza Andrei,
judeteand, sectiunea Dulcianu Letitia
Prezentare in limba
engleza,
Concursul International | Barladeanu Alina | Achirei Maria aX-aE
“Tineri in padurile Bordei Vlad,
Europei- Young People Aneculaese aX-al
in European Forests”, Nathalie Nicole
editia 2025
Festivalul Concurs Barladeanu Alina | Atasiei Rares X-aE

Interjudetean
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“Nasterea Domnului,
prilej de bucurie pentru
crestini, orgazizat de
Colegiul Tehnic “Gh.
Asachi” lasi

The MATE Spoken LUPULEASA Savin Mihai aXl-aF
English Contest, RADU

Creative Writing

Concursul de limba LUPULEASA Savin Mihai aXlI-aF
engleza pentru licee cu RADU Murgu Daria a XI-aK

profil tehnologic si
vocational

ARIA CURRRICULARA-MATEMATICA SI STIINTE-profesori

CONCURS/DISCIPLINA | PROF ELEV CLASA
COORD.

Concursul National de Barcan Madriutd Dan - Ilie alXal

Matematica Magdalena

Aplicata ,, Adolf Haimovici

72025

Concursul National de Buzac Tamara | Sarbu Matei Codrut a Xl-aD

Matematica

Aplicata ,, Adolf Haimovici

72025

Concursul Scolar Judetean | Popescu Prisecariu Cosmin alX-aE

de Stiinte Christian Mihaita

Aplicate_2025

Concursul National de Tescanu Cretu Matei aX-aB

Matematica Petronela

Aplicata ,, Adolf Haimovici

72025

Concursul Scolar Judetean | Tescanu Horlescu lulia aX-aA

de Stiinte Petronela

Aplicate_2025

Concursul Regional Tescanu Leonte loana Maria aX-aB

,DIVERSITATE Petronela

CULTURALA”

Proiectul educativ Tescanu Hutanu Georgiana aX-aG

interdisciplinar Petronela

ANTIDOTE

Concursul Judetean de UNGUREANU | Horlescu lulia aXa

Stiinte Aplicate, editia a ALICE

XIlI-a, 2025

Olimpiada Speciilor/ faza | UNGUREANU | Todireanu Eduard

regionala ALICE
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ARIA CURRICULARA-VOCA TIONALE

CONCURS/DISCIPLINA PROF COORD. | ELEV CLASA
Olimpiada de religie Prof. Maria Ginju Lavinia-Maria | a XI-a
Asandulesei-
Budeanu
Olimpiada de religie Prof. Maria Enea Inmaculada a XI-a
Asandulesei- Maria
Budeanu
Olimpiada de religie Prof. Maria Butuc Miruna alX-a
Asandulesei- CES
Budeanu
Proiectului Judetean Natura Prof. Maria Borfoi Alexandra alX-a
nu se opreste la usa casei tale, | Asandulesei-
CPEEJ Budeanu
Sesiunii de referate si Parpauta Surugiu Cristian Flavian | 3 X[-a F
comunicari stiintifice a Tiberius
elevilor de liceu/sectiunea
Istoria Romanilor (mai 2025);
EDUCATIE FIZICA ST SPORT
CONCURS/DISCIPLINA PROF COORD. ELEV CLASA
Olimpiada nationala a Echipajul colegiului
sportului scolar ONSSS
» Volei-baieti,faza RADEANU LILI
judeteand
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» Rugby TAG

DUMITRESCU
EUGENIA

ARIA CURRICULARA-TEHNOLOGII

CONCURS/DISCIPLI
NA

PROF
COORD.

ELEV

CLASA

Térgul National al
Firmelor de Exercitiu
,,Pasi spre Succes”,
Editia a XI-a,inscris in
C.P.E.EEXN.L. 2025 cu
finantare, Anexa 1,
pozitia 71

» Stand/judeteana

Zugravu
Larisa-Dana

FE ELEGANCE
VISION SRL

aX

Térgul national al
firmelor de exercitiu
Pasi spre succes, Editia
a XI-a, organizatd de
Colegiul Economic
Administrativ lasi
proiect CPEENI 2025
cu finantare Anexa 1,
Pozitia 71

» Spot/judeteana

Doaca Erika-
Maria

Chelariu
Gabriel

FE COFFEE FLO
SRL

RaXIa

Térgul national al
firmelor de exercitiu
Pasi spre succes, Editia
a XI-a, organizatd de
Colegiul Economic
Administrativ lasi
proiect CPEENI 2025
cu finantare Anexa 1,
Pozitia 71

» Stand/judeteand

Doaca Erika-
Maria

Chelariu
Gabriel

FE COFFEE FLO
SRL

RaXIa

Térgul national al
firmelor de exercitiu
Pasi spre succes, Editia
a XI-a, organizatd de
Colegiul Economic
Administrativ lasi
proiect CPEENI 2025

Doaca Erika-
Maria

Chelariu
Gabriel

FE COFFEE FLO
SRL

RaXIa
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cu finantare Anexa 1,
Pozitia 71

» Catalog /judeteana

Targul national al
firmelor de exercitiu
Pasi spre succes,
Editia a XI-a,
organizata de Colegiul
Economic
Administrativ [asi
proiect CPEENI 2025
cu finantare Anexa 1,
Pozitia 71

» Tranzactii
/judeteana

Doaca Erika-
Maria

Chelariu
Gabriel

FE COFFEE FLOR
SRL

AaXIa

Targul national al
firmelor de exercitiu
Pasi spre succes,
Editia a XI-a,
organizata de Colegiul
Economic
Administrativ [asi
proiect CPEENI 2025
cu finantare Anexa 1,
Pozitia 71

» Catalog
/judeteana

Doaca Erika-
Maria

FE CHOCO LATTE

aXla

SRL

Targul national al
firmelor de exercitiu
Pasi spre succes,
Editia a XI-a,
organizata de Colegiul
Economic
Administrativ [asi
proiect CPEENI 2025
cu finantare Anexa 1,
Pozitia 71

» Ceamai
professi
onala
imagine
a firmei

Doaca Erika-
Maria

FE COFFEE FL(

)RXISH).
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/judeteana

Targul national al
firmelor de exercitiu
Pasi spre succes,
Editia a XI-a,
organizata de Colegiul
Economic
Administrativ [asi
proiect CPEENI 2025
cu finantare Anexa 1,
Pozitia 71

> Materiale

promotionale/jud.

Doaca Erika-
Maria

FE CHOCO LATTEXIa

SRL

Targul national al
firmelor de exercitiu
Pasi spre succes,
Editia a XI-a,
organizata de Colegiul
Economic
Administrativ [asi
proiect CPEENI 2025
cu finantare Anexa 1,
Pozitia 71

» Prezentare lb
engleza/judetean
a

SARAIMAN
OCTAVIAN

FE AURA EVENTSXIa

SRL

Targul national al
firmelor de exercitiu
Pasi spre succes,
Editia a XI-a,
organizata de Colegiul
Economic
Administrativ [asi
proiect CPEENI 2025
cu finantare Anexa 1,
Pozitia 71

» Prezentare lb
englezd/judetean
a

Banu Ana-
Maria

Chelariu
Gabriel

FE Yummy Pac
SRL

kaXla
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Targul national al
firmelor de exercitiu
Pasi spre succes,
Editia a XI-a,
organizata de Colegiul
Economic
Administrativ [asi
proiect CPEENI 2025
cu finantare Anexa 1,
Pozitia 71

» Tranzactii
/judeteana

Banu Ana-
Maria

Chelariu
Gabriel

FE Yummy Pack aXIa

SRL

Targul national al
firmelor de exercitiu
Pasi spre succes,
Editia a XI-a,
organizata de Colegiul
Economic
Administrativ lasi
proiect CPEENI 2025
cu finantare Anexa 1,
Pozitia 71

» Tineriin
arend/judeteana

Banu Ana-
Maria

Dumitrean
loan

FE PHYSIBITES
SRL

aXla

Targul national al
firmelor de exercitiu
Pasi spre succes,
Editia a XI-a,
organizata de Colegiul
Economic
Administrativ [asi
proiect CPEENI 2025
cu finantare Anexa 1,
Pozitia 71

» Stand /judeteana

Mocanu
Brandusa

FE PETALEIN T
SRL

¥l

Targul national al
firmelor de exercitiu
Pasi spre succes,
Editia a XI-a,
organizata de Colegiul
Economic
Administrativ [asi

Mocanu
Brandusa

FE PETALEIN T
SRL

[®la
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proiect CPEENI 2025
cu finantare Anexa 1,
Pozitia 71

> Prezentareinlb
romand/judetean
a

Targul National al
Firmelor de
Exercitiu ,Pasi spre
Succes”, Editia a XI-
a,Inscris in
C.P.E.EE.N.I. 2025 cu
finantare, Anexa 1,
pozitia 71

» Catalog
/judeteana

Scirlatache
Camelia

Vatamanu
Stefan

FE GLAMOUR
JEWELRY&ACCES
ES SRL

aXla
5SORI

Targul National al
Firmelor de
Exercitiu ,Pasi spre
Succes”, Editia a XI-
a,Inscris in
C.P.E.EE.N.I. 2025 cu
finantare, Anexa 1,
pozitia 71

» Spot /judeteana

Scirlatache
Camelia

Vatamanu
Stefan

FE GLAMOUR
JEWELRY&ACCES
ES SRL

aXla
5SORI

Targul National al
Firmelor de
Exercitiu ,Pasi spre
Succes”, Editia a XI-
a,Inscris in
C.P.E.EE.N.I. 2025 cu
finantare, Anexa 1,
pozitia 71

» Spot /judeteana

Tesu Marinela

FE CRE@TIV
SRL

aXla

Targul National al
Firmelor de
Exercitiu ,Pasi spre
Succes”, Editia a XI-
a,Inscris in
C.P.E.EE.N.L. 2025 cu

Tesu Marinela

FE CRE@TIV
SRL

aXla
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finantare, Anexa 1,
pozitia 71

» Materiale
promotionale
/judeteana

Targul National al
Firmelor de
Exercitiu ,Pasi spre
Succes”, Editia a XI-
a,Inscris in
C.P.E.EE.N.I. 2025 cu
finantare, Anexa 1,
pozitia 71

> Prezentareinlb
engleza
/judeteana

Tesu Marinela

FE CRE@TIV
SRL

aXla

Targul National al
Firmelor de
Exercitiu ,Pasi spre
Succes”, Editia a XI-
a,Inscris in
C.P.E.EE.N.I. 2025 cu
finantare, Anexa 1,
pozitia 71

» Catalog
/judeteana

Tesu Marinela

FE CRE@TIV
SRL

aXla

Targul National al
Firmelor de
Exercitiu ,Pasi spre
Succes”, Editia a XI-
a,Inscris in
C.P.E.EE.N.I. 2025 cu
finantare, Anexa 1,
pozitia 71

» Tranzactii
/judeteana

Tesu Marinela

FE CRE@TIV
SRL

aXla

Targul National al
Firmelor de
Exercitiu ,Pasi spre
Succes”, Editia a XI-
a,Inscris in
C.P.E.EE.N.I. 2025 cu

Tesu Marinela

FE CRE@TIV
SRL

aXla
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finantare, Anexa 1,
pozitia 71

» Site /judeteana

Concursul regional
pe teme economice
Inovatie si spirit
antreprenorial
Dumitru Rusu, Editia
a Vl-a, Inscris in
CPEENI 2025,
Anexa 3, pozitia
1132

» Interdiscp
linar/
Discipline
Econ./regi

» onald

Chelariu
Gabriel

Sarbu Matei
Cojocaru Vlad Co

Edutanu Stefan

aXla

stin

Concursul regional
pe teme economice
Inovatie si spirit
antreprenorial
Dumitru Rusu, Editia
a Vl-a, Inscris in
CPEENI 2025,
Anexa 3, pozitia
1132

» Interdisciplinar/
Discipline Econ.
/regionala

Tesu
Marinela

Diaconu Adelina-
Georgiana,

Pintilie Alesia
Maria

a Xa

Concursul Judetean de
Stiinte socio-Umane
”Titu Maiorescu”,
psihologie, proba
practica.

Ana Irina
Balasanu

Maria
Immaculada

aXlaF

Concursul Judetean de
Stiinte socio-Umane
”Titu Maiorescu”,
psihologie, proba
practica.

Ana Irina
Balasanu

Adumitroae
Amalia
Panainte Giulia

aXlaF
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Mentiuni

ARIA CURRICULARA-LIMBA SI COMUNICARE

CONCURS/DISCIPLINA | PROF COORD. ELEV CLASA
Olimpiada -Lecturaca | Copacel Natalia Pantiru Bianca aXIl-al
abilitate de viata.
Concursul Winter Barladeanu Alina | Atasiei Maria Emilia aX-aE
Wonderland Vatamanu Daria a XI-aE

Cretu Sebastian aXll-aG
Concursul de felicitari | Barladeanu Alina | Meriuta Madalina- aXl-aE
si scrisori de dragoste loana
in limba engleza Anghel Petronela-
February’s Moonstruck Andreea

Pasniciuc [uliana
Festivalul Regional Barladeanu Alina | Butuc Miruna alX-aA
Interdisciplinar pentru
Copii si Tineret ‘Aripile
Sperantei’, domeniul
Scriere Creativa
sectiunea engleza
Concursul de limba Barladeanu Alina | Gavrilescu Adelina- alX-aG
engleza pentru licee cu Elena
profil tehnologic si
vocational
Concursul de limba Lupuleasa Radu Chirila Stefan Cristian | a XI-a B
engleza pentru licee cu Albu Adrian Mihai
profil tehnologic si aXIl-akK
vocational

ARIA CURRICULARA-OM SI SOCIETATE
CONCURS/DISCIPLINA | PROF COORD. ELEV CLASA
Olimpiada Maria Dragulanescu Maria alX a
Interdisciplinara Asandulesei- Veronica
Culturd si Spiritualitate | Budeanu
Romadneascd,
Concursul Judetean de | Parpauta Crapela Danielle aXlaH
[storie ,,A.D. Xenopol“ Tiberius
(aprilie 2025) inscris in
CAE] la pozitia 141
ARIA CURRRICULARA-MATEMATICA SI STIINTE-profesori

CONCURS/DISCIPLINA PROF COORD. ELEV CLASA
Concursul Scolar Andone Emanuel | Arnautu Rares Mihai alX-aG

Judetean de Stiinte
Aplicate_2025

Gradinaru Nicolae
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Concursul National de Barcan Hocianu Alexandru alX-al
Matematica Magdalena
Aplicata ,, Adolf Spiridon Ana Maria
Haimovici” 2025 alX-al
Carcea Maria Teodora
alX-aA
Concursul Scolar Barcan Madriuta Dan - Ilie alX-al
Judetean de Stiinte Magdalena
Aplicate_2025 Spiridon Ana Maria
Concursul National de | Buzac Tamara Bordei Vlad Raziu Maria | aX-al
Matematica Catalina
Aplicata ,, Adolf o aXl-al
Haimovici” 2025 Locoman Cristina
aXll-aF
Concursul Scolar Popescu Smau loana alX-aE
Judetean de Stiinte Christian
Aplicate_2025 Paduraru Paul-Marian
Concursul National de | Dogarescu Tanasa Tudor alX-aB
Matematica Veronica
Aplicata ,, Adolf Vatamanu Daria
Haimovici” 2025
aXI-E
Concursul Scolar Dogarescu Lupu Stefan alX-aB
Judetean de Stiinte Veronica
Aplicate_2025 Tanasa Tudor alX-aB
Cercel Matteo
Emanuele aX-a]
Dumbrava Cristian
Hanciuc Daniel Emanuel | a X-a]
aX-a]j
Concursul National de Tescanu Istrati Andreea loana alX-aC
Matematica Petronela
Aplicata ,, Adolf Tilica Teona
Haimovici” 2025
Horlescu lulia alX-aC
aX-aA

Stici Gabriel

Gorghiciuc Andrei
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aX-aB
aX-aG
Concursul Scolar Tescanu Artene David alX-aH
Judetean de Stiinte Petronela
Aplicate_2025 Borfoi Alexandra alX-aD
[lascu Sebastian Ionut
alX-aH
Paduraru Alexandra-
Stefania
alX-aC
Stavarache Dragos
Florin
Tilica Teona
Trinca Cosmin alIX-aH
Constantin
alX-aC
alX-aD
Concursul Scolar Tescanu Apostol Maria aX-aB
Judetean de Stiinte Petronela
Aplicate_2025 Azanfirei Raluca
aX-aA
Baraboi Denisa
Cretu Matei
aX-aA
Gheorghiciuc Andrei
aX-aB
Huluta Oana
aX-aG
[stin Tudor
aX-aA
aX-aA
Concursul Regional Tescanu Stici Gabriel aX-aB
,DIVERSITATE Petronela
CULTURALA”

Concursul Judetean de
Stiinte Aplicate, editia a
XIlI-a, 2025

Ungureanu Alice

Hanciuc Daniel
Cretu Matei
Istin Tudor
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Azamfirei Raluca
Apostol Maria aX-a
Huluta Oana
Gorghiciuc Andrei
Dumbrava Cristian
Cercel Mateo
Artene David
Paduraru Alexandra alX-a
Trinca Cosmin
[lascu Sebastian
Borfoi Alexandra
Tilica Teona
Lupu Stefan
Tanasa Tudor
Stavarache Dragos
Olimpiada Speciilor Ungureanu Alice | Hulubina Denis
faza regionala Bratu Giulia aX-a
Olimpiada Europeana Lupuleasa Suhan Matei Cristian
de Statistica, faza jud. Daniela Bumbu Arthur Andrei
ARIA CURRICULARA-TEHNOLOGII
CONCURS/DISCIPLINA | PROF ELEV CLASA
COORD.
Targul national al TESU FE CRE@TIV SRL aXIl-a
firmelor de exercitiu MARINELA
Pasi spre succes, Editia
a XI-a, organizata de
Colegiul Economic
Administrativ [asi
proiect CPEENI 2025 cu
finantare Anexa 1,
Pozitia 71
» Materiale
promotionale
Targul National al Mocanu FE PETALE IN TIMP aXIl-a
Firmelor de Exercitiu Brindusa - SRL
,Pasi spre Succes”, Maria
Editia a XI-a,inscris in
C.P.E.E.N.L. 2025 cu
finantare, Anexa 1,
pozitia 71
» Materiale
promotionale
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Targul National al Mocanu FE PETALE IN TIMP aXIl-a
Firmelor de Exercitiu Brindusa - SRL
,Pasi spre Succes”, Maria
Editia a XI-a,inscris in
C.P.E.E.N.I. 2025 cu
finantare, Anexa 1,
pozitia 71
» Tranzactii/
judeteana
Targul National al Mocanu aXIl-a
Firmelor de Exercitiu Brindusa -
,Pasi spre Succes”, Maria FE RENEW WASTE
Editia a XI-a,inscris in SRL
C.P.E.E.N.I. 2025 cu
finantare, Anexa 1,
pozitia 71
» Prezentareinlb
romand/ judeteana
Targul National al Doaca FE COFFEE FLORA SRL | aXI-a
Firmelor de Exercitiu Erika-
,Pasi spre Succes”, Maria
Editia a XI-a,inscris in _
CP.EEN.L 2025 cu Chelariu
finantare, Anexa 1, Gabriel
pozitia 71
» Prezentareinlb
englezd/ judeteana
Targul National al Doaca FE NUTRI FOOD SRL aXlla
Firmelor de Exercitiu Erika-
,Pasi spre Succes”, Maria

Editia a XI-a,inscris in
C.P.E.EE.N.L. 2025 cu
finantare, Anexa 1,
pozitia 71

» Site/judeteana
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Faza judeteana
PREMII SPECIALE

ARIA CURRICULARA-OM SI SOCIETATE

CONCURS/DISCIPLINA | PROF COORD. ELEV CLASA
Concursului Maria Asandulesei-Budeanu | Dascalu a X-a
interjudetean ,,Credinta Iuliana

si literatura exprimate
prin pictura”, CPEERI

Concursul International | Maria Asandulesei-Budeanu | Nitd George alX-a
Impreuna cu Hristos in Alexandru

viata, CAEN

Proiectului Judetean Maria Asandulesei-Budeanu | Ghita alX-a
Natura nu se opreste la Alexandru

usa casei tale, CPEEJ

Proiectului Judetean Maria Asandulesei-Budeanu | Basu Radu a Xl-a

Natura nu se opreste la
usa casei tale, CPEEJ

4.3.Analiza contextului socio-economic,cultural, tehnologic si ecologic (PESTE)

4.3.1.Prezentarea mediului extern

Municipiul Iasi, “orasul celor sapte coline", situat in regiunea de dezvoltare Nord-Esta fost
atestat prima data intr-un document din secolul al XV-lea, emis de catre Alexandru cel Bun (1400-
1432) prin care acorda privilegii comerciale negustorilor polonezi din Lvov. Istoria orasului este,
insa, mult mai veche.

Orasul Iasi considerat "capitala culturii si spiritualitatii romanesti" s-a facut cunoscut datorita
personalitatilor care au trait, au studiat, au lucrat sau au creat in aceasta "gradina de talente mari" in
care a ramas intiparita urma pasilor lui Eminescu, urma ciubotelor de iuft ale dascalului Creanga, dar
si urmele atitor academicieni, profesori, cercetatori, ingineri de renume international.

Asezarea geografica a judetului lasi : Nord-Estul Romaniei, municipiul lasi- resedinta de judet-
371.889 locuitori.

Relief: predomina regiunile de deal si cimpie, caracterizate prin altitudini joase
Climat: temperat - continental, caracterizat prin ierni geroase si veri secetoase
- precipitatii medii anuale: 500 - 600 mm / mp

- valori medii ale temperaturii anuale: 8 - 9,5 grade Celsius

Amplasarea regionala si nationala a judetului si municipiului Iasi
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Bucuresti

In preistorie, pe teritoriul actualului judet Iasi, inflorea binecunoscuta culturd Cucuteni, una
dintre cele mai vechi si mai importante din fard. Mai tarziu, influenta triburilor dacice, iar mai apoi a
civilizatiilor greacd, romana si bizanting, au facut din regiune un element important in dezvoltarea
relatiilor comerciale dintre zona Marii Negre pe deoparte si Europa de nord si cea de est, pe de alta
parte.

Numele orasului este strans legat de asa numita "perioada de aur" a culturii roméanesti. Multe
personalitati au trdit, au studiat, au lucrat sau au creat in lasi, oras considerat "capitala culturii si
spiritualitatii romanesti".

[storia sa este marcata de numeroase monumente si vestigii arheologice. Sapaturile arheologice
au scos la iveala una dintre cele mai stralucitoare culturi neolitice din Europa - faimoasa cultura de
la Cucuteni (5000-4500 1.Hr.)

Patrimoniul cultural include 526 de situri arheologice, 20 de case memoriale (din acestea
urmatoarele sunt considerate muzee: Mihail Sadoveanu, Vasile Alecsandri, George Topirceanu,
Costache Negruzzi, Mihail Codreanu etc.), 580 de monumente istorice si arhitecturale, 13 complexe
muzeale. Complexul Muzeal National Moldova cu sediul in Palatul Culturii include Muzeul Etnografic
al Moldovei, Muzeul de Istorie a Moldovei, Muzeul de Arta si Muzeul Stiintei si Tehnicii "Stefan
Procopiu”.

Cel mai vechi centru universitar al {drii a fost martorul unor evenimente semnificative din
istoria educatiei. In lasi, pe langa Universitatea "Alexandru loan Cuza”, isi desfasoara activitatea
educationala si de cercetare si alte institutii de invatamant superior cum ar Universitatea de Medicina
s Farmacie "Grigore T.Popa”, Universitatea Tehnica "Gh.Asachi”, Universitatea de Stiintele Vietii "Ion
lonescu de la Brad”, Universitatea de Arte "George Enescu”.

Dezvoltarea segmentului educational inceput cu Academia Vasiliand, Infiintata de catre Vasile
Lupu, a continuat cu Scoala de Ingineri - infiinfatd de Gheorghe Asachi. Scoala Normala, a cdrei
absolvent avea sa fie si lon Creanga (elev al lui Titu Maiorescu), Liceul "Oltea Doamna", iar din zilele
noastre, Liceul Eminescu, Liceul National, Liceul Negruzzi, Liceul Humpel si Liceul de Arta si Meserii.

La inceputul secolului XIX, tanarul inginer Gheorghe Asachi reusea sa promoveze limba romana
ca limba de predare in Academia Domneasca. Tot el a organizat primul spectacol in limba romana pe
scena improvizata In casele hatmanului Costachi Ghica “de peste drum de Mitropolie”.

Perioada de dupa 1950 a implicat reconstructia de dupa razboi si diversificarea ramurilor
industriei prin modernizarea si extinderea zonei industriale si, de asemenea, prin cresterea
numdrului de locuitori la 150.000. Toate ramurile industriei, ca si prestdrile de servicii, s-au
dezvoltat, in aceasta perioada, intr-o maniera spectaculoasa.

Astazi lasul este cel mai important centru social, economic si cultural al Moldovei, remarcandu-
se prin trecutul lui care se amestecd remarcabil cu prezentul. Vechile cladiri, acoperite de patina
timpurilor se imbina armonios cu noile constructii, orasul cunoscand o dezvoltare puternica datorita
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invatamantului si economiei locale.

[asul este un puternic centru cultural, avand sintagma de de "Capitala Culturala a Romaniei”,
dar si un centru storic de peste 600 de ani de atestare istorica, dispunand de un impresionant
patrimoniu cultural si religios (raportat la numarul de locuitori, este orasul cu cele mai multe
asezaminte religioase). Este un oras multicultural , in care adsi desfasoara activitatea diferite centre
culturale (francez, german, al Americii Latine si Caraibilor, Bitish Council), alaturi de Comunitatea
elend, Italiana si evreiasca. Teatrul National "Vasile Alecsandri” a fost construit, intre anii 1894-1896,
pe locul vechii primarii. Este considerat cel mai vechi lacas cultural de acest gen, din tara. Opera lasi
sia Inceput activitatea la Inceputul secolului al-XIX-lea. Ateneul Tatarasi, este o alta institutie
culturala care completeaza paleta organizatorilor de teatru, concerte, proiectie de filme, spectacole.
Bibliotecile Iasului sunt recunoscute la nivel national si european, prin colectiile impresionante de
carti vechi, studii stiintifice. Dintre bibliotecile Iasului amintim : Biblioteca Centrala Universitara
"Mihai Eminescu” (infiintata in anul 1934), Biblioteca Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” (cu
peste 1.000.000 volume), Biblioteca Centrala a Universitatii de Medicina si Farmacie, British Council
Library.

Din punct de vedere economic , se poate evidentia faptul ca , Judetul Iasi este parte
componenta a Regiunii de Dezvoltare 1 Nord-Est, structura conceputa ca rezultat direct al
Programului PHARE "Politica Regionala - Analiza si Dezvoltare" pentru realizarea unei dezvoltari
durabile, in directa concordanta cu caracteristicile istorice, culturale si socio-economice.

Regiunea de Dezvoltare Nord-Est este o unitate administrativa constituita prin acordul liber
consimtit al administratiilor publice locale din cele sase judete componente: Bacdu, Botosani, [asi,
Neamf, Suceava, Vaslui, pentru a fi compatibile cu Obiectivul 1 al Fondurilor Structurale care se refera
la promovarea dezvoltarii si ajustarii structurale a regiunilor slab dezvoltate, corespondente ca
marime nivelului Il din Nomenclatorul Unitatilor Teritoriale Statistice. Regiunea de Dezvoltare Nord-
Est este cea mai mare, cu o suprafata de 36.850 kmp si o populatie de aproximativ 4 milioane de
locuitori.
Programul Operational regional pentru regiunea Nord-Est elaborat de Agentia pentru
Dezvoltare Regionala Nord-Est20 pentru perioada 2021-2027 se au in vedere urmatoarele elemente
de ordin strategic!:

% Viziunea pentru anul 2030: Regiunea Nord-Est va fi un spatiu competitiv, durabil si incluziv

unde iti vei dori sa locuiesti, sa lucrezi si sa investesti.

Obiectiv general: Derularea in regiune a unei dezvoltari echilibrate printr-un proces de
crestere economica durabil, favorabil incluziunii sociale, care sa conduca la cresterea standardului
de viata si reducerea decalalajelor de dezvoltare intra si inter regionale.
Programul prezinta prioritatile tematice ale strategiei de dezvoltare regionala, cu obiective specifice
si masuri, precum si corelarea acestora cu obiectivele politicii de coeziune, respectiv politica agricola
comund, pentru perioada de programare 2021-2027.
Un obiectiv specific, conform PLAI 2025-2027 este : Imbunatatirea accesului si participirii la
educatie si formare de calitate.
Masura: Cresterea participarii la un invatamant de calitate, modern, corelat la cerintele pietii muncii,
inclusiv prin modernizarea infrastructurii aferente.
Actiunile vizeaza pe de o parte, sa se adreseze cauzelor de ordin educational astfel incat sa se
previna/combata parasirea timpurie a scolii, iar pe de alta parte sa permita reintegrarea in procesul
educational a tinerilor care deja au parasit scoala
Principalele actiuni sunt:
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% Realizarea, actualizarea, implementarea si monitorizarea planului regional de actiune
pentru invatamant, planurilor locale de actiune pentru invatamant si planurilor de
scolarizare in

conformitate cu rezultatele studiilor realizate

% Crearea, dezvoltarea parteneriatelor intre agentii economici si unitatile scolare

% Monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventilor unitatilor de invatamant

% Sprijin pentru crearea de parteneriate intre patronate, camerele de comert si industrie,

furnizorii de formare initiala si continua, universitati, ONG-uri in vederea corelarii
programelor educationale cu necesarul de forta de munca existent, respectiv cu tendintele
de dezvoltare a mediului economic

Promovarea parteneriatelor intre institutiile de invatamant si firmele inovatoare
Promovarea de masuri directe si stimulative pentru calificarea la locul de munca
Monitorizarea rezultatelor programelor de practica pentru invatamantul liceal

Dezvoltarea resurselor umane din unitatile de invatamant, prin derularea deprograme de
(inclusiv pentru personalul auxiliar), dezvoltarea de mentorat didactic

Actualizarea si dezvoltarea de noi standarde ocupationale conform cerintelor curente si
viitoare ale pietei muncii

Dotarea laboratoarelor si atelierelor cu echipamente de specialitate

Dotarea atelierelor si spatiilor unde se efectuaza practica productiva (licee tehnologice, scoli
profesionale, colegii economice).

L L LLLY

Capacitatea industriala actuala a judetului, combinata cu situarea Intr-o zona cu numeroase
resurse naturale si materii prime, fac din lasi un important obiectiv economic.

Principalele domenii de activitate confruntate cu reduceri de personal au fost: constructiile,
confectiile textile, fabricarea de utilaje pentru metalurgie, fabricarea produselor din lemn, serviciile,
industria alimentar3d, tipografica,mase plastice, sticld, caramizi, produse farmaceutice, - atat in
sectorul privat, cat si in cel de stat.

Principalele obiective ale dezvoltarii judetului Iasi, conform PLAI 2025 -2027 sunt:

= Stimularea dezvoltarii echilibrate la nivelul Intregii regiuni, diminuarea dezechilibrelor,
recuperarea intarzierilor si cooperarea intraregionals;

= Integrarea in structurile Uniunii Europene prin pregatirea cadrului institutional
corespunzator criteriilor de integrare;

= Valorificarea resurselor regionale in scopul unei dezvoltari economico-sociale durabile;

= Stimularea cooperadrii interregionale, interne, internationale si transfrontaliere.

Plecand de la liniile directoare ale Programului de guvernare, Consiliul Judetean lasi si-a stabilit
propria strategie de dezvoltare economico-sociala a judetului, strategie care stabileste principalele
domenii si directii de actiune, identifica modalitatile practice de realizare a obiectivelor propuse si
configureaza standardele la care trebuie sa se situeze localitatile judetului din punct de vedere
economic, social, cultural si administrativ.

Avand in vedere evaluarea situatiei sociale si economice a judetului, potentialul economic si
criteriul determinant al concordantei cu cerintele integrarii europene si euroatlantice, au fost
identificate urmatoarele prioritati:

" Diversificarea si extinderea bazei industriale care vizeaza crearea si mentinerea locurilor de
munca permanente, atragerea IMM-urilor in sfera productiei si dezvoltarea IMM-urilor in
vederea credrii de activitati industriale complementare sau creadrii de alte sectoare ale
productiei materiale care sa asigure dezvoltarea economica.

" Dezvoltarea potentialului de resurse umane care are in vedere calificarea si recalificarea fortei
de munca angajata in sfera economicg, training pentru personalul cuprins in sfera serviciilor
precum si programe de formare si orientare profesionala pentru tineri si someri.
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Luand in considerare aceste prioritati, invatamantul profesional si tehnic din reteaua judetului lasi
isi exprima viziunea asupra reformei TVET prin:
& Adaptarea ofertei educationale la nivelul de dezvoltare economico-sociala a judetului lasi
precum si la nevoile de educatie si formare ale elevilor;
& Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ ca deziderat major in insertia sociala a
absolventilor.

Obiectivul general al strategiei este punerea in valoare a potentialului material si uman,
folosirea resurselor existente si identificarea altor surse capabile sa produca o dezvoltare durabila si
echilibrata a localitatilor judetului, in sensul asigurarii unui mediu sanatos sub raport functional,
economico-social si cultural, In conditiile pastrarii echilibrului fata de complexul de resurse al
capitalului natural.

Documentul este actualizat anual, iar parteneriatul interinstitutional reprezinta singura
modalitate de actiune care poate genera dezvoltarea durabila in interesul comun al tuturor
institutiilor implicate.

Acest document de planificare a ofertei de scolarizare sta la baza elaborarii Planurilor de
Actiune ale Scolilor (PAS), a unor instrumente de baza utilizate In elaborarea planurilor de
scolarizare pentru anul scolar 2024-2025 si in optimizarea retelei scolare, consilierea si orientarea
elevilor prin grija profesorilor precum si sustinerea cererilor de finantare a unor proiecte ce vor fi
elaborate in interesul IPT din judetul Iasi?.

Contextul ecologic in care 1si desfasoara activitatea Colegiul Economic Administrativ este
caracterizat prin zone fara unitati industrial poluante, dar aflat intr-o zona central cu traffic intens.
Cadrele didactice ale colegiului antreneaza elevii In activitati de amenajare de spatii verzi in diferite
zone ale lasului, In actiuni de ecologizare, utilizarea de materiale reciclabile, participarea la actiuni
de plantare spatiu verde, copaci .

4.3.2. Populatia scolara la nivelul judetului Iasi

Din analiza evolutiei numarului de elevi inscrisi la invatamantul liceal la nivelul judetului lasi
intre anii 2010 - 2025, se constata ca a avut loc o crestere in anul scolar 2011-2012, generata de
desfiintarea formei de Invatamant SAM, perioada ce a fost urmata de o scadere continua pana in
2022, 1n acest an scolar inregistrandu-se o crestere usoara a numarului de elevi Inscrisi la acest nivel
de Invatamant.

Din datele privind mediul de rezidenta (locatia scolii) al elevilor din invatamantul liceal, pentru
judetul lasi, se observa cresterea constanta a ponderii scolarizarii elevilor in mediul urban pentru
nivelul liceal. Astfel, In anul 2022-2023, 96,1% din numarul elevilor inscrisi in invatamantul liceal
urmeaza cursurile In mediul urban.

Evolutia ponderii elevilor din invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional,
inscrisi In intervalul 2010-2022, a inregistrat la nivelul judetului lasi o scadere de aproximativ 3%,
in anul scolar 2013-2014, apoi o usoari crestere in perioada 2015-2020. in perioada 2020-2021 se
constata o scadere usoara in jurul valorii de 60%, iar in ultimul an o scadere de cca 6%.

La nivel regional judetul Iasi se situeaza pe locul I ca dimensiune a Invatamantului liceal
tehnologic si Invatamantului profesional, peste nivelul national de 49,8 %.

In concluzie se poate aprecia ca filiera tehnologici in judetul Iasi, are un trend ascendent
ca urmare a implementarii strategiilor din documentele de planificare PRAI, PLAI, PAS, si
monitorizarii metodologiei de fundamentare a cifrei de scolarizare, care impreuna au contribuit la
cresterea dimensiunii iPT.

In ce priveste, evolutia numarului de elevi pe profile, aceasta este foarte variatd de la an la an.
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Daca in anul scolar 2011-2012, numarul elevilor inscrisi la profilul Tehnic era 3196, in anul
scolar curent, acest numar este 2252 elevi, adica o pierdere de 30% pe acest profil. Fata de anul scolar
precedent, la profilul Tehnic, cresterea este de cca 12 %. La profilul Servicii, se constata o crestere a
cifrei de scolarizare cu 22,4% fata de anul scolar precedent. La profilul Resurse naturale si protectia
mediului, se constata o crestere 23 % fata de anul scolar precedent.

Repartizarea optiunilor pentru invatamantul profesional

Din totalul de optiuni formulate de elevi in anul 2022, 4.994 (14,3 %) sunt pentru clase din
cadrul invatamantului profesional de stat si dual, cu o crestere de 5,73 % fata de situatia inregistrata
la simularea din anul precedent.

La profilul servicii, cele mai solicitate calificari profesionale sunt:

- Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie - 579 optiuni

- Comerciant vanzator - 371 optiuni

- Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist - 286 optiuni

- Cofetar patiser - 235 optiuni

Rezultatele actiunilor desfasurate in cadrul studiului de fata, contureaza o serie de masuri de
imbunatatire a activitatii de educare a elevilor privind orientarea in cariera:

» informarea elevilor si a parintilor privind organizarea si desfasurarea admiterii in
invatamantul liceal, profesional de stat si dual, a prezentarii structurii invatamantului
postgimnazial din judetul Iasi, a conditiilor de admitere si a modului de realizare a repartizarii
computerizare;

» diseminarea informatiilor cuprinse in materialele elaborate de IS] lasi, CJRAE Iasi/ CJAPP lasi
de catre profesorii responsabili cu activitatea de orientare scolara si profesionala si de catre
profesorii diriginti de la clasele a VIII-a (brosuri, pliante, ghiduri informative de orientare
scolara si profesionald, monografii profesionale etc.);

» intensificarea si diversificarea activitatilor de informare si consiliere, colectiva si individual3,
realizare de catre profesorii consilieri scolari pe problematica orientarii scolare si
profesionale;

» participarea elevilor, parintilor si a cadrelor didactice la activitati pe problematica orientarii
carierei organizate de IS] si CJRAE Iasi/CJAPP lasi (Salonul ofertelor educationale, Actiunea
Impreund pentru cariera, Caravana meseriilor, Avanpremiera pentru cariera - festivalul
filmelor de prezentare a unitatilor liceale, Interviu cu viitorul meu!).

4.3.3.Situatia pe piata muncii la nivelul judetului Iasi

Piata muncii din judetul Iasi este dinamica, cu cerere mare de forta de munca in industrie,
constructii, servicii, agricultura si turism, ceea ce impune adaptarea continuad a invatamantului
tehnologic (IPT) la aceste nevoi si cresterea ponderii filierei tehnologice In oferta educationala.

Rata somajului Inregistrat in 2024 este relativ redusa (3,65%), apropiata de media national3,
dar cu o pondere foarte mare a somerilor cu nivel scazut de educatie (pana la 8 clase) si concentrati
in mediul rural. Cererea de forta de munca este ridicata: in 2024 au fost declarate 15.451
locuri de munca vacante, majoritar in constructii, servicii si ocupatii de muncitori calificati si
necalificati (dulgheri, fierari, soferi, vanzatori, sudori etc.).

Structura economica a judetului este puternic orientata spre servicii (circa 46% din

firme si peste 31% din salariati), dar industria, constructiile, ITC si agricultura au ponderi
semnificative in cifra de afaceri si ocuparea fortei de munca. Exporturile si importurile sunt
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dominate de masini, aparate si echipamente, produse chimice, produse ale industriei usoare si
metale, ceea ce confirma nevoia de calificari tehnice moderne.

PLAI 2027-2029 subliniaza ca, pentru competitivitate la nivel european, economia judetului
are nevoie de persoane cu nivel ridicat de calificare, in special in domenii tehnice bazate pe
tehnologii moderne si pe cercetare-dezvoltare-inovare. Se evidentiaza domenii cu potential
competitiv: industria constructiilor de masini, industria alimentara, farmaceutica, metalurgica,
textila, ITC, energie si sectorul agroalimentar.

Topul locurilor de munca vacante arata o cerere consistenta pentru calificari specifice
IPT: lucratori in constructii (dulgher, fierar betonist, zidar), soferi, sudori, lucratori comerciali,
personal de bucatarie si alimentatie publica. De asemenea, analizele AJOFM indica necesitatea
cresterii participarii la formare profesionald, mai ales pentru tinerii NEET si persoanele din grupuri
vulnerabile.

Implicatii directe asupra invatamantului tehnologic

Plai 2027-2029 recomanda ca ponderea IPT in oferta educationala regionala (filiera
tehnologica) sa fie de 60-62% stiind ca in lasi filiera tehnologica este pe trend ascendent, judetul
situandu-se peste media nationala ca dimensiune a liceului tehnologic si a Invatamantului
profesional. Planurile de scolarizare trebuie corelate cu structura si dinamica sectoarelor
economice: ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale,
importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Se cere adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii prin:

edezvoltarea de calificari specifice solicitarilor angajatorilor (mecanica, constructii, industrie
alimentarag, electric, electromecanic, turism si alimentatie etc.);

erealizarea curriculumului dezvoltat la nivel local (CDL) in parteneriat cu agentii economici
si adaptarea curriculumului la decizia elevului la cerintele firmelor.

Invitamantul tehnologic in sistem dual este o formi prioritara de organizare, cu stadii de instruire
practica realizate la agenti economici pe baza contractelor de parteneriat. in anul scolar 2025-2026
se scolarizeaza in dual 498 de elevi in 23,33 clase, in calificari precum operator la masini cu
comanda numerica, electromecanic, sudor, mecanic auto, dulgher-tamplar, operator industrie de
medicamente, electrician etc.

Insertia absolventilor din fnvatamantul dual este monitorizata la nivelul judetului lasi si se
recomanda consolidarea stagiilor de practica la agenti economici, extinderea formarii adultilor si a
centrelor de evaluare a competentelor. Se pune accent pe parteneriate intre scoli, patronate,
camere de comert, universitati si ONG-uri pentru corelarea programelor educationale cu nevoile
actuale si viitoare ale pietei muncii.

Masuri strategice pentru IPT pentru implicare pe piata muncii

La nivelul judetului Iasi se impun urmatoarele directii strategice pentru IPT, ca raspuns la
evolutiile pietei muncii:
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eadaptarea planurilor de scolarizare la scaderea populatiei scolare si migratia spre
periurban, folosind forme flexibile (seral, frecventa redusa, formare continud, ,a doua
sansad”);

epromovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii si dezvoltarea ofertei de
programe pentru adulti, inclusiv in mediul rural, eventual prin invatamant la distanta;

edezvoltarea competentelor tehnice generale, a competentelor verzi de mediu si a
competentelor antreprenoriale pentru a creste adaptabilitatea fortei de munca;

ecresterea implicarii scolilor IPT In masuri active de ocupare si consilierea elev-
parinte In functie de tendintele reale ale pietei muncii.

In ansamblu, piata muncii din judetul lasi, caracterizata prin diversificare economici si cerere
mare de meserii tehnice si servicii, impinge sistemul de Invatamant tehnologic sa-si extinda
ponderea, sa-si modernizeze calificarile si sa intareasca legatura cu angajatorii, in special prin
invatamant dual si practica reala la locul de munca.

Implicatii pentru IPT:

Promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE, pentru stimularea
progresului in raport cu un set comun de indicatori de referinta si adoptarea celor mai bune
practici(benchmarking).
Adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu planurile regionale si
locale (PRAI si PLAI) de citre toate unititile de IPT.
Se recomanda:
e Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economic al
judetului,
e Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin cresterea ofertei
de formare continug;
e Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiala, astfel incat
antreprenoriatul sa devina o optiune de cariera pentru toti;
e Oferirea de alternative prin forme de invatare (a doua sansa, dual, seral, frecevanta redusa,
invatarea la distanta);
e Consilierea elev-parinte in alegerea carierei informarea privind tendintele inregistrate pe piata
fortei de munca;
e Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor
anterioare

Concluzii si recomandari PLAI

Analiza demografica evidentiaza un declin general al populatiei, mai ales in randul tinerilor,
cel mai accentuat pentru grupul tinta principal de 15-18 ani, corespunzator elevilor de liceu si
scolii profesionale. Aceasta conduce la necesitatea unei gestiuni eficiente si anticipative a
dezvoltarii resurselor umane, sustinuta prin investitii adecvate in capitalul uman.

Pentru sistemul de educatie si formare profesionald, corelarea previziunilor demografice cu
analiza indicatorilor educationali si a ofertei actuale, raportat la tendintele pietei muncii si ale
economiei regionale, indica nevoia de planificare a unor masuri precum: ajustarea ofertei la
cerintele de calificare pe termen lung, asigurarea accesului echitabil la educatie si formare
(raportand accesul la calitatea serviciilor si diversitatea optiunilor) si optimizarea utilizarii
resurselor.
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Totodatd, pentru a compensa pierderea de populatie scolara si a intari rolul scolilor in
comunitate, se contureaza necesitatea si oportunitatea unei strategii de diversificare a grupurilor
tinta si a gamei de servicii: implicarea activa in formarea adultilor, furnizarea de servicii pentru
comunitate, derularea de contracte cu Intreprinderi si alte organizatii pentru studii, cercetare si
consultantd. In vederea rationalizirii retelei scolare si a utilizirii optime a resurselor, se
recomanda evaluarea perspectiva a fiecarei unitati scolare din reteaua actuala, pe baza unui set de
criterii si indicatori obiectivi privind evolutia demografica, conditiile de acces in zona si in
localitatile apropiate, calitatea serviciilor, relevanta fata de nevoile de calificare si optiunile
elevilor.

In concluzie, este necesar:
adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii;
implementarea cu succes la nivelul judetului Iasi a Invatamantului dual;
cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie prin programe de formare continua;
reducerea ratei de parasire timpurie a scolii;
dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT, in vederea asigurarii calitatii in formare;
dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT in vederea asigurarii calitatii in formare;
dezvoltarea invatamantului rural si a diversificarii ofertei de formare sustinuta de
functionarea in retea a scolilor;
intensificarea serviciilor de orientare si consiliere scolara si profesionala din clasele de
gimnaziu si cointeresarea parintilor si partenerilor sociali pentru acordarea de burse cu
scopul de a sprijini si motiva elevii;

= incurajarea partenerilor sociali si cointeresarea in participarea la programele de formare,
informarea si demonstrarea eficientei sistemului de calificare bazat pe competente;

Ldudududuld

4.3.4. Prioritati nationale, regionale, locale

PRIORITATI NATIONALE

Implementarea metodelor de Invatare centrata pe elev;

Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, institutii si ONG - uri;
Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor in dezvoltare local3;

Elaborarea si dezvoltarea standardelor de formare profesionala;

Asigurarea calitatii in educatie prin predare - invatare si chiar cercetare care sa contribuie la
dezvoltarea personala si profesionala a elevilor;

Asigurarea orientarii profesionale si consilierii pentru construirea carierei;
Utilizarea tehnicii de calcul (ITC) In predare;

Modernizarea bazei materiale a invatamantului profesional si tehnic;

Asigurarea unui management educational de Inalta performanta;

10 Oferirea de sanse egale in educatie indiferent de nationalitate, sex sau minoritate;
11. Dezvoltarea unor auxiliare materiale didactice pentru formare diferentiata;

12. Asigurarea conditiilor pentru integrare europeana;

SRR

© ® N>

PRIORITATI REGIONALE SI LOCALE3
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1) Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiald la cerinfele pietei
muncii si a optiunilor elevilor;

2) Cresterea calitatii educatiei si accesul la programe de formare profesionala in vederea
adaptarii la cerintele de pe piata fortei de munca

3) Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale

4) Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie.

4.4. Analiza de nevoi SWOT

Analiza SWOT,o vom realiza in continuare, pe urmatoarele paliere:
- oferta curriculara

- resursele umane

- resursele materiale si financiare

- relatiile cu comunitatea
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WEAKNESSES /PUNCTE
SLABE
VALORI NEGATIVE

OPPORTUNITIES/
OPORTUNITATI
VALORI POZITIVE

THREATS/
AMENINTARI
VALORI NEGATIVE

STRENGTHS / PUNCTE TARI
VALORI POZITIVE

Arii de interes

v' colective de  catedra
echilibrate ca nivel de
experienfd - majoritatea
profesorilor fiind cu gradul

didactic I siII;

Diversificarea ofertei
v' - cadrele didactice tinere scolare prin adaptarea la | - Existenta la
sunt inscrise definitivat, la _ noile tendinte prin | nivel comunitar a
grade didactice sau la * Lipsaunorstandarde de | gytinderea utilizarii | mai multor unititi

evaluare unitara a C s o1
doctorat; tehnologiei digitale scolare cu aceleasi

elevilor Reali

; ; - Realizarea unor CDL- e s

o parte din profesori au . . . specializari sau cu o
parcurs cursuri de u.rllor IMPrena W ferts  curriculard

) . formare, activitati de firmele de profil existente .

Oferta curriculara bilit ’ functi 3 in municipiul Iasi, pentru asemanatoare.
abilitare functionalg, >0 _
programe complementare a raspunde cerintelor | - cursuride formare
La nivelul modulelor de actuale ale pietei muncii | cu un grad ridicat de
studiu se aplici metode de teoretizare si
invatamant moderne, continuturi tematice
eficiente, flexibile. care se repeta;

e Datorita contextului | Disponibilitatea  unor

agenti economici pentru

pandemic sunt perioade, pe
parcursul anului scolar, in care
apar suprapuneri ale cerintelor, | prin acordarea de burse
testarilor, fapt care se| si sponsorizari catre
determina o distributie inegald | scoala.

a efortului elevilor.

v" Utilizarea de platforme
educationale moderne (Google
Classroom, Adservio, Wordwall,
Kahoot, Prezi).

sustinerea unor elevi
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STRENGTHS / PUNCTE TARI

VALORI POZITIVE

WEAKNESSES /PUNCTE
SLABE
VALORI NEGATIVE

OPPORTUNITIES/
OPORTUNITATI
VALORI POZITIVE

THREATS/
AMENINTARI
VALORI NEGATIVE

v’ Pregitirea elevilor este buna si
permite optiuni realiste dupa
absolvire.

v" Centru de pregatire ECDL

v Domenii de pregatire
profesionala apartinand
sectorului economic, conform
PRAILPLAL

v’ Scoald de aplicatie practica
pedagogica

v' Scoald pilot pentru utilizarea
catalogului electronic Adservio

e Numadr redus de activitati
extrascolare care sa ajute la

dezvoltarea personala a
elevilor, dezvoltarea
profesionala, a sensibilitatii
simtului artistic al elevilor,

spiritul antreprenorial.

& Organizarea si
desfasurarea de programe
de  pregdtire  pentru
examenul de bacalaureat,
concursuri.
&5 Crearea
digitale:

1. Revista scolii in format
electronic- cu publicatii
afisate pe site

2. Revista economica a
scolii - cu publicatii
afisate pe site)

bibliotecii

Resurse umane

v Personal didactic calificat
100%.

e Formarea profesionala

insuficienta a unor cadre
didactice pentru utilizarea
softurilor si  platformelor

educationale moderne atat in
cazul sustinerii lectiilor in
sistem fata in fata cat si online.
° Prevalarea numarului
de credite alocate cursurilor
de formare, in selectarea
acestora de catre cadrele
didactice.

e Raportarea intarziata sau

& Posibilitatea
participarii
didactice la  diferite
evenimente culturale si

cadrelor

stiintifice organizate de
principalii ~ actori  ai
invatamintului  iesean,

organizate in parteneriat;

& Varietatea
cursurilor de formare si
perfectionare organizate
de CCD, ONG, Fundatii,
Universitati

- Tendinta de
concentrare exclusiv
pe acumularea de
credite transferabile
si minimalizarea
nevoilor punctuale
de formare;

-Costurile ridicate
ale programelor de
formare

restricfioneaza
accesul cadrelor
didactice.
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STRENGTHS / PUNCTE TARI

VALORI POZITIVE

WEAKNESSES /PUNCTE
SLABE
VALORI NEGATIVE

OPPORTUNITIES/
OPORTUNITATI
VALORI POZITIVE

THREATS/
AMENINTARI
VALORI NEGATIVE

e incompletd a programelor de
formare continua absolvite, de
catre cadrele didactice CEA

Scaderea motivatiei
si interesului pentru
activitatile
profesionale
(colaborare cu
parintii, activitatile
extracurriculare,
confectionarea
materialelor
didactice, pregatirea
cu profesionalism a
lectiilor etc.)

v Majoritatea cadrelor didactice
(50) s-au implicat in formarea
dezvoltarea profesionald, prin
participarea la cursuri de
perfectionare - pentru aplicarea
la clasa si In mediul online de
metode didactice moderne, de
utilizare a platformelor
educationale.

e Preocupare redusa a unor
profesori diriginti pentru
dezvoltarea personala a
elevilor.

v' Existd preocupare a cadrelor
didactice pentru formarea
continua prin obtinerea gradelor
didactice si prin participarea la
cursuri de formare derulate la
nivel local, national activitati
metodice la nivelul scolii si a
judetului.

e Implicare redusa a elevilor si
profesorilor in activitati de
voluntariat.

eDiminuarea angajamentului
unor cadre didactice si a
motivatiei acestora spre

& Asigurarea fondurilor
necesare acoperirii
cheltuielilor privind
formarea si dezvoltarea
continuad a personalului.

= Criza de timp a
parintilor datorata
actualei situatii
economice care
reduce implicarea
familiei In viata
scolara.

= Nu toti
profesorii diriginti
colaboreaza eficient
cu parintii.

= Lipsa autonomiei
in selectarea cadrelor
didactice
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STRENGTHS / PUNCTE TARI

VALORI POZITIVE

WEAKNESSES /PUNCTE
SLABE
VALORI NEGATIVE

OPPORTUNITIES/
OPORTUNITATI
VALORI POZITIVE

THREATS/
AMENINTARI
VALORI NEGATIVE

v" Cadre didactice care sunt
autori de manuale auxiliare
aprobate de ME.

propria dezvoltare si
implicare in imbunatatirea
climatului educational din
colegiu.

= Rezistenta la
schimbare a unor
cadre didactice care
participa iIntr-o mai
mica masura la

Resurse materiale
si financiare

v' Existenta in fiecare sald de
clasa a unui laptop,
videoproiector, tablda magnetica,
televizor full HD.

v Unitatea scolara dispune de 39
sali de «clasa, precum @ si
laboratoare de informatica,
administrarea afacerilor, biologie,
fizica-chimie, contabilitate.

v Sunt realizate lucrarile de
instalare sistem de detectie fum
lacorpAsiB

v Sunt puse camere antifum

Necesitatea consolidarii
cladirii - salii de sport

v' Biblioteca scolara dispune de
peste 25000 volume,

v S-au finalizat lucrarile de
reparatii capitale, Inlocuire
rafturi la biblioteca

e Sala de sport se necesitd a

fi modernizata.

e Gardul exterior al unitatii
de invatamant este vechi
necesitand reparatii si
modernizare.

& Se pot obtine venituri
proprii extrabugetare
prin inchirierea unor
spatii

& Crearea de baze de
date electronice pe
diverse domenii si
platforme educationale

activitatile scolii
= Dificultati 1n

asigurarea

mijloacelor de
invatamant pentru
mai multi elevi in
vederea sustinerii
demersului didactic

de predare-invatare-
evaluare atat in
scoala cat si in mediul
online

= Atitudine
necorespunzatoare a
unor elevi de

utilizare a resurselor
materiale ale scolii

= Contextual
pandemic a
determinat reduceri
de venituri la nivel
familial cu impact
asupra resurselor
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WEAKNESSES /PUNCTE
SLABE
VALORI NEGATIVE

OPPORTUNITIES/
OPORTUNITATI
VALORI POZITIVE

THREATS/
AMENINTARI
VALORI NEGATIVE

STRENGTHS / PUNCTE TARI

Arii de interes VALORI POZITIVE

materiale ale elevilor
dar si asupra
frecventarii scolii.
v' Fosti absolventi se implica activ # Disponibilitatea si
in sustinerea activitatii responsabilitatea unor
educationale din colegiu. institutii de a veni in .
. b . o = In contextul
v’ Existenta de relatii foarte bune sprijinul scolii (Primarie, .
o 16 . s pandemic se
cu Primaria, Consiliul local. . ONG, Biserica, Politie, 3 - .
v Parteneriate cu ONG. Fundatii Un numar prea mare de institutii culturale) desfasoara mai
care se implic i1 or ar;izarea ae activitati neplanificate § _ ’ putine activitati cu
Relatiile cu Activitati cpomune dg dezvoltare perturba realizarea & ¥nteresul fllrmelor de institutiile
comunitatea T . \ o activitatilor planificate. a-si recruta si forma partenere de cultra,
personald si profesionala a viitorii absolventi, in ” :
elevilor 0 ; | arta, agenti
v o . perspectiva, ca persona economici(datorita
Parteneriate cu agenti specializat. restrictiilor
economici pentru efectuarea # Dezvoltarea paginilor sanitaI:e)
stagiilor de pregatire practica a de promovare a activitatii '
elevilor (BRD,BCR), firme de scolii - pagina de
contabilitate. facebook

Din analiza SWOT reiese faptul ca nu toate cadrele didactice si-au dezvoltat abilitati de utilizare a platformelor educationale, softurilor de
specialitate, au aplicat la clasa metode de predare-invatare-evaluare care sa permita Invatarea constructivista prin stimularea intereselor elevilor.
De asemeni, datorita contextului pandemic, s-au desfasurat un numar redus de activitati extrascolare care sa ajute la dezvoltarea personala a
elevilor, dezvoltarea profesionald, a sensibilitatii simtului artistic, spiritul antreprenorial al elevilor. S-au remarcat deficiente de comunicare la
nivel interinstitutional.

127



PLAN DE ACTIUNE - COLEGIUL ECONOMIC ADMINISTRATIV IASI - 2026- 2030

In Colegiul Economic Administrativ Iasi, comisia de evaluarea a calitatii in anul scolar 2024-
2025, a avut in vedere:

Actiuni concrete:

1. Afostrealizat Raportul de evaluare interna (RAEI), au fost completate procedurile, s-au
desfasurat instruiri pentru angajati si responsabilii comisiilor metodice, iar RAEI a fost
publicat pe site-ul colegiului.‘

2. RAEI pentru anul scolar anterior a fost prezentat si validat in sedintele de analiza ale
Consiliului Profesoral si Consiliului de Administra’;ie.‘

3. Au fost constituite grupe si echipe de lucru pentru indeplinirea obiectivelor stabilite prin
documentele de asigurare a calitéjcii.\

4. S-arealizat colaborarea cu Consiliul de Administratie si cu comisiile de lucru ale colegiului
pentru o buna proiectare a activitatilor din perspectiva calitatii educa;iei.‘

5. A fost imbunatatita informarea elevilor privind activitatile desfasurate in colegiu, prin
panoul de afisaj de la intrare si prin website-ul institu;iei.‘

6. Au fost concepute si aplicate chestionare adresate elevilor, parintilor si angajatilor, pentru
a culege feedback asupra calitatii serviciilor educa‘;ionale.‘

7. S-areorganizat CEAC si au fost definite clar atributiile membrilor comisiei.‘

8. Au fost elaborate si actualizate documentele necesare functionarii CEAC, in conformitate
cu legislatia in vigoare, inclusiv grilele de lucru pentru anul scolar 2022-2023.‘

9. Strategia CEAC a fost analizata si revizuita, in acord cu prioritatile de imbunatatire a
calitatii

10. S-au administrat teste initiale, iar rezultatele elevilor au fost analizate si interpretate,
stabilindu-se planuri ameliorative.\

11. A fost initiat procesul de elaborare a RAEI pentru anul scolar 2023-2024.‘

12.S-a intocmit Raportul activitatilor extrascolare si extracurriculare pentru anul scolar 2022-
2023

13.Baza de date a fost actualizata si au fost nominalizati profesorii observatori ai lectiilor,
precum si cadrele didactice observate.\

14. Au fost organizate simulari ale examenului de bacalaureat, conform calendarului §colar.‘

15. Rezultatele obtinute la simularile examenului de bacalaureat au fost analizate si s-au
formulat propuneri pentru imbunatatirea performantelor elevilor.\

16. Documentele CEAC au fost completate si revizuite, iar datele au fost introduse pe
platforma electronica ARACIP.‘

17.Domeniul de preocupari al CEAC a fost afisat la loc vizibil in unitate si s-au organizat
intalniri cu reprezentantii elevilor.‘

18. Au fost monitorizate sistematic observarile la clasa si interasistentele semestriale.\

19. S-au desfasurat Intalniri periodice cu responsabilii comisiilor metodice si ai grupurilor de
lucru.‘

20. Participarea cadrelor didactice la programe de formare continua a fost monitorizata si
incurajaté.‘

21. A fost elaborat programul de pregatire suplimentara pentru elevii din clasele terminale.\

22.S-au monitorizat si evaluat absentele scolare, in vederea reducerii absenteismului.‘

23. Au fost aplicate chestionare pentru determinarea gradului de satisfactie al beneficiarilor
indirec;if

24.Sedintele cu parintii au fost monitorizate, iar documentele aferente au fost completate la
Zi.‘

25. A fost organizat si desfasurat Examenul de certificare a competentelor profesionale, nivel
4.
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PARTEA A-5-A PLAN DE IMBUNATATIRE A CALITATII

Plan de imbunatatire a calitatii educatiei oferite pentru anul scolar 2025-2026

Nr.crt. | Activitate Nr. Obiective Perioada de realizare Responsabilitati
1. | Achizitia a 3 aspiratoare 3 Spatii scolare igienizate 15.10.2025-8.01.2026 Administrator
de praf Contabil

Director
2. | Administrare si 3 Promovarea activitatilor si | 15.10.2025-31.08.2026 Administrator
mentenanta proiectelor derulate de Contabil
Colegiul nostru Director
3. | Camera antifum 6,3 Imbunaitatirea sigurantei | 15.10.2025-30.01.2026 Administrator
scolare Contabil
Director
4. | Catalog electronic 3 Eficientizarea activitatii de | 15.10.2025-31.10.2025 Contabil
Adservio evaluare si raportare a Director
rezltatelor scolare
5. | Cresterea contributiei 6,4 Fidelitatea, transparenta 15.10.2025-28.08.2026 Comisia CEAC
angajatilor in initierea si si cunoasterea lantului Director
completarea RAEI ierarhic a sensurilor in
care trebuie sa circule
informatia,
Asigurarea capacitatii
institutionale
6. | Cresterea numarului de 2 Dezvoltarea personala si 15.10.2025-26.06.2026 Director

elevi participanti la
activitatile derulate de
colegiul nostru in
parteneriat cu autoritatile
locale, institutiile

profesionala a elevilor
prin implicarea acestora
in activitati curriculare si
extracurriculare

Director adjunct
Consilier educativ
Profesori diriginti
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Nr.crt. | Activitate Nr. Obiective Perioada de realizare Responsabilitati
culturale, agenti
economici, prin raportare
la anul scolar precedent
7. | Cresterea satisfactiei 1 Dezvoltarea 15.10.2025-31.08.2026 Director
beneficiarilor cu privire la competentelor Director adjunct
efectuarea stagiilor de profesionale in randul a Profesorii de instruire
practica 265 elevi din clasa a XIla practica
prin efectuarea stagiului
de practica, din care 242
elevi la Expert Mind STL
8. | Dezvoltarea bazei 3,1 Realizarea unor lectii TIC | 15.10.2025- 31.08.2026 Stabilirea comisiei pentru
materiale a colegiului cu sila alte discipline, la un licitatii - Director, Director
tehnologie avansata prin inalt nivel calitativ adjunct
dotarea a doua cabinete .Realizarea unor activitati Organizarea si
SMARTLAB interdisciplinare in desfasurarea licitatiei (in
vederea formarii si cazul obtinerii fondurilor
dezvoltarii competentelor banesti necesare) -
digitale solicitate pe piata Comisia de achizitii
muncii Profesorii de informatica
Oferirea unor activitati de Inginer de sistem
invatare inedite, elevilor,
explorare AL
9. | Evaluarea satisfactiei 1,3 Imbunititirea rezultatelor | 8.01.2026-31.08.2026 Profesori de informatica
elevilor cu privire la obtinute de elevi la proba Director adjunct
utilizarea mijloacelor de evaluare a Director
electronice digitale competentelor digitale din
cadrul examenului de
bacalaureat
10. | Extinderea retelei de 6,3 Dezvoltarea sistemului de | 15.10.2025-28.08.2026 Contabil sef

supraveghere video

securitate al elevilor

Inginer de sistem
Director
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Nr.crt. | Activitate Nr. Obiective Perioada de realizare Responsabilitati
11. | Facilitarea accesului 1 Cresterea promovabilitatii | 15.10.2025-5.07.2026 Cadre didactice care
elevilor din clasele a-XII-a la examenul de predau discipline de
la programe de pregatire bacalaureat cu 0,05% fata bacalaureat
suplimentara de anul anterior sau Director adjunct
mentinerea nivelului Director
procentual obtinut in anul
scolar 2024-2025
12. | Facilitatea derularii 1 Diversificarea ofertei 15.10.2025-31.08.2026 Membrii comisiei de
activitatilor specifice educationale curriculum
domeniului educatiei si Dezvoltarea Membrii comisiei din aria
formarii profesionale competentelor curriculara Tehnologii
profesionale si Director adjunct
transversale Director
Incheierea de noi Membrii comisiei de
parteneriate proiecte europene
Dezvoltarea dimensiunii
europene a ofertei
educationale a colegiului
13. | Izolarea termica a saliide | 3 Imbunititirea bazei 15.10.2025-31.08.2026 Contabil sef
sport materiale a colegiuui Director
Reducerea costurilor
Eficientizarea consumului
energetic
14. | Managementul riscurilor | 3 Un bun management al 15.10.2025-31.08.2026 Contabil sef
riscurilor la care sunt Director
expuse bunurile si
persoanele din unitatea de
invatamant
15. | Modernizare gard 3 Obtinerea autorizatie 15.10.2025-31.08.2026 Contabil sef

Director
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Nr.crt. | Activitate Nr. Obiective Perioada de realizare Responsabilitati
16. | Modernizarea salilor de 3 Modernizarea bazei 15.10.2025-31.08.2026 Contabil sef
clasa materiale a colegiului in Director
vederea Iimbunatatirii
conditiilor de desfasurare
a procesului educational
17. | Perfectionarea cadrelor 1,6 Participarea a cel putin 25 | 15.10.2025-31.08.2026 Contabil sef
didactice in functie de cadre didactice la cursuri Director
nevoia de formare a de formare profesionala
acestora
18. | Redcucerea 1 Reducerea nr.de absente 15.10.2025-31.08.2026 Profesori diriginti
absenteismului cu minim pe elev Director adjunct
5% in raport cu anul Cresterea gradului de Director
scolar precedent implicare a elevilor in
activitatile desfasurate la
ora
Creseterea gradului de
implicare al parintilor
19. | Reevaluarea cladirii 6 Identificarea riscurilorin | 15.10.2025-8.01.2026 Contabil sef
vederea adoptarii Director
masurilor de preventie
20. | Aplicarea si interpretarea Obtinerea unui grad 15.10.2025-31.08.2026 Comisia CEAC

rezultatelor
chestionarelor date
elevilor si parintilor

ridicat de satisfactie a
beneficiarilor serviciilor
educationale
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Tipul de activitate / Tipul secundar de activitate:

1. Activitati de proiect
2. Activitati la nivel de curriculum si metodologie didactica
3. Activitati la nivel extracurricular
4. Activitati la nivel managementului unitatii scolare
5. Activitati privind baza materiala si dotarea
6. Activitati privind resursa umana
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Puncte tari

39 sali de clasa dotate cu videoproiectoare

2 laboaratoare moderne SmartLab

1 laborator UCC dotat cu 26 All in One

1 laborator consiliere profesionala a elevilor

implicarea 1n activitatea de SMC si a unor elevi, indeosebi din clasele a XI-a si a XII-a, mai ales ca
o consecinta a faptului ca profilul colegiului permite aceasta;

6. reconfigurarea totala si ordonarea-completarea bazei de date a colegiului cu trecerea pe suport
electronic;

7. desfasurarea unor activitdti pentru o mai buna informare a elevilor in legatura cu toate activitatile
desfasurate in colegiu (realizarea unor panouri de informare, informarea elevilor prin statia de radio-
amplificare de uz intern al colegiului, aplicarea chestionarelor, website-ul colegiului);

8. frecvente intalniri comune CA, director, CEAC pentru optimizarea activitatii.

SRR

Puncte slabe

1. desis-aincercat o mai buna colaborare cu elevii prin diferite forme acestia nu-si exprima opiniile,
un numar redus se implica in activitati extrascolare, de parteneriat, voluntariat;

2. evaluarea permanenta si pe tot parcursul a proceselor educationale, a calitdtii acestora,
depistarea neconcordantei cu standardele existente, depistarea neconformitatilor;

3. selectarea noilor activitati extracurriculare si/sau a noilor discipline optionale si/sau dupa caz,
a noilor modalitati de desfasurare a activitatilor scolare, pe baza feed-back-ului obtinut de la partile
interesate.

Activitatile de monitorizare si evaluare se vor realiza avand in vedere, intre altele, teoriile
referitoare la ancorele profesionale, considerate repere esentiale in literatura de specialitate
economicé.ﬂAstfel de ancore vor include:

e autonomia si independenta;

e siguranta si stabilitatea;

e competenta tehnico-functionala;

e competenta manageriala generald, creativitatea si spiritul inovator, precum si orientarea
spre sustinerea unei cauze;

e dorinta de provocare si competitie;

o stilul de viata dorit.

In perioada urmatoare, asemenea ancore vor deveni dominante in structura noilor ocupatii si
profesii.

Monitorizarea si evaluarea calitatii la toate nivelurile (operational, echipa) vor urmari: modul de
implementare a actiunilor si efectele acestora (pozitive sau negative, asteptate sau neasteptate,
utile sau inutile). Vor fi analizate necesitatea reformularii unor actiuni in functie de progresul
inrefistrat, precum si constientizarea greselilor si prevenirea repetarii lor in continuarea aplicarii
PAS.

Echipa manageriala si Consiliul de administratie vor urmari permanent realizarea PAS, utilizand
constatarile si concluziile monitorizarii pentru actualizarea continua a documentului. Pe baza
acestor informatii se va elabora planul operational pentru anul scolar urmator.
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PARTEA a-6-a. PLAN OPERATIONAL PENTRU PERIOADA 2025-2030

Tinta strategica pentru anul scolar 2025-2026
Asigurarea unui climat institutional care sd sustina dezvoltarea si formarea profesionala a elevilor

Promovarea educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale si de sprijinire a elevilor din grupurile sociale defavorizate sau cu nevoi

speciale

Obiective/optiuni strategice

¢ Cresterea pand la 100% a ratei de promovare a elevilor, atat la examenul de certificare a competentelor profesionale cat si la bacalaureat,

pana in anul 2030
¢ Promovarea principiilor incluzive de catre tot personalul scolii
¢ Cunoasterea psihosociologica a grupurilor de elevi si optimizarea relationarii interpersonale

e Crearea unui climat scolar pozitiv, in care nota caracteristica o constituie cooperarea intre cele doua componente ale actului educational

educator si educat
¢ Integrarea scolara a elevilor. Optimizarea relatiei elev-elev, elev-profesor, elev-parinti.

L . Data pana
Actiuni pentru atingerea
L ] Rezultate asteptate la care Persoana/persoa . Sursa de
obiectivului: (ce anume . . . . Parteneri: Cost: ]
NI (masurabile) vor fi ne responsabile finantare
trebuie sa se intample?) .
finalizate
Identificarea elevilor cu nevoi 1 O(;t(());l’(l)brle Direct di "
, irector adjunc )

speciale, dizabilitati, parinti - . } _] Psihologul 800-100

. L .. Numar de elevi Actualizare (educativ) B Extrabugetar
plecati in strdinatate, in risc de 15 L scolii RON

anuala Diriginti
abandon
Climatul afectiv creat de Nr.de elevi Director,
Crearea de buna o
rofesor - respectul, Consilier scolar

P A P . . dispozitie 1n clasa Permanent . CJRAE 500 ron Bugetare
Increderea, Incurajarea si o Cadrele didactice

) R reprezinta un rezultat di 1
empatia - contribuie in mod asteptat pentru in scoala
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esential la modul in care elevul
se implica In Invatare.

facilitarea succesului
scolar, realizarea starii
de bine a elevilor
Realizarea la cel putin o

ora de curs pe
saptamana, la fiecare
disciplina, a unui
imoment de joc

La inceput de drum - program
de sustinere a adaptarii scolare

Nr.de elevi participanti
la activitati

a elevilor din clasele a IX a prin . . Septembrie Consilier scolar CJRAE,
o . Cresterea sinelui o e 1000 ron Bugetare
activitati de welcoming _ -iunie 2030 | Comisia dirigintilor ONG
social(scala Toulouse a ’
stimei de sine)
Realizarea unor activitati
(colective, de grup sau
individuale) de
(auto)intercunoastere,
dezvoltare personala si de
exprimare emotionala Director
Nr activitatilor realizate . ]
. o ) _ Director adjunct ..
Identificarea caracteristicilor si 0 mai buna adaptare a | Permanent Ong, fundatii

psihosociologice ale grupurilor
de elevi pe probleme de
comunicare, relationare,
leadership, dinamica grupului la
nivelul elevilor

elevilor in grupul clasei

Consilier scolar
Comisia dirigintilor
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Invitati de la

i eimee 1 . FEAA,
Activitati de informare a elevilor . )
] i o Universitate
din clasele terminale cu privire R N
_ a "AllLCuza
la formele de L . Director ]
e ) activitati de consiliere . lasi
Invatamant postliceale/academ ) Consilier scolare ) _
) ) o pe an scolar la toate Septembrie . ) Universitate
ice, metodologia organizarii . Consilier educativ . bugetare
i clasele -iunie 2030 L a Tehnica
examenului de evaluare Dirigintii claselor | , .
. _ ) aXlla Gh. Asachi
nationala, bacalaureat si a a-Xll-a o
A Diferite
admiterii in invatamantul o
) institutii de
superior NN
Invatamant
superior
Participarea la targurile Director
educationale - Cara\./ana UAIC, . . Director adjunct
World Education Fair, RIUF sau .. Noiembrie o UAIC
) 1 activitate pe an scolar o Consilier scolare )
la Salonul Virtual al Ofertelor la fi 1 - - iunie c i ducati lasi
Educationale/Academice aliecare clasaa Alla 2030 911_51_ 1e1.‘.e ucatly CJRAE
Dirigintii claselor
a-XII-a
Evaluarea vocationala (teste de
aptitudini, chestionare de _ _
interese, personalitate ) in Aplicarea si Sentembric.
vederea identificarii si Interpretarea P . s
e ) 7 ] decembrie Consilier scolar
valorificarii optime a chestionarelor la clasa a 2030
caracteristicilor personale XII a
relevante pentru orientarea in
cariera
Elaborarea si implementarea ) . noiembrie Dirigintii
. . Toti elevii vor completa L
strategiilor de invatare pentru a i . 2030 Parinti 1000 RON
¥ A chestionarele privind
raspunde stilurilor individuale Extrabugetar
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de invatare, nevoilor, abilitatilor | identificarea stilurilor Permanent (venituri proprii)
si gradului de motivare a individuale de invatare
fiecarui elev:
= programe speciale de Toti elevii identificati
recuperare pentru elevii cu | prin testele initiale, vor Cadre didactice
nivel scazut al pregatirii beneficia de programe Consiliul elevilor
initiale, speciale de pregatire
= programe speciale de
pregatire a elevilor in
vederea participarii la
concursuri si olimpiade
scolare
Aplicarea chestionarelor de .
) Echipa .
audit pentru promovarea manaceriali a Elevi. Extrabueetare
xtrabu
educatiei incluzive si elaborarea | 95 - 100% din principii & o parinti, alti 10000 &
) o ) Permanent colegiului ]
unui plan de masuri pentru sunt atinse s ) factori RON .
S Cadre didactice ) . Sponsorizari
promovarea principiilor educationali
incluziunii
Asigurarea resurselor si
g - . y Prin fonduri
logisticii pentru cabinetele de .
o De la Primaria
specialitate: oo . .
. . - . _ ) Primarie lasi, fonduri
o Cabinetul de administrarea Conditii optime de Decembrie Echipa _
] N ) ) o Agenti 50.000 Extrabugetare,
afacerilor desfasurare a -ianuarie manageriala a . .
. . R _ _ o economici RON de la Asociatia de
Laboratorului de chimie activitatilor didactice 2030 colegiului Pirinti
arinti

Cabinetul de Utilizarea
calculatorului in
contabilitate

Proiecte de
finantare
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o Dotarea si modernizarea
celor 2 laboratoare de
informatica

Tinta strategica: Formarea si consolidarea unei mentalitati axate pe calitate in randul intregului personal al unitatii de invatamant, avand drept
finalitate optimizarea participarii elevilor la procesul educational precum imbunatatirea rezultatelor scolare si asigurarea starii de bine a

acestora- cu accent in anul scolar 2025-2026

e Integrarea tehnologiei digitale in procesul de predare-invatare-evaluare la toate modulele/disciplinele de studiu

e Formarea continua a cadrelor didactice in vederea asigurarii calitatii in educatie, flexibilitatii in formarea profesionala, digitalizarea

procesului educational

e Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice in vederea modernizarii procesului educational
e Formarea la elevi a atitudinilor si a competentelor necesare pentru a intelege si promova functionarea unei economii durabile si pentru

a adopta comportamente responsabile de consum

e Servicii educationale de calitate oferite de scoala prin imbunatatirea rezultatelor Invatarii si a starii de bine

Actiuni pentru atingerea
obiectivului: (ce anume
trebuie sa se intample?)

Rezultate asteptate
(masurabile)

Data pana
la care
vor fi
finalizate

Persoana/persoa
ne responsabile

Parteneri:

Cost:

Sursa de
finantare
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& Echipa
manageriala
Proiectarea riguroasi a v Planuri manageriale ale Sep:emll:r?e = Comllswl\ de
i s o . P —octomprie . .
tuturor activitatilor la nivelul comisiilor permanente eurriciium Isj lasi
o _ ] v Plan managerial la nivel | 2025-2026 | & Responsabilii de o
fiecarei structuri functionale _ geral compartimente 500 RON Venituri
din colesiu de unitate scolarad partil robrii
& v Planificari (secretariat, prop
calendaristice pe fiecare contabilitate,
compartiment administrativ)
(secretariat,
contabilitate, Cadrele didactice
administrativ)
Testarea initiala a elevilor, v' Raport realizat in urma | Septembri [S] Tasi Resurse Bugetul local
pentru realizarea unei testarii standardizate e- = Cadre didactice umane
: . . iti i .| s Comisia de
diagnoze privind nivelul de ¥ Initierea si derularea octombrie .
s de programe de curriculum Cadrele
pregatire " oo | 2026-2030 | o p bili
consultatii, meditatii si esponsablil didactice
Sti . comisii metodice
pregatire | Sianual .
suplimentara/diferenti A s a & Responsabili Resurse
< pana in -
ata comisil financiare
2030 Consiliul de
administratie 500 lei

142




PLAN DE ACTIUNE - COLEGIUL ECONOMIC ADMINISTRATIV IASI - 2026- 2030

Resurse
umane
) ) ) N 100% dintre cadrele 20.11. N
Dl.se.rnlnarea 1nfo.rmaEu.1.or didactice cunosc siaplicd | 2026 . D.irector, | Aracip Membrii
privind cadrul asigurarii rincibiile de asieurarea director. adjunct CEAC Bugetul local
calitatii in educatie p o p & Comisia CEAC IS] Iasi
calitatii Resurse
financiare
200 lei
Realizarea planului Planul operational privind Resursa Bugetul local
operational privind asigurarea calitatii. umana
asigurarea calitatii educatiei, -
pornind de la RAEI 20.11. | = Director, Aracip Membrii
2026 &5 Director adjunct, CEAC
Comisia CEAC I§] Tasi
Resursa
financiara 50
lei
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Resursa
_ ) & Director, umana
" Aplicarea de chestionare 56 cadre didactice vor .
. . & Responsabilul cu
cadrelor didactice, pentru . ) i
) o ! completa chestionarele de | Decembrie formarea si IS] lasi Cadrele
identificarea nevoilor de ) . i ¥ 7 Bugetul local
dezvoltare profesionali identificare a nevoilor de 2026 dezvoltar:ea didactice
formare profesionala. personald
» Organizarea de activitati
de informare si formare de :
titudini si " t _ o August & Director
atitudinl g1 comportamente | 20 elevi vor participa la 2026 « Director adjunct
pentrt.l ? economie cursuri pentru o economie : & Consilier 1S] lasi Resursa
durabila, pentru a adopta durabils Si anual educativ > umani Buget local
comportamente o ) paniin  Profesori
responsabile de productie, Activitati de ecologizare anul 2030 diriging

consum si utilizare a
resurselor

144



PLAN DE ACTIUNE - COLEGIUL ECONOMIC ADMINISTRATIV IASI - 2026- 2030

» Optimizarea starii
emotionale a elevilor

»” Organizarea de activitati
de socializare,
extrascolare, de consiliere,
programe speciale de

v/ Imbunatitirea starii de
bine a elevilor.
Dovezi: scala Friedmann

(inteligenta emotional3,
capacitatea de adaptare

Resurse
umane

Cadrele
didactice,Elev
ii

¢ Bugetul
local

¢ Donatii

optima si creativa la . '
sprijin. P ¢ tll demic) &5 Director IS] lasi
- . . contextul pandemic T
Crearea unui climat sigur si p 1.07.2026 | & C0n5111€im1 CJRAE Resurse
. . s e scolar . ;
pozitiv, la nivelul unitatii de v Nr. activititi cu Profésorii financiare % Sponsorizi
invatamant, bazat pe consilierul scolar o 300 lei ri
o o~ T . diriginti
increderea in sine, respect, v' Gradul de participare si ’
nediscriminare, motivarea interesul manifestat
pentru invitare si asigurarea fata de activitati,
- . Reactii pozitive
starii de bine. g _
functionale si
comportamentale
+ Participarea cadrelor | v'100% dintre cadrele v" Director CCD Resursa
didactice la cursuri de didactice participa la v Responsabilul umani
formare si  dezvoltare | cursuride cu formarea si Universitate
personala si profesionala, | formare/dezvoltare dezvoltarea a"Al.L.Cuza” | Personalul
pentru digitalizarea personala si personala lasi colegiul
procesului educational profesionala, webinarii 31.08. Cadrele
Participarea personalului 70% din personalul 2026 didactice ONG, Bugetul local
didactic auxiliar si personalul | didactic auxiliar si Asociatii,
nedidactic la cursuri de personal nedidactic vor Fundatii Resursa
d , < . . financiara
ezvoltare profesionala participa la cursuri de
formare profesionala 10000 lei
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v'95-100% dintre cadrele & Toate cadrele [S] Tasi Resursa
didactice aplica strategii didactice umani
diferentiate de Invatare, & Responsabilii de | Universitate
creeaza contexte de comisii a”AlL.Cuza” | Cadrele
. L invatare care sa 5 Director/direct | [asi didactice,
Utilizarea unor proiectii de rispundsi or adjunct > elevii
medii de invatare relevante si particularitatilor Consilierul Facultatea ¢ Buget local
realiste, pentru cresterea fiecarui elev scolar de Economie | Resursa
interesului elevului pentru v Numar de lectii, | 1.07.2026 si financiari
studiu demersuri didactice care A dmi;listrar Venituri
si faciliteze stimularea si : 500 lei proprii
facilitarea  interesului ea Afacerilor
pentru studiu, pentru Resurse de
antreprenoriat ale timp
elevilor
Numar de premii obtinute
la diferite competitii
Diversificarea si v 50% dintre elevi Resursa
modernizarea strategiilor de participa la diferite umani
predare-invatare, in scopul : competitii desfasurate la
a) stimularii interesului nivelul colegiului, local, Cadrele
elevilor pentru studiu si judetean,national didactice,
pentru discipling; v Promozabilitate anuala elevii
b) stimularii si valorificarii giesii()(l)igoelli t(;:;iu diu la ¢ Bugetul de
P ’ 1.07.2026 | & Toate cadrele stat

spiritului competitional si
potentialului creativ al
elevilor, cadrelor didactice
utilizarea instrumentelor
evaluadrii in scop formativ,
pentru a evidentia progrésele
individuale ale elevilor,

examenul de
competente
profesionale, 98-100%
promovabilitate la
examenul de
bacalaureat 2022

didactice

& Responsabilii de
comisii,

& Membrii
comisiei de
curriculum

Bugetul local
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pentru a-i sprijini In atingerea | Dovezi privind progresul Director/directo
obiectivelor de invatare elevilor: r adjunct

-portofolii

-mape de lucru
-diplome

-rapoarte de la diferite
manifestari, activitati

Tinta strategica: Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si cerintele pietei muncii

Obiective/optiuni strategice
e Cresterea gradului de insertie a absolventilor, panala 100% in anul 2030

. . Data pana
Actiuni pentru atingerea
L . Rezultate asteptate la care Persoana/persoa
obiectivului: (ce anume . ) ] ]
NI (masurabile) vor fi ne responsabile
trebuie sa se intample?) .
finalizate

Parteneri:

Cost:

Sursa de
finantare
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Elaborarea si implementarea
unei proceduri de identificare a
cererilor de pe piata muncii,

- Procent de 95-100%
din absolventii care 1si
gasesc un loc de munca

inclusiv a meseriilor nou N : o Echipa Agentii
s . . in domeniul de calificare o o
solicitate si a meseriilor bsolvit manageriala a economici cu
.. aDSOIVIT .
nesolicitate, consultare PRAI, scolii care scoala
- Rata de succes a . N .
PLAI . . Consiliul de deruleaza 5500 Extrabugetara
acestora calculata pe Sfarsitul . _ )
. . . ] administratie parteneriate RON
fiecare calificare In anului
parte (numar de scolar
ersoane ce activeaza 2026-2030 . ) ) .
p . i Comisia de imagine | AJOFM - lasi
dupa un an de angajare/
numar total persoane
angajate);
Organizarea unei sesiuni de Cel putin 3 parteneri 10 parteneri
informare privind abilitatile economici participa la Comisia de imagine | economici
cheie pentru agenti economici- sesiunea de informare. 1 importanti,
. una
parteneri . ) IS], 1500 .
noimbrie bilii RON Extrabugetara
responsabilii
2026-2030 P . .
comisiei Cost de timp:
Insertie profesionala Anual Echipa metodice 14 zile
“ u
Intocmirea planului operational manageriala Agentii
pentru activitati de tranzitie de economici
la scoala la locul de munca parteneri
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Tinta strategica pentru anul scolar 2025-2026

Implicarea activd a agentilor economici, parintilor, institutiilor si autoritatilor locale in formarea profesionald a elevilor

Obiective/optiuni strategice

¢ Extinderea si consolidarea parteneriatelor cu agentii economici pentru asigurarea stagiilor de pregatire practica a elevilor, precum si insertia pe

piata muncii

e Optimizarea parteneriatului public - privat, dintre sistemul educational si mediul economic.
¢ Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare profesionala si personala a elevilor din perspectiva asigurarii coeziunii

economice si sociale.

Actiuni pentru atingerea Data pana la Persoana/
. ] Rezultate asteptate ] . Sursa de
obiectivului: (ce anume . . care vor fi persoane Partenerti: Cost: ]
R (masurabile) L. . finantare
trebuie sa se intample?) finalizate responsabile
luna
Identificarea partenerilor, B decembrie
} . ) Numar de contracte de 2026-2030 Comisia de i _ Extrabucet
agenti economici, pentru a . ) - omisia de imagine xtrabugetar
g. ! p colaborare incheiate R ) .g Camera de 1000 RON ~ &
asigura formarea conform Accentin a colegiului a
) Rapoarte ) Comert
ofertei scolare decembrie
2026
Sporirea mobilitatii
ocupationale si a gradului ) )
. : . < Directiunea
Participarea la bursa locurilor de adaptare profesionala a Conform Cad d'(lj e d
< . . : : adre didactice de
de munca pe baza parteneriatul | elevilor prin calendarului litat AJOFM IASI
. .. o specialitate
cu AJOFM IASI flexibilizarea educatiei de actiuni p
profesionale si a celei
pentru cariera
Corelarea permanenta a Directiunea
. : . _ Conform ’
programelor si proiectelor cu Programe si proiecte : Cadre didactice
) . calendarului
nevoile locale, cu diversele derulate .. implicate
de actiuni

situatii si probleme ale
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comunitatii, cu nevoile si
interesele elevilor

Dezbateri cu agentii economici
pe urmatoarele teme:

- unitati de competenta
prevazute In Standardele de
Pregatire Profesionale
-elaborare si adaptare

CDL la conditiile locale
-efectuarea instruirii practice a
elevilor In cadrul unitatilor
partenere;

-organizarea de lectii tip ,vizita
didacticd” pentru continua
informare privind
modernizarea si
retehnologizarea unitatilor
economice;

- sustinerea scolii cu
sponsorizari financiare si
materiale;

Inventarierea abilitatilor
cerute de agentii economici
din perspectiva
reactualizarii SPP-urilor;
Asigurarea flexibilitatii si
adaptabilitatii absolventilor
Programe CDL

Imbunatatirea bazei
materiale

Cresterea calitatii actului
educational

Lunile
decembrie
2026-2030

Accent in luna
februarie
2026-2030

Comisia de imagine

Reprezentanti ai
agentilor
economici
parteneri

Cadre didactice de
specialitate

Cadre didactice de
specialitate
Echipa
manageriala
Comisia de imagine

Agentii
economici

AJOFM -Iasi

Unitati scolare

1000
RON
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Participarea la targuri Sporirea mobilitatii Conform Directiunea Alte
regionale, nationale si ocupationale si a gradului de | calendarului Prof. institutii
internationale ale firmelor de  |adaptare profesionald a de actiuni COS’rdonator al scolare Sau
exercifiu elevilor prin F1rmel(.)1: de agentl
. . Exercitiu economici

flexibilizarea educatiei Profesorii si

profesionale si a celei pentru elevii

cariera implicati
Dezvoltarea parteneriatelor cu
unitatile scolare pe domeniile
comune de pregatire, in vederea | Numar de cercuri infiintate Echipa
promovarii actiunilor ce si rezultate ale elevilor Noiembrie manageriala a
dezvolta simtul artistic al inclusi; 2026-2030 scolii
elevilor, atrag resurse 1000 Extrabugetar
extrabugetare si asigurara RON a
mobilitati, astfel :
-infiinfare de cercuri pentru
elevi
Derularea programului de Dobandirea unor Conform Prof. Chelariu G. Agenti
parteneriat cu ExperMind competente manageriale si calendarului economici

antreprenoriale de actiuni parteneri
Organizarea actiunilor cu Cresterea calitatii actului Director adjunct Comitetul de 1300 ron Extrabugetar
caracter extrascolar in educational Permanent (educativ) paringi a
parteneriat cu institutii si Consiliul elevilor DSP Iasi
organizatii locale pe teme de: Numar de actiuni Palatul
sdnatate, cultura, drepturi ale Copiilor

copilului, ecologie, protectia
mediului;
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Promovarea si organizarea Corelarea activitatii Mai 2026-2030 Directiunea Alte
Targului Firmelor de Exercitiu | teoretice cu cea practica si Prof. institutii
"Pasi spre succes", formarea unor deprinderi la coordonator al scolare sau
< Firmelor de agenti
locul de munca - T
Dobandirea de competente Exercitiu economicl
p ; Profesorii si
in domeniul economic si elevii
antreprenorial implicati

Tinta strategica:

Implicarea in activitdti de cooperare europeand si dezvoltarea de parteneriate cu scoli din tdri europene

Tintd strategicd propusd pentru anul scolar 2025-2026

Obiective/optiuni strategice

e Atragerea a cel putin 4 proiecte cu finantare europeana aprobate pana in anul 2030
¢ Organizarea de activitati comune cu scoli din Europa si de la nivel mondial
e Realizarea de noi parteneriate cu scoli europene

e Realizarea de stagii practica la agenti economici din Europa

Data pana la

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate . Persoana/persoan . . Sursa de
.. . . . care vor fi . Parteneri: Cost (lei) .
obiectivului: (masurabile) - e responsabile finantare
finalizate
) ) ) . Directorii scolii
Realizarea de parteneriate Realizarea a cel putin 4 2026-2030 o i .
o ] i i Comisia de proiecte| Scoli europene 3500 ron extrabugetar
cu scoli din tari europene parteneriate internationale
europene
. ) Finantari
Monitorizarea proiectelor Conform . )
. ) o . . . Comisia pentru |Scolile europene| Conform europene
aflate in derulare Atingerea indicatorilor de perioadei de i ] R ] .
¥ . ) . ) parteneriate si partenere in bugetelor Cofinantari
Desfasurarea activitatilor realizare ai fiecarui proiect. derulare a ) _ ) _
- R . proiecte europene proiecte de proiecte din surse
prevazute in cadrul proiectelor _
propri
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proiectelor europene aflate
in derulare.

Implicarea scolii in

Comisia pentru

Scoli europene

realizarea de proiecte Scrierea si depunerea de Conform parteneriate si Agenti
Erasmus, in calitate de proiecte apelurilor proiecte europene economici
solicitant sau partener Consiliul elevilor ONG - uri
Finantari
Diseminarea informatiilor Numar de cadre didactice Responsabil Conform europene
obtinute prin participareala | implicate Permanent comisia proiecte IS] Iasi bugetelor Cofinantari
proiecte europene Numar de elevi implicati europene de proiecte din surse
propri
Implicarea elevilor si a
cadrelor didactice in . .
o e Directorul scolii
actiunile europene: "Spring ,
.o I . ) ) Coordonatori de
Day", "My Europe", "Ziua Numar de cadre didactice _ _
o o n L Conform proiecte si )
pamantului”, " ..... pentru implicate _ ONG-uri - Extrabugetar
] o . . o calendarului programe
protejarea mediului, Numar de elevi implicati eUroDene
imbunatatirea calitatii vietii, p )
o . Cadre didactice
educarea elevilor in spiritul
cetateniei europene
Participarea la seminarii, Numar de cadre didactice Directorul scolii
: . . . Conform ) )
conferinte, workshop-uri implicate _ Cadre didactice -
calendarului

internationale

implicate

Modalitati de evaluare a efectelor atinse prin obiectivul strategic propus :

= Asistente la ore, observarea
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= Chestionare de satisfactie ale elevilor, parintilor

= Mape de lucru la comisiile metodice, de lucru si permanente

= Rapoarte de monitorizare si control ale IS], institutii colaborative, Primarie

= Rezultatele elevilor la diferite concursuri, bacalaureat, examen de competente profesionale
Date statistice
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PARTEA a-7-a CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

Asigurarea si Imbunatatirea calitatii sunt atributii ale scolii avand in vedere ca pe de o parte
calitatea se produce in scoalda si nu in afara ei, In relatia directa a profesorului cu elevul, in
interactiunea dintre acestia, iar, pe de alta parte, nimeni nu poate sti mai bine decat scoala cum
anume sa-si utilizeze propriile resurse, si sa-si dozeze propriile resurse pentru a fi ,mai buna”,mai
aproape de beneficiari si de nevoile lor.

Metodologia asigurarii calitatii educatiei cuprinde setul de domenii si criterii care trebuie
avute In vedere in asigurarea, dar si in evaluarea calitatii (acestea sunt comune intregului sistem
national de educatie).

Activitatile de monitorizare si evaluare vor lua in considerare elementele de referinta care
tin de:
¢ Autonomie si independenta
e Siguranta si stabilitate
e Competenta manageriala
e C(reativitate si spirit creator

Monitorizarea si evaluarea Planului de actiune al scolii va urmari

a. Modul de implementare a actiunilor

b. Efectul actiunilor (benefic/nebenefic, asteptat/neasteptat)

c. Informarea factorilor interesati (conducerea scolii, parintii, elevii,cadrele didactice) asupra
rezultatelor

d. Constientizarea greselilor si evitarea altora In continuarea aplicarii PAS

e. Sarbatorirea succeselor in realizarea PAS

Pentru a exista un sentiment de proprietate si responsabilitate fata de acest plan este
importanta implicarea tuturor factorilor interesati (cadre didactice, personal didactic auxiliar, elevi,
parinti, agenti economici)

Surse de informatii

Documente de proiectare a activitatii scolii
PLAI lasi

Anuarul statistic al judetului lasi

a0 o

Rapoarte scrise IS], MEN, Aracip in urma inspectiilor efectuate in scoala
Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS 2021-2026

. Implementarea PAS-ului este realizata de catre tot personalul colegiului. Procesul de
monitorizare si evaluare este asigurat de echipa de elaborare a PAS prin

° | Sedin;e de lucru pentru informare, feedback, actualizare
e ' Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale consiliului profesoral, consiliului
de administratie
e Inregistrarea rezultatelor obtinute in diferite etape de aplicare a planului de actiune si se va
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compara cu rezultatele asteptate.

e Sevaurmari eficienta utilizarii resurselor financiare, materiale si umane.
Se va urmari :

" Corespondenta intre ceea ce s-a facut si ceea ce s-a planificat
" Realizarea de actiuni corective in cazul in care nu au fost respectate termenele sau nu au fost
indepliniti unii indicatori de calitate.

Monitorizarea situatiei absolventilor colegiului ofera feedback pentru prognoza evolutiei cererii
de munca pentru actualizarea PAS.

Evaluarea implementarii PAS va fi realizata de catre echipa manageriala prin intalniri de lucru
cu responsabilii de comisii metodice, CEAC, prezentari de rapoarte privind starea si calitatea
invatamantului la nivelul colegiului.

Monitorizarea si evaluarea PAS vor urmari

% Modul de realizare a tintelor si optiunilor strategice propuse

% Analize, dezbateri cu privire la imbunatatirea procesului de predare-invatare-evaluare,
la realizarea unei educatii incluzive,

% Comunicari reale prin raportare la rezultatele obtinute,

% Colaborari eficiente cu parintii, comunitatea locala, ONG, fundatii, IS], IJP.
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Nr.| Actiune Etape Persoane Participanti Termen
crt. responsabile
1. | Consultare | Consultdri care sa Director Tiplic G | Parinti Permanent
ofere Director adj Elevi
informatii  in Martiniuc A Personalul scolii
vederea Tesu M Cadre didactice
intocmirii planului Morarasu V CA.
Tomus A Inspectori
De specialitate
Agentii  pentru
ocuparea
fortei
de munca
Angajatori
Angajati
2. | Monitorizare| Controlarea Managerii Personalul Permanent
implementarii C.A. didactic
actiunilor CEAC Elevi
Masurarea
efectului
acestor actiuni
Revizuirea actiunilor
In lumina
progresului
realizat
Raportarea
progresului
inregistrat
managerilor,
personalului
si altor
factori interesati
3. | Revizuire Folosirea constatarilor si Managerii Personalul noiembrie
concluziilor in vederea| C.A. didactic
reactualizarii continue a Elevi

planului

Intocmirea planului
operational pentru
anul

scolar urmator
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Partea a-8-a PLAN INSTITUTIONAL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

An scolar 2025-2026

PERSONALULUI DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

PRIORITATILE UNITATII DE INVATAMANT PRIVIND DEZVOLTAREA PROFESIONALA A

Nr. Categorii de personal
crt. Prioritate identificata/stabilita didactic
Personal Personal
didactic de didactic
predare auxiliar
1 Cresterea calitatii actului educational ca rezultat al
experientelor acumulate prin participarea la alte activitati
specifice pentru dezvoltarea profesionala (masterate, X
doctorate etc)
2 Formarea continua prin participarea la cursuri acreditate
sau avizate de ME X
3 Optimizarea competentelor cadrelor didactice debutante X
4 Obtinerea gradelor didactice ca momente referentiale ale
personalizarii evolutiei in cariera didactica X
5 Cresterea eficientei activitatii profesionale prin participarea
la activitati de perfectionare in cadrul comisiilor <
metodice/catedrelor si a cercurilor pedagogice
6 Sustinerea si stimularea creativitatii cadrelor didactice X
7 Facilitarea proceselor de schimbare-comunicare in contextul
scolii prin depasirea practicilor rutiniere, prin asumarea X
valorilor rezultate din noua cultura a calitatii educatiei
8 Cresterea calitatii managementului educational X
9 Functionarea eficienta a sistemului de gestionare a X
informatiei intre compartimentele existente la nivelul scolii
10 | Cresterea eficientei In alocarea si exploatarea resurselor X
materiale si financiare si transparenta procedeelor bugetare
si financiare

FORMELE/ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE PROFESIONALA RECOMANDATE

Nr. Categorii de personal didactic
crt. Forma/activitatea de dezvoltare profesionala | Personal Personal
recomandata didactic de didactic
predare auxiliar
1 Studiu individual. Schimburi de experienta. Mese X
rotunde. Recenzii si prezentadri de carte
2 Sesiuni metodico-stiintifice de comunicari / X
simpozioane / conferinte
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Nr. Categorii de personal didactic
crt. Forma/activitatea de dezvoltare profesionala | Personal Personal
recomandata didactic de didactic
predare auxiliar

3 Parteneriate educationale pe probleme de X
specialitate si/sau psihopedagogice

4 Elaborare si prezentare de referate cu continut de X
specialitate, didactic sau psihopedagogic

5 Elaborare si valorificare a unor proiecte de X
cercetare realizate individual sau in echipa

6 Activitati practice cu rol demonstrativ sau aplicativ X

7 Vizite de studiu la institutii culturale, biblioteci, X
muzee din tara sau din strainatate

8 Ateliere teoretice si practice (pictura, muzica, X
fotografie, graffiti, teatru, IT, jocuri interculturale)

9 Discutii in grupuri mici sau in plen despre probleme X
de actualitate, tabere, cercuri

10 Proiecte initiate de organizatii nonguvernametale X
sau de alte institutii

11 Stagii de informare stiintifica de specialitate si in X
domeniul stiintelor educatiei

12 | Forme de perfectionare prin corespondenta X

13 Cursuri organizate de institutii de Invatamant X
superior, societati stiintifice sau alte organizatii
profesionale ale personalului didactic

14 | Participarea la programe de formare continua X
acreditate sau avizate

15 | Studiu individual in vederea pregatirii examenelor X
de obtinere a gradelor didactice I si |

16 | Participarea profesorilor debutanti la cursurile de X
formare organizate de IS] Iasi si CCD lasi

17 | Studii corespunzatoare unei specializari din alt X
domeniu de licenta. Programe de conversie
profesionala

18 | Activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice, X
realizate la nivelul unitatii de invatamant sau pe
grupuri de unitati, respectiv catedre, comisii
metodice si cercuri pedagogice

19 | Stagii periodice de informare stiintifica de X
specialitate si In domeniul stiintelor educatiei

20 | Cursuri de formare In vederea dobandirii de noi X
competente si calitati/functii, conform standardelor
de pregatire specifice

21 | Cursuri de pregatire si perfectionare pentru X
personalul de conducere, de indrumare si de control

22 Burse de perfectionare si stagiile de studiu si X
documentare, realizate in tara sau in strainatate

23 Studii universitare de masterat sau de doctorat. "

Programe postuniversitare
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Nr.

crt.

Forma/activitatea de dezvoltare profesionala
recomandata

Categorii de personal didactic

Personal
didactic de
predare

Personal
didactic
auxiliar

24

Dobandire de noi specializari didactice, diferite de
specializarea/specializdrile curentd/e

X

25

Alte programe de perfectionare pentru dobandirea
de competente complementare (competente
digitale, competente lingvistice si competente de
consiliere) sau pentru dobandirea de competente
transversale (autonomia invatarii, initiativa si spirit
antreprenorial, deschiderea catre Invatarea pe tot
parcursul vietii, cultivarea unui mediu scolar centrat
pe valori si relatii democratice)

26

Orice alte activitati care contribuie la dezvoltarea
profesionald, realizate prin diverse forme/programe
in raport cu exigentele actuale ale invatamantului, in
functie de necesitatile si de interesele de
perfectionare

27

Cursuri specifice de pregatire si perfectionare
pentru personalul didactic auxiliar: secretariat,
birotica, tehnica de calcul, arhivare, comunicare,
biblioteconomie, psihologie scolara, prim-ajutor,
sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU,
sistemul de achizitii publice etc.

L

PLAN DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

PENTRU DEBUTANTI
An scolar 2025-2026

Analizda SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

profesionald, auto-disciplina, rezistenta la
stres, lucrul in conditii de presiune, creativitate,
optimism, energie);

- implicarea sau interactiunea cu diverse
grupuri sau asociatii profesionale. xperienta
profesionala;

- educatia, cumuland-o pe cea academica si
pe aceea dobandita "on-the-job" si prin
programe de training;

- abilitati transferabile (comunicare, lucrul
in echipa etc.)

- caracteristici personale (etica

- lipsa autocunoasterii;
- abilitati personale scazute (leadership,
lucrul in echipa);

Oportunitati

Amenintari
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Puncte tari

Puncte slabe

nivelului educatiei;

inter-personale

- oportunitati ce pot fi create prin cresterea

- extinderea / cresterea calitativa a retelei

facultate;

- concurenta absolventilor/colegilor de

- concurenti cu experientad, abilitati si
cunostinte superioare;
- concurenti cu abilitati de prezentare la
interviuri superioare;
- concurenti cu CV-uri mai ample si
impresionante;
- obstacole intalnite de-a lungul carierei
(lipsa oportunitatilor, a educatiei potrivite,
chiar a sansei);

II.

Plan de actiune

Nevoi profesionale
identificate

Obiective

Strategii si
mijloace de
realizare

Timp alocat

Modalitati de
evaluare a nivelului
de realizare a
obiectivelor

1.Predare digitala si
interactiva centrata
pe elev

Cresterea capacitatii
de a preda in mod
interactiv si centrat pe
elev

Cunoasterea si
folosirea metodelor de
stimulare a gandirii
independente a
elevilor
Imbunititirea
capacitatii de a adapta
predarea in functie de
nivelurile diferite ale
elevilor

Predare
interactiva si
centrata pe elev
Cursuri de
formare
continua
Studiu
individual
Rezolvarea de
probleme
Participarea la
concursuri
scolare
Realizarea de
activitati in
echipa

pe tot
parcursul
anului scolar

Rezultatele muncii
elevilor, performantele
lor materializate In
rezolvarea
independentd a
problemelor, gasirea
solutiilor si
modalitatilor de
rezolvare a
problemelor.

2. Competente de
evaluare continua la
clasa

Utilizarea unei game
variate de instrumente
Identificarea elevilor
care au nevoie de
atentie suplimentara
Ajustarea materialelor
didactice si metodelor
in cazul neatingerii
obiectivelor

Cursuri de
formare

Gama variata de
instrumente de
evaluare
pentru a
identifica
diferentele in
progresul
elevilor

Studiu
individual

Decembrie
- februarie
2023

Sustinerea de lectii
demonstrative
Materiale didactice
imbunatatite
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3. Dezvoltarea
abilitatilor de
comunicare in

relatia profesor -

parinte - elev

Imbunatatirea relatiei
profesor-elev-parinte

Cursuri de
formare
continua
Studiu
individual

Pe tot
parcursul
anului scolar

Chestionare

Activitati extrascolare
la care sunt invitati
parintii

4. Predarea

pentru recuperarea
ramanerilor in urma

la invatatura

Acordarea de ajutor
pentru a recupera
ramanerile In urma la
invatatura

Ajutor pentru
recuperarea
ramanerilor in
urma

Cursuri de

formare

permanent

Ameliorarea
rezultatelor elevilor
cu probleme la
invatatura
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Autoritatea de Sanatate Publica Iasi

Organizatia “Salvati Copiii” Iasi
Fundatia “Alaturi de voi” lasi

Inspectoratul de Jandarmi Judetean lasi
Inspectoratul Judetean de Politie lasi
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, UAIC

Casa Corpului Didactic

ANEXE

Anexa 1 PARTENERI

Agenti economici (la care se desfasoara stagiile de pregatire practica ale elevilor - fiind semnate in acest sens Conventii de pregatire

practica)

Lycee Le Dolmen - Poitiers - Franta
Lycee Saint Jaquest de compostelle - Poitiers - Franta

Complexul muzeal Moldova
Centrul de prevenire antidrog
Consiliul Judetean Iasi

BRD - GSG

Profi

Universitatea Appolonia
Fundatia Noi Orizonturi
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi
Carrefour

Kaufland

Lidl

163



PLAN DE ACTIUNE - COLEGIUL ECONOMIC ADMINISTRATIV IASI - 2026- 2030

Alte relatiile de colaborare incheiate pe parcursul anului scolar 2024-2025 au fost diversificate si orientate pe directia imbunatatirii actuului
educational, dezvoltarea unor competente diferite discipline, dezvoltare personala si profesionald, voluntariat, prevenirea traficului de droguri,
accidentelor rutiere.

Nr. . T o L. . L
crt Nume si prenume institutie/organizatie Tematica/Obiective
1. | Colegiul "Richard Wurmbrand lasi Promovarea jocului de volei in scoli si cluburi sportive
) Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Acord de asociere in vederea implementarii Proiectului Educational "Festivalul
" | Educationala Prieteniei”
"Educatie pentru decizii intelepte”
3. | Asociatia "StreetAware”, -Realizare in parteneriat de activitati de prevenire a consumului de droguri in randul
elevilor
. . » Concurs regional interdisciplinar de matematica ”Alfa si omega”pentru licee
4. | Colegiul Tehnic "Petru Poni” Roman & p . ’ §ap
tehnologice
: < Acord care urmareste realizarea unui parteneriat intre parti in scopul cunoasterii si
5. | Scoala Postliceala FEG ’ A parten partt P ’ ’
’ colaborarii intre elevi si cadrele didactice
6 Institutul pentru dezvoltarea evaluadrii in Parteneriatul presupunea informarea, derularea si participarea la proiectul
" | educatie "Concursul National Cangurul de Matematica, in anul scolar 2023-2024
7. | Asociatia "Zbor de fluturi” Acordul presupune implementarea activitatii “Copilul din spatele autismului”
8. | Colegiul Economic Ramnicu Valcea Colaborare In proiect "Din scoala in viata prin firma de exercitiu”
N ) et Cooperare in vederea diminuarii efectelor generate de fenomenul copiilor cu parinti
9. | Asociatia "Salvati Copiii” lasi P . VgA o« p p ’
plecati la munca in strdinatate
. e . Relatii de parteneriat in vederea asigurarii calitatii actului educational si a cresterii
Corpul expertilor contabili si contabililor A : : « . . o
10. S A gradului de integrare socio-profesionala a absolventilor.Protocolul stabileste cadrul in
autorizati din Romania . < o N ; . L
’ care se organizeaza si se desfasoara stagiul de pregatire practica
11.| Lucian Rech Schule Hufingen Job shadowing Erasmus +
. . ” . . Colaborare pentru orientarea profesionala a absolventilor in domeniile dezvoltate de
12.| Universitatea "Al.I.Cuza” Iasi p P . ’
’ FEAA lasi
13.| Asociatia culturala Moldavia Colaborare pentru realizarea proiectului "Donam impreuna facem fapte bune ”
14.| Colegiul National "Stefan cel Mare” Harlau Promovarea jocului de volei
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Nr.

crt Nume si prenume institutie/organizatie Tematica/Obiective
15.| Politia municipiului Iasi Activitati de prevenire a consumului de droguri
Colegiul National Pedagogic "Spiru Haret” . s . . I . o m
16. Focsini ’ 808 p Colaborare in vederea desfasurarii Concursului Regional "Marturii ale credintei
17.| Club CSM Pascani Promovarea jocului de volei
Asociatia "The Social Incubator” , Unicredit S - e . .
18. Bank Proiect "Educatie financiara si antreprenoriat social
19 Colegiul National Pedagogic "Gheorghe | Colaborare in cadrul concursului national cu participare internationala "Biserica, locas
| Lazar” de inchinare”
s . "Prevenirea traficului si consumul de droguri si prevenirea accidentelor rutiere pe
20.| Inspectoratul Judetean de Politie Iasi ; . i . o
’ ’ ’ fondul consumului de alcool si droguri
Scoala Gimnaziala "Duiliu : . . : < s A . »
21.|; ) " ] Proiect educational de comunicare interculturala "Taramul cuvintelor
Zamfirescu”Focsani ’
22.| Centrul de afaceri EXPERT MIND Colaborare stagii de practica elevi+sponsorizari Tg.National al firmelor de exercitiu
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Date demografice

Evolutia populatiei Romaniei in perioada 2010-2018

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
863952 | 872347 | 885252 | 901590 | 913781 | 925583 935051 944074 956216
Regiunea | 3507600 | 3699239 | 3705145 | 3908257 | 3915607 | 3932740 3229050 3959219 3977469
Roménia | 21431298 | 21316420 | 21267165 | 22299730 | 22242738 | 22236059 | 22201702 22177605 22154572
Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO
Evolutia populatiei pe grupe de varsta - prognoza
Grupe de vérsti 2011 | 2020 | 2030 2060
mii persoane % mii persoane | % mii % mii persoane | %
persoane

Cu migratie externa

Total 20121,6 | 100 19330,6 100 | 18047 100 12946,7 100

0-14 ani 3189,6 15,9 2850,2 14,7 2397,6 13,3 1567,8 12,1

15 - 64 ani 13684,3 68 12808,4 66,3 12099,1 67 7921,9 61,2

65 ani si 3247,7 16,1 3672 19,0 3550,3 19,7 3457 26,7

peste

Fira migratie externi

Total 20121,6 | 100 19360,5 100 | 18121,9 100 13232,7 100

0-14 ani 3189,6 15,9 2873.9 14,8 | 2441 13,5 | 1659,4 12,5
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15 - 64 ani 13684,3 68 12814,4 66,2 12131,5 66,9 8116,1 61,3
65 ani si 32477 16,1 3672,2 19 3549,4 19,6 3457,2 26,2
peste

HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL

In anul scolar 2025-2026 au fost incheiate conventii pentru instruirea practici cu agentii economici din zona orasului Iasi conform datelor din tabelul urmitor:

Domeniile de pregatire si calificarile din planul de Conventie
UNITATEA scolarizare 2025/2026 PARTENERI SOCIALI ? de Alte colaborari®! Ob
SCOLARA P 1) )
> (invatamant de zi) practica ser
Nivel 5 — Numair de g _<_;x s g = S 5 g S o Vaﬁ
D g - Localitat ul de Domeniul de pregatire . © & . L . “ A = 3 58 £E| 5% 283 S| :9
enumirea scolii . Calificarea s 9 Denumirea organizatiei partenere Localitatea elevi in 2 = g9 £8| EX S <2 2 1
ea calific / profilul = & L 2% 58 R %| 5 E BES =
are =z < practica E S | = § =& E8°
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 15 16 17 18 19 20
Economic Tehnician in 679 | pROFI ROM FOOD SRL IASI 99 X
activitati
economice MEGA IMAGE IASI 52 X
EXPERT MIND S.R.L. IASI 218 X
JUMBO IASI 50 X
CONTADOR SRL IASI 21 X
Colegiul DM DROGERIE MARKET SRL IASI 50 X
Economic
.. . : CIDMA SRL 1ASI 1
Administrativ o ! BANCA COMERCIALA : . =
last ROMANA IASI 127 X
AJOFM IASI 52 X
Tehnician in 23 | EXPERT MIND SR.L. IASI 23 X
administratie j
Comert Tehnician in 24
achizitii si AJPIS IASI 24 X
contractari
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Glosar de termeni utilizati in document#

In cadrul fiecarei proceduri exista un glosar al termenilor specifici managementului calitatii

Cheltuielile pentru educatie - se refera la ansamblul resurselor financiare folosite de institutiile si
programele de educatie. Conform Manualului OECD, acestea se grupeaza in trei categorii (OECD, 2004,
p. 63):

« cheltuieli pentru bunuri si servicii, respectiv cheltuielile pentru:

- instruire (ex. costurile pentru predare);

- bunurile furnizate de institutii in scopuri educative (ex. manualele, materialele pedagogice);

- formarea ucenicilor si a altor participanti la programele duale (combinatie de invatamant si
pregatire prin munca productiva in intreprinderi);

- administratia Invatamantului (la nivel central, regional si local);

- cheltuielile de capital si plata locatiei;

- nevoile educative speciale si consilierea.

« cheltuielile pentru cercetare-dezvoltare , care se refera la:
cercetarea pedagogica li dezvoltarea curricular3;
cercetarea ltiintifica si dezvoltarea realizata de institutiile de invagamant superior.

« cheltuielile pentru bunuri si servicii, pentru alte scopuri decat instruirea (servicii auxiliare);
transportul elevilor, cantinele, internatele si caminele studentesti, serviciile de sanatate pentru elevi
si studenti;

serviciile pentru publicul general asigurate de institutiile de educatie.

Sursele finantdrii Invatamantului pot fi interne (publice si private) sau externe.

Curriculum - desemneazd, in general, ansamblul situatiilor de invatare organizate de o institutie
educativa. In ISCED si SNIE, curriculum-ul se refera la ariile de studii si alocarea lor orara, ceea ce
corespunde curriculum-ului cadru din invatamantul romanesc.

Educatie - activitatea intentionata si sistematica de comunicare menita sa produca o invatare durabila
(aceasta definitie este folosita in principalele Manuale de utilizare a indicatorilor, citate in bibliografie).

Educatia formala - este tipul de educatie desfasurat in institutii recunoscute de stat (gradinite, scoli,
universitati), pe baza unor programe sistematice, finalizate cu diplome sau certificate oficiale. Educatia
formala este realizata de formatori specializati (educatori, institutori, Inatatori, profesori), presupune
un sistem de evaluare a studiilor si o gradare cronologica a efectivelor de elevi si studenti. Atat SNIE,
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cat si Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (ISCED) se refera exclusiv la educatia formala si
la invatamant.

Educatia non-formala - se realizeaza in scoala sau In afara scolii, prin proiecte, excursii, vizite,
activitati voluntare sau actiuni civice. Spre deosebire de educatia formala, educatia non-formala nu
presupune un curriculum oficial sau o evaluare recunoscuta prin diplome de stat.

Educatia persoanelor cu nevoi speciale - se refera la programele destinate unei categorii speciale de
beneficiari: adulti analfabeti, persoane cu handicap, copii cu dificultati de invatare, tineri proveniti din
medii dezavantajate, persoane spitalizate sau in situatie de privare de libertate, nomazi, refugiati.
Aceste programe se desfasoara in institutiile obisnuite (gradinite, scoli, universitati, centre de educatie
a adultilor), sau in institutii specializate. Incepand cu Conferinta Mondiald de la Jomtien (1990),
termenul de "persoane cu nevoi speciale” inlocuieste pe cel de "handicapati” sau pe cel de "deficienti",
care au primit conotatii peiorative.

Elevi si studenti - sunt persoanele care participa la programele de educatie formala (cuprinse in
engleza prin termenul comun "students").

Indicator - indicatorii sunt expresii numerice cu ajutorul carora se caracterizeaza fenomenele social-
economice (ca structura, crestere etc.). Indicatorii se construiesc pe baza unor date cantitative sau pe
informatii calitative. Aceste informatii se bazeaza pe date statistice, dar si pe informatii calitative, asa
cum sunt cele care se refera la atitudini, optiuni sau comportamente (in acest caz, vorbim de indicatori
calitativi ca, de exemplu, datele Eurobarometer, PISA sau IEA).

Institutiile de educatie - conform Manualului OECD, institutiile de educatie nu mai constituie o
referinta statistica de baza pentru comparatiile internationale: astfel de date nu se mai colecteaza la
nivel international, dar constituie un important criteriu pentru definirea si repartizarea cheltuielilor
pentru Invatamant, la nivel national. Definitia propusa de Manualul OECD este urmatoarea: institutiile
de educatie sunt unitatile care asigura servicii de instruire pentru indivizi, precum si servicii asociate
educatiei pentru indivizi sau alte institutii educationale. La randul lor, institutiile de educatie se clasifica
in institutii de instruire (scolile si universitatile) si institutii de educatie care nu asigura instruirea, dar
o sprijina prin servicii specializate: prin entitatile administrative ale educatiei (ministere, inspectorate,
agentii), entitatile de suport (care produc mijloace de invatare, manuale si texte pedagogice, precum si
serviciile de intretinere si functionare a infrastructurilor), prin entitatile auxiliare (serviciile de
consiliere, serviciile de transport si sanatate, cantinele, internatele, caminele, bibliotecile) si entitatile
de dezvoltare (care se ocupa cu elaborarea curriculum-ului si a instrumentelor de evaluare, cercetarea
pedagogica, bancile de date). Intra in categoria institutiilor de educatie orice unitate care ofera servicii
educative, indiferent de ministerul sau departamentul de tuteld, de caracterul lor privat sau public, de
nivelul de studiu sau tipul de program educational.

ISCED - sau "Clasificarea Internationala Standard a Educatiei" este o clasificare standard a nivelurilor
educationale adoptata de tarile membre ale UNESCO (inclusiv de Romania) si utilizata in toate analizele
comparative si In metodologia tuturor organizatiilor internationale. ISCED cuprinde o terminologie
standard si definitii unanim acceptate ale nivelurilor de educatie. ISCED opereaza cu sapte niveluri:
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0 = nivelul pre-primar

1 = nivelul primar

2 = invatamantul secundar inferior

3 = Invatamantul secundar superior

4 = invatamantul post-secundar non-tertiar
5 = primul ciclul de Invatamantul tertiar

6 = al doilea ciclu de invatamantul tertiar

Atat UOE, cat si varianta sa romaneasca (SNIE), folosesc terminologia si nomenclatorul international
ISCED.

Personalul - cuprinde personalul specializat care participa la activitatile de instruire, de suport,
consiliere si asistenta a elevilor, de management si administratie, precum si personalul care asigura
ingrijirea si functionarea unitatilor de invatamant. "Personalul didactic" se refera la urmatoarele
categorii: "personalul de predare" ("classroom teachers" pentru ISCED 0-4), "personalul academic"
(ISCED 5-6), "personalul auxiliar" (ISCED 0-4) si "asistentii de cercetare-predare” (ISCED 5-6).
"Personalul de management, controlul calitatii si administratiei” (asa cum este definit In Manualul
OECD) include patru categorii: manageri scolari (directori, directori adjuncti pentru ISCED 0-4),
manageri de institutii (presedinti, rectori, prorectori, decani, cancelari, sef de catedra pentru ISCED 5-
6), personal administrativ scolar (receptionisti, secretari, tehnicieni, bibliotecari la nivelul ISCED 0-4)
si personal administrativ universitar (programatori, analisti de sistem, contabili, juristi, administratori
de retele, manageri de granturi sau de proiecte, persoane de relatii publice la nivelul ISCED 5-6).

Program educational - este un set de activitati educative organizate pentru a se realiza anumite
obiective definite in prealabil prin intermediul unor sarcini concrete de invatare (aceasta definitie este
folosita in sistemul ISCED, la care SNIE se raporteaza in mod sistematic).

Tinte concrete ("benchmarks") - reprezinta performantele efective sau nivelul pe o scara de variatie.
Daca indicatorii reprezinta informatii relevante pentru starea de functionare a sistemului sau a
anumitor componente ale acestuia, tintele concrete desemneaza valorile precise pe care indicatorii le
pot avea la un moment dat. Tintele sunt expresia parametrica a indicatorilor. De exemplu, indicatorul
"participarea la Invatarea permanenta” se exprima prin {inta "rata de participare minima a populatiei
active de 25-64 ani trebuie sa fie in anul 2010 de minimum 12,5% in tarile U.E." (acest exemplu este
extras din programul Comisiei de implementare a Strategiei de la Lisabona In domeniul educatiei si
formarii profesionale.
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